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em Educacdo Fisica: Uma Revisdo e um Convite

Luis Miguel Carvalho*

Introducio: do bricolage & socializagdo dos professores

Num artigo datado do final da década transacta, Hatton (1988)
mobiliza o conceito de bricolage para a caracterizacdo do trabalho dos
professores e revela as propriedades do conservadorismo, da criativi-
dade limitada, do alargamento fortuito do repertério, da prevaléncia da
teoria do concreto, dos procedimentos sinuosos e do ad hocismo! da
pratica docente.

O bricoleur é, segundo Levy-Strauss (autor em que Hatton se baseia),
aquele que trabalha com as suas mdos e utiliza meios sinuosos, compardveis aos
utilizados pelos artesiios. No plano técnico, o bricolage pode ser entendido
a partir de quatro proposicoes:

a) o trabalho é arquitectado e executado em fungdo dos recursos
disponiveis;

b) os meios de trabalho que o bricoleur vai juntando néo sdo
colectados em funcgdo de um uso particular, previamente determi-
nado, antes na esperanga de virem a ser uteis;

c) os meios utilizados sdo determinados pelas experiéncias anterio-
res e tém uma utilidade heterogénea (cada um deles pode ter uma
variedade de usos, nio um uso determinado e preciso);

d) a resposta do bricoleur as tarefas consiste numa reorganizagéo do
conjunto de meios disponiveis, como uma resposta ad hoc (ainda
que racional) ao meio.

* Assistente da FMH-UTL
Boletim SPEF, n.° 13 Inverno de 1996, pp. 11-37.
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No plano especulativo, o bricolage corresponde a um modo de pen-
samento que utiliza, como ferramentas, categorias concretas para expri-
mir nogdes abstractas (e.g., comida, animais), as quais acede através da
percepcao sensorial, isto €, de imagens, percepcdes e experiéncias; trata-
se de um modo de pensar que opera sempre no interior dos constran-
gimentos impostos por um determinado estado do conhecimento e que
ndo o ultrapassa.

Para além de procurar descrever o trabalho dos professores como
bricolage, Hatton sugere que a explicacdo dessa caracteristica deve ser pro-
curada em factores associados a socializagdo dos professores: as expe-
riéncias enquanto alunos, a incapacidade da formacio inicial em respon-
der as perspectivas de desempenho do trabalho do professor ai adquiridas
por modelagdo e a constrangimentos do contexto laboral dos professores.

O presente texto — em certa medida também um produto de
bricolage — constitui uma aproximacio a literatura sobre a socializagdo
dos professores e, simultaneamente, pretende funcionar como convite ao
estudo de questdes construidas no interior de uma das principais cor-
rentes da investigacao pedagégica em Educacio Fisica.

Emergindo na década de oitenta, fundamentalmente através dos traba-
lhos de Lawson (1983a, 1983b), a corrente de estudos sobre a socializacdo
ocupacional fez apelo a uma investigacdo sobre os professores (por opo-
si¢do a uma investigagdo sobre o ensino) em torno do estudo das circuns-
tancias, ocorréncias e significados que estdo presentes na entrada dos
individuos para o campo ocupacional da educacdo fisica e, posterior-
mente, ao longo da experiéncia ocupacional.

Partimos da ideia de que a socializagio é um processo que ocorre
durante todo o ciclo vital, com uma intensidade varidvel (mais poderoso
na infancia) e que se traduz-se num fenémeno activo de aquisigdo de
consciéncia, conhecimento e habilidade por um individuo no seio da(s)
cultura(s) com que se cruza ao longo da sua vida (Giddens, 1991). Neste
sentido entendemos, também, a defini¢do de socializacio para a ocupa-
¢ao docente proposta por Lacey (1985: 4073):

«The professional socialization of teachers refers to the process of change
by wich individuals become members of the teaching professsion and then
take up progressively maturer roles within teaching»

Porém, esta defini¢do de socializacio ndo é de aceitagdo pacifica se
considerarmos as diferentes orientacdes cientificas no ambito da litera-
tura sobre a socializacdo ocupacional® e, no particular, da socializacdo
dos professores. Essa diversidade é considerada na sintese de Lacey
(1985) e na revisdo de estudos de Zeichner e Gore (1990), onde se reca-
pitulam as abordagens funcionalista, interpretativa e critica.

A tradi¢do funcionalista encara a socializacio dos professores como
0 processo através do qual um individuo se torna um membro da socie-



dade dos professores, sendo esse processo cumprido através da interio-
rizagdo de uma cultura, comum ao grupo ocupacional, caracterizada por
um conjunto de valores, atitudes, interesses, conhecimentos e habilida-
des. Nos estudos de orientagdo funcionalista prevalece, por um lado, a
nogio de interioriza¢gdo das normas sociais — ou seja, a ideia de que o
individuo se modifica para ocupar as posicdes e desempenhar os papéis
determinados pela estrutura social — e, por outro lado, a representacdo
da realidade social através de uma analise de tendéncia central — ou
seja, a consideragio de um sistema de valores dominante e ndo
conflitual (uma cultura) — que toma como ndo problemética a aquisicdo
de valores centrais.

Estes dois aspectos sdo rebatidos pelos trabalhos com origem nas
orientacdes interpretativas que enfatizam a racionalidade dos individuos
e a natureza interactiva do processo de socializagdo, caracterizando-o
como um jogo em que se cruzam a escolha do individuo e os constran-
gimentos que enfrenta; dito de outro modo, que os individuos ao entra-
rem na estrutura escolar podem manifestar o objectivo de prossegui-
mento de uma carreira (portanto, de serem aceites nessa estrutura e de
actuarem dentro dos constrangimentos que ela impde) mas, também, o
de adequar essa estrutura aos seus desejos de local de trabalho ideal
(portanto, de modificar essa estrutura). Ao invés da tradicdao funciona-
lista, os autores defendem a ideia da heterogeneidade da cultura dos
professores, dividida a partir das diferencas relativas as matérias de
ensino que leccionam, pelo estatuto e pelas fungdes associadas as insti-
tuicdes em que exercem, pela formagio, pela origem social, pelo género
e pelas diferentes orientagdes profissionais e pedagogicas.

Valorizando a possibilidade da autonomia individual e colectiva, o
modelo de socializacdo dos professores de Lacey (1977) baseia-se na
ideia de que esta se pode caracterizar como a adopgao ou criacdo pelos
individuos de estratégias sociais adequadas. Esse modelo apresenta uma
configuragdo das possiveis estratégias sociais desenvolvidas pelos indi-
viduos durante a socializagdo:

a) o ajustamento interiorizado (o individuo aceita os constrangimen-
tos e acredita que sdo positivos para si);

b) a correspondéncia (o individuo adequa-se as defini¢des de situa-
¢do e aos constrangimentos impostos por outros, mantendo reser-
vas privadas sobre elas); .

¢) a redefinicdo (o individuo considera a situagdo contrdria aos seus
interesses e introduz alteragdes ou solugdes a curta ou a larga
escala).

Este exercicio de uma sociologia do possivel (Lacey, 1985), por oposigdo
a uma sociologia da tendéncia central, trouxe a literatura da socializagao
dos professores a riqueza da diversidade da socializacdo ligada as his-
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torias individuais mas, perdeu de vista aspectos colectivos dessa socia-
lizagdo, no sentido em que ndo conduz a uma determinacdo de padroes
de socializagio em grupos particulares de professores, nem a considera-
cao dos contextos sociais e politicos em que essa socializacio ocorre
(Zeichner & Gore, 1990).

Rejeitando frequentemente o conceito de socializacio, pela sua natu-
reza funcionalista, alguns estudos da orientagdo critica tém procurado
estabelecer as conexdes entre a classe social, o género e a raca e a for-
macdo das relagdes de trabalho, as relagdes entre politicas educativas e
0 caracter do trabalho dos professores, ou ainda, a procura de ligagio
entre as perspectivas dos professores e as ideologias e (ou) racionalida-
des dominantes na sociedade contemporéanea.

A este nivel de analise, importa associar o fendmeno da socializacio
dos professores ao processo socio-histérico de profissionalizacio da
ocupagdo docente, enquanto processo de construcio de um corpo espe-
cifico de conhecimentos e de técnicas e de um conjunto de normas e
valores deontolégicos (Névoa, 1987). Trata-se de considerar a socializa-
a0 ndo apenas como um processo de transmissdo e interiorizacio de
contedos — o saber e os valores profissionais — mas, também, de
produgéo dessa cultura profissional, de modo a observar a forca
socializadora da estrutura escolar sobre a construgio da cultura dos
professores e de, ao mesmo tempo, de visualizar as intervencdo dos
professores na sua construgio.

Como refere Novoa (1991, 1992) o final do século XIX e o inicio do
século XX sdo atravessados por uma luta entre as iniciativas produzidas
no interior do grupo profissional e as iniciativas exteriores, do Estado,
pelo controlo das referéncias identitdrias da profissio docente. Este pro-
€esso, que ocorre tanto na esfera do saber profissional como na esfera da
regulagdo da profissdo (caso do controlo do recrutamento dos professo-
res), resultam numa submissio da ocupagao docente a tutela do Estado.
Neste enquadramento, a socializagdo dos professores enquanto processo
de construcdo, manutengdo e reconstrucio de uma cultura profissional
ndo pode excluir a andlise da intervencio do Estado.

Como sugere Gomes (1992), estamos perante uma dindmica de socia-
lizagio heterénoma, em que a identidade dos professores é construida de
fora para dentro, por oposi¢io a uma socializacdo auténoma, cujo
epicentro seriam os professores, criadores de um saber especifico e de
uma deontologia em torno de valores e interesses comuns. Esta possibi-
lidade de uma socializagdo dirigida pelos professores decorre num qua-
dro de movimentos contraditérios de e em diversas instancias sociais
(o estado, os sindicatos, as associagdes profissionais, os especialistas e as
instituicbes de formacio a que estes estdo normalmente associados, e
os professores) que lutam pela legitimacio do saber dos professores, de
uma luta pelo controlo dos discursos e das praticas da ocupacao
docente.



Varios estudos tém destacado o modo activo e criativo como os pro-
fessores, através das suas crengas e préticas, lidam e reagem face aos
constrangimentos institucionais e as ideologias da escolarizagdo (Ball &
Goodson, 1985; Carlsson, 1987; Scarth, 1991), enfatizando o cardcter
paradoxal ou contraditério dos fenémenos da escolarizagdo e da ocupa-
¢do docente, bem como a existénecia de espagos para a reapropriagdo e
a resisténcia por parte dos professores. Estes trabalhos traduzem a
mudanga no modo como a investigagdo vem equacionando o estudo dos
professores (Ball & Goodson, 1985):

a) nos anos sessenta, os docentes sao figuras apagadas no conheci-
mento educativo, individuos que desempenham um papel formal
na estrutura escolar;

b) nos anos setenta, surgem como personagens implicados — culpa-
dos — na diferenciacio dos resultados dos alunos e na reprodu-
¢do das desigualdades sociais;

¢) na década de oitenta, duas vias de estudo opdem a forca dos
constrangimentos institucionais (macro sociais) ao peso das
circunstancias imediatas ou situacionais do trabalho dos professo-
res (micro sociais), desenhando-se frequentemente um retrato de
subjugagdo dos professores as condigdes de trabalho;

d) para, finalmente, se comecar a adoptar uma visdo dialéctica, em
que os professores sdo entendidos como intérpretes de respostas
a constrangimentos, com perspectivas e estratégias proprias.

Esta tendéncia tem, como veremos de seguida, a sua expressdo nos
estudos sobre a socializagdo dos professores.

1. Um Voyeur em Acgio: noticia da literatura
sobre a socializacdo de professores

No ambito da literatura sobre a socializagdo dos professores de
Educacdo Fisica, o0 movimento para a adopgdo de uma perspectiva
dialéctica é defendido numa das obras de referéncia nesta drea —
Socialization Into Physical Education: Learning to Teach (Templin &
Schempp, eds., 1989)F — definido-a como um processo de negociagao
entre as pressdes sociais que empurram os individuos para perspecti-
vas e comportamentos instituidos relativamente ao papel do professor
e a sua accao individual (e colectiva) como participante na produgio
do seu destino profissional.

O livro oferece uma recapitulagdo da investigacdo produzida em
vérios pélos de investigagdo (Estados Unidos, Inglaterra, Austrilia e
Canadd), atravessando trés tempos do percurso de socializagio para o
exercicio da ocupagdo docente em Educacdo Fisica: a socializagdo ante-
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rior a formagdo inicial, a socializa¢do durante a formacio inicial e a
socializagdo em servico.

Na visdo panoramica da literatura sobre a socializagdo dos professores
em Educacio Fisica que em seguida apresentamos, utilizamos essa sequén-
cia que tem como fase intermédia o periodo de preparagdo formal, sem
que isso signifique a aderéncia a uma identificagio da formagio inicial
como o ponto nevralgico da socializagdo ou a uma concepgdo da sociali-
Zagdo como um processo evolutivo. Ao contrdrio, preferimos o entendi-
mento de que nesses periodos podem existir nmomentos de ruptura, aqueles
em que se abandonam relagdes, comportamentos e responsabilidades e
novas relagdes se criam, novas aprendizagens se fazem e novas responsa-
bilidades se tomam (Van Maanen, apud. Shempp & Graber, 1992).

Assim, o processo de socializagdo ndo tem necessariamente de ser
analisado sob o prisma da continuidade, devendo admitir-se a existéncia
de rupturas (de descontinuidades) ao longo dos tempos e espagos em
que ocorre, com determinantes ocupacionais (o primeiro ano de ensino,
os periodos de certificagdo profissional, mudangas de escola, de nivel de
ensino) e ndo ocupacionais (outros centros de interesse e de envolvi-
mento social dos individuos).

De Pequenino se Torce o Destino: a socializagdo anterior a formagdo inicial

Neste dominio, as pesquisas existentes sdo tributdrias de conceitos
desenvolvidos por Lortie (1975) — apprenticeship of observation, subjective
warrant e attractors and facilitators —, na medida em que os tomam como
conceifos centrais na problematizagdo das pesquisas ou como referentes
para a discussdo de resultados.

Os conceitos de atractivos e facilitadores tém sido utilizados por uma
grande parte dos estudos, nomeadamente por aqueles autores que ques-
tionam a escolha e a entrada dos jovens para cursos de formagéo inicial
em Educacdo Fisica e as sua relagdes com a socializagdo antecipatoria.
Templin, Woodford & Mulling (1982) retomam o essencial desta proble-
matica:

a) as ocupagdes possuem recursos de recrutamento, que cumprem a
funcdo de atraccdo dos individuos para o seu interior; atractivos
e facilitadores sdo tipos de recursos a considerar;

b) os atractivos respeitam a potenciais beneficios que a ocupagio
oferece aos individuos, sejam de natureza material (dinheiro,
seguranca de emprego, possibilidades de mobilidade), de natu-
reza simbdlica (prestigio, poder), ou de natureza emocional (pra-
zer e satisfagdo);

c) os facilitadores respeitam a mecanismos sociais que contribuem
para a decisdo de entrar numa dada ocupacao.



Aos atractivos identificados por Lortie (1975) beneficios materiais,
mobilidade social, estabilidade de emprego, horéario de trabalho, possibi-
lidade de continuarem a fazer parte da vida educativa escolar, de traba-
lharem com jovens ou de servirem a sociedade — a literatura em Edu-
cagdo Fisica acrescenta outros factores: o desejo de se tornarem
treinadores ou, numa variante do tema da continuidade, o de prossegui-
rem a sua ligagdo com as actividades fisicas ou com o desporto
(Schempp & Graber, 1992; Stroot & Williams, 1993).

Quanto aos facilitadores, a certificagdo subjectiva (subjective warrant), a
identificagdo com determinados professores, a continuidade de uma
ocupagao de familia ou o bloqueamento de aspiragdes, surgem como
mecanismos a considerar (Templin, Woodford & Mulling, 1982; Hutchin-
son, 1993).

Deste conjunto de mecanismos sociais de facilitacdo, merece parti-
cular atengdo o conceito de certificagio subjectiva, que representa uma
auto-avaliagdo que cada individuo realiza no sentido de determinar a
adequacao dos seus interesses e competéncias a um conjunto de
tipificacdes relativas a uma dada ocupacio.

Na andlise deste mecanismo ao nivel da entrada de estudantes para
a formagao inicial em Educagdo Fisica, Lawson (1983a) sugere o seguinte
diagrama descritivo dos factores em jogo na sua construcio pelos indi-
viduos (Figura 1).

O conceito de certificacdo subjectiva, defendido por Lawson, deriva
de uma critica a formulacdo inicial de Lortie e a sua utilizacdo nos
estudos em Educacdo Fisica, nomeadamente por Templin, Woodford &
Mulling (1982). Enquanto que para estes o conceito representa um
construto psicologico que ¢ identificado e medido em individuos que
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Figura 1 — Factores que Influenciam a Construcio do «Subjective Warrant» (adap. de
Lawson, 1983a)
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entram em cursos de Educacgdo Fisica, Lawson propde que o construto
represente a dindmica da escolha do curso, isto € que considere os
acontecimentos, experiéncias, intervenientes e processos que participam
na construgdo da certificagdo subjectiva. Nesta perspectiva, sdo 0s pos-
siveis recrutados e as sua experiéncias que devem constituir o centro da
pesquisa e ndo os recrutados e as suas percepgdes (Lawson, 1983a;
Dewar, 1989).

Baseado nestes pressupostos, Dewar (1989) efectuou uma pesquisa
com alunos do ensino secundario, divididos por trés categorias — indi-
viduos atraidos pela carreira em Educagdo Fisica, individuos que deci-
dem entrar na carreira (na preparacdo formal) e individuos que sendo
bem sucedidos em Educagio Fisica e Desporto decidem nédo entrar na
carreira. Os resultados deste trabalho providenciam a conclusdo de que
apesar de em todas as categorias o envolvimento em actividades fisicas
e desportivas ser grande, sendo estas consideradas como principais cen-
tros de interesse nas suas vidas, os grupos apresentavam diferentes
certificagdes subjectivas®.

Outros estudos tém entrado em consideragdo com a explicagdo dos
mecanismos da socializacdo antecipatéria para a ocupagdo docente,
nomeadamente, os que se socorrem do conceito de apprenticeship of
observation. Este conceito é utilizado como representagédo de uma aprendi-
zagem invisivel, intuitiva e imitativa, de modelos de ensino e de um
conjunto de crengas, conhecimentos e habilidades adquiridos ao longo de
uma experiéncia de longos anos pelos futuros professores, enquanto alu-
nos, que é depois transportada para a formagdo e para a situagdo de
trabalho. Um fenémeno que, como refere Britzman (1986: 448), permite
compreender a manutengao da propria estrutura escolar e dos seus mitos:

«The student leacher enters the apprenticeship classroom armed with a
lifetime of student experience. This institutional biography tells the student
teacher how to navigate through the school structure and provides a
foundation for the stock responses necessary to mantain it. Additionally,
implicit in these stock responses are particular images of the teacher, mythic
images wich tends to sustain and cloack the very structure that produces
them»

Na literatura em Educagio’ Fisica, Schempp (1989) descreve este
periodo como o tempo em que os futuros professores se tornam familia-
res com as tarefas de ensino e comegam a formular critérios de avaliagdo
das praticas dos professores; baseado num estudo em que recorre ao
registo de incidentes criticos, este autor acrescenta que, na seleccdo das
praticas pedagogicas que vao emular e na construcdo dos seus sistemas
de crencas, estes futuros professores baseiam-se mais nos seus gostos e
interesses e poucos apresentam uma identificacao com a profissdo futura
ou com 0s seus membros.



Também Hutchinson (1990), a partir de um estudo em que utiliza os
procedimentos de entrevista e de role playing, sublinha a formagdo de
sistemas de crencas bem definidas nestes jovens:

a) o seu sucesso como professor serd atingido se os alunos se reve-
larem empenhados e mostrarem prazer nas actividades;

b) a instrucdo é uma intervengdo menos importante do professor;

¢) a planificacdo das aulas ndo necessita o cumprimento da redaccio
de um plano de aula;

d) a actividade de ensino é tida, em muitos casos, como um periodo
de passagem para a actividade de treinador.

Esta socializagdo antecipada para a profissdo envolve, portanto, a
interiorizagdo de modelos de ensino e, também, uma representacao da
escolarizagdo, da profissdo e do curriculo (particularmente da matéria
de ensino que vao leccionar). Aceitar esta tese implica reconhecer que na
formacéo inicial estas perspectivas vao estar presentes e que € a partir
delas que os alunos vdo interagir com as crencas, os conhecimentos e,
eventualmente, as habilidades de ensino que neles se pretendem instalar.
Um exemplo das consequéncias deste processo de interiorizacdo e da
sua ignoradncia pela formacao inicial pode ser identificado no modelo da
autoreprodugdo do fracasso da Educacido Fisica (Crum, 1990a), no qual se
evidéncia a perpetuacido de ideologias e de préticas de ndo-ensino nos
seus professores.

Cd se Vai Andando com a Cabeca Entre as Orelhas: a formagdo inicial

A sintese dos resultados dos estudos sobre o impacto da formacao
inicial em Educacdo Fisica pode ser feita nos seguintes termos (Bain,
1990): inconclusivos, porque pouco frequentes e porque manifestam
conclusdes contraditérias, pouco animadores, porque apesar disso, a
tendéncia para resultados que corroboram a ideia da incapacidade da
formacdo formal sobrepdem-se a retratos de efectivo impacto sobre os
formandaos.

Trabalhos recentes, como os de Crum (1990b) e Carreiro da Costa et
al. (1993), sublinham a permanéncia de perspectivas e concepgdes ao
longo do curso. Estes resultados sugerem, portanto, uma incapacidade
da preparagio formal em alterar expectativas e discursos dos forman-
dos. Alias, a literatura sobre formacdo de professores tende a referir que
os estudos acerca do impacto socializador da formagdo inicial revelam
o poder limitado dessas experiéncias relativamente as experiéncias ante-
riores e as futuras (no local de trabalho).

Como procuramos adiantar em seguida, a literatura existente permite
uma visdo da socializacdo na formacéo inicial que ultrapassa a aborda-
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gem do grau de influéncia da preparacdo formal sobre os futuros pro-
fessores, oferecendo descrigdes acerca do modo de operar dos alunos
face as estratégias da agéncia e dos agentes de socializagdo. O trabalho
de Graber (1989) apresenta um avango neste sentido. A autora mobiliza
o conceito de studentship: o uso pelos alunos de estratégias que lhes
garantem um maior controlo sobre a prépria formagdo, no sentido de
salvaguardarem a aquisi¢do do que acham importante e de ignorarem o
que acham irrelevante ou ndo funcional, enfim, modos de operar que
permitem uma progressdo mais facil, mais bem sucedida e com menos
esforco. Graber descreve trés tipos de estratégias dos alunos de cursos
de formacdo inicial em Educagdo Fisica:

a) pesquisa selectiva de informagio — acgOes que permitem determinar
o que estudar ou que saber para um exame, ou, ainda, como
actuar durante um estigio; trata-se de uma estratégia que lhes
permite controlar as exigéncias de um curso;

b) projecgio de uma imagem — acgdes que garantem a criagdo de uma
imagem favoravel nos formadores; tirar apontamentos, fazer per-
guntas manifestando interesse, voluntariado, adopgdo de determi-
nado vocabulario, sdo algumas das manifestagbes descritas;

c) copiar ou seguir o caminho mais ficil — tratam-se de acgbes que per-
mitem economizar esforgos, desde o copiar em exames ou trabalhos
de colegas, ao modo como se colectam os apontamentos nas aulas.

Este estudo ajuda-nos a perceber o caracter manipulativo do processo
de socializacdo, indo na esteira de outros estudos sobre o curriculo oculto
na formacéo inicial de professores que sublinham o cardcter contradito-
rio dos processos de formacao inicial e, simultaneamente, do trabalho de
apropriacio de determinadas ideias pelos formandos e a presenca de
factores estruturais nessa apropriagao (e.g. Ginsburg, 1990)

A visdo dos formandos como sujeitos activos na socializagio € tam-
bém sugerida pelos estudos centrados nas experiéncias de prética peda-
gbgica durante a formagdo inicial. Para uma apresentacao das principais
revisdes dos trabalhos nesta area (Dodds, 1989; Schempp & Graber,
1992; Stroot & Williamson, 1993) partimos da seguinte interrogagao:
quem socializa quem e como?

Freibus (apud. Schempp & Graber, 1992) apresenta resultados que
colocam os supervisores locais de formagao como agentes de socializa-
cao referidos pelos estudantes, particularmente em aspectos relaciona-
dos com informagéo, ideias, encorajamento e avaliagdo. Outros estudos,
em Educacdo Fisica e em outras matérias (Dodds, 1989), suportam a
ideia de que estes professores funcionam como modelos; os formandos
adoptam perspectivas utilitdrias (fazer o que funciona), copiam activida-
des desses professores, estdo muito informados sobre as acgdes que
esses professores tém por eficazes ou ineficazes.
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A questdo das relagdes de poder entre supervisor e formando é
essencial para perceber estas manifestagdes, como serdo também, se
pretendermos aquilatar do que se passa numa situacio de estagio peda-
gOgico na realidade portuguesa, o tipo de programa de formagdo sob o
qual operam, o grau de isolamento em que as praticas dos formandos
ocorrem, o grau de comprometimento dos supervisores (da instituicdo
de formacgdo e do estabelecimento escolar) e a prépria percep¢io que os
formandos tém relativamente as capacidades dos supervisores ou,
ainda, a identificacdo com as suas concepgdes e préticas®.

Uma outra categoria de agentes de socializagdo, frequentemente
apresentados como 0s mais importantes, sdo os alunos: por um lado eles
sdo a principal fonte do sentimento de sucesso ou de insucesso do estu-
dante-professor, por outro lado, a sua for¢a socializadora alicerca-se nas
questdes de controlo e de manipulagdo da classe, tendendo a retirar o
foco do formando da aprendizagem para a disciplina e a gestdo da
classe.

Outros agentes de socializagao sao referidos nos trabalhos desta drea
de estudo — colegas, outros professores, familiares — porém, estes
agentes ndo tém sido devidamente tomados em consideracdo. Uma nova
drea de estudo tem vendo a sistematizar-se em torno do estudo dos
formadores de professores (Lawson, 1991). Questdes como a biografia
ocupacional dos formadores, a drea de saberes a que se reporta a sua
habilitacdo académica e, sobretudo, as perspectivas (Zeichner, Taba-
chnick & Densmore, 1987) dos formadores, isto é, os seus comportamen-
tos enquadrados por (guiados e detentores de sentido através de) valo-
res, crengas e principios relativos a formacdo, a educacédo, ao ensino e a
matéria de ensino, parecem ser merecedoras de atengdo.

Acrescente-se que a imagem colhida em trabalhos sobre os formado-
res de professores (Kagan, 1990), talvez ndo muito distinta daquela que
a experiéncia individual de estruturas correspondentes, em Portugal,
identifica, é a de que se trata de um grupo heterogéneo, com uma iden-
tidade ambigua, fragmentada a partir de tensdes diversas (e. g., orien-
tagdo académica ou profissional?, centrada no contetido disciplinar ou
no contexto de intervengdo futura? numa perspectiva de Educagdo Fisica
ligada a aprendizagem ou a recreagdo, as habilidades ou a condigdo
fisica? ecléctica ou de especializagio desportiva?), resultando em cursos
de formacdo segmentados e incoerentes em que é visivel a auséncia de
finalidades e de um corpo de conhecimento comum®.

Para concluir o quem socializa quem e como, é necessario considerar os
proprios formandos como sujeitos de socializagdo: com um percurso
biogréfico, com concepgdes explicitas ou ndo do seu papel como profes-
sor, exercem um papel selectivo nas interacgdes que estabelecem. Em
Educacdo Fisica, Marrs & Templin (apud. Dodds, 1989) descrevem um
mecanismo selectivo, em que os formandos escolhem apenas certos
comportamentos dos supervisores, que reproduzem, hipoteticamente
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aqueles que mais se aproximam das suas perspectivas de ensino e de
profissao, tomando-os como correctos, ou aqueles que de um ponto de
vista de uma estratégia de correspondéncia sdo considerados como per-
tinentes para a progressdo na formagao.

Sublinhando-se o cardcter parcial, interactivo e manipulativo da
socializacdo, recorda-se o resultado de um estudo da década de sessenta
acerca do que os alunos-professores dizem aos seus colegas relativa-
mente ao que fazer para obter uma boa classificacdo: faz o que te dizem
sem discutir, s& bem organizado e mantém a tua classe sob controle,
quanto & teoria ndo tentes aplica-la’.

Uma maior aténcdo deve ser dada ao papel efectivo da formacao
inicial no sentido da determinacéo do real sentido da sua acgédo sobre as
ideologias e as prdticas de ensino escolares: é apenas uma questdo de
eficicia ou ineficdcia ou trata-se de um mecanismo mais complexo de
reproducido e refor¢co do sistema escolar estabelecido?

Esta questio — do sentido do impacto da formagdo inicial — foi ja
colocada por Zeichner e Tabachnick (1981) a propésito da existéncia de
um efeito de lavagem sobre os conhecimentos adquiridos durante a forma-
¢do inicial, produzido pela experiéncia no local de trabalho: haverd
mesmo um wash-out provocado pela accdo de colegas, alunos, adminis-
tradores das escolas ou por constrangimentos organizacionais, como a
especificidade do trabalho na sala de aula ou as normas burocréticas das
escolas? Dever-se-4, ao invés, dizer que a universidade ndo afecta as
disposi¢cdes adquiridas na socializagdo anterior? Ou, procurando ligar a
influéncia relativa das vérias agéncias de socializacdo, e destas ao con-
texto da escolarizagdo, ndo se deverd antes questionar se as universida-
des, eventualmente com uma retdrica avangada mas com um conjunto de
préticas semelhantes as do ensino escolar, promovem o reforco dos con-
textos, dos significados e das praticas pedagdgicas escolares ao invés de
o enfrentarem?

Deve assinalar-se que a identificacdo das influéncias organizacionais
e sociais da socializagéo na formacio inicial tem-se estabelecido mais no
plano do argumento de que do no plano das evidéncias empiricas
(Zeichner & Gore, 1990). Na verdade, os argumentos parecem merece-
dores de resposta empirica: como ndo questionar as caracteristicas das
interac¢des sociais no interior das escolas, dos cursos e das salas de
aula,, dos recursos postos a disposi¢do ou gerados, das ofertas curricula-
res ou, num nivel socio-institucional, as caracteristicas intelectuais, poli-
ticas e sociais das escolas de formacdo e a interferéncia do género ou da
classe social? Este é um conjunto de preocupagdes que a investigagdo em
Educacdo Fisica pode enfrentar.

Finalmente, importa dar atencdo a um fendémeno de concorréncia entre
agéncias e agentes de socializacido, por demais evidente na situacdo portu-
guesa — os casos dos alunos de formacdo inicial que a0 mesmo tempo
que exercem a sua actividade discente exercem uma actividade docente



num estabelecimento escolar — e as consequéncias desse fenémeno no
plano da construgdo e da reproducio de orientagdes profissionais, cur-
riculares e pedagodgicas na ocupacdo de professor de Educacgdo Fisica.

Vamos p'ra piscina, vamos p'ra piscinal (socializagio ao longo da carreira)

A entrada no mundo do trabalho docente é caracterizada, frequente-
mente, através do recurso a duas analogias: para uns é o tempo de
molhar os pés (tacteamento, aprendizagem), para outros o de nadar ou
afogar (responder com sucesso as exigéncias do trabalho na sala de aula).

Para compreender essa experiéncia é, todavia, necessario associar
uma experiéncia oculta (Britzman, 1986) que consiste na negociagdo entre
o passado e o presente do individuo; enquanto o passado informa a
accdo presente, o presente gera as suas proprias condicionantes para a
accao. E sobre os constrangimentos da ac¢do no local de trabalho, sobre
as influéncias socializadoras no local de trabalho e as estratégias dos
professores nesses contextos especificos, que a literatura sobre a sociali-
zagdo no local de trabalho se ocupa.

Nesta drea, os estudos em Educacdo Fisica tém um cardcter explora-
torio, apresentando um conjunto de estudos de caso em torno de temas
diversos: a indugdo, as fases do ciclo profissional as condigdes de traba-
lho e a marginalidade da Educacdo Fisica. As pesquisas sobre a indu-
¢do tendem a evidenciar a presenca de um conjunto de temas relativos
a preocupagdes e a andlises de vivéncias dos novos professores, inde-
pendentes do contexto escolar dos estudos. Temas como o choque da
realidade, o conflito de papel, o isolamento, o efeito de lavagem sobre
conhecimentos da formacao inicial, sdo presencas constantes nos resul-
tados desses trabalhos (Stroot, Faucette & Schawager, 1993).

A questdo da marginalidade da Educagdo Fisica tem também sido
trabalhada a partir da abordagem das histdrias de vida (Templin, 1989;
Templin, Sparkes & Schempp, 1991; Sparkes & Templin, 1992; Sparkes,
Templin & Schempp, 1993). Estes trabalhos tém progressivamente vindo
a procurar uma articulagdo entre a consciéncia que o individuo tem da
sua histéria de vida com a sua localizacdo nos contextos sociais mais
amplos. Estes estudos ndo se centram apenas na questio da marginali-
dade da disciplina de Educagdo Fisica (a questdo do estatuto da disci-
plina) mas interliguam esta problematica com outras posigdes periféricas
no interior do grupo ocupacional e da organizagdo escolar (e. g., ques-
toes relativas ao género e a orientagdo sexual dos professores).

Finalmente, o trabalho de Sparkes (1988, 1990) introduz a andlise da
inovacdo curricular em Educacdo Fisica através de uma abordagem
micropolitica® da vida escolar. Através de um estudo de caso de um
departamento de Educacdo Fisica numa escola inglesa, o autor faz
sobressair a matriz politica da escola como mediadora da inovagédo e as
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estratégias que os professores utilizam para lidar satisfatoriamente com
os conflitos de interesse presentes em momentos de inovagdo curricular.

No &dmbito dos estudos sobre a socializagdo no local de trabalho,
Lawson (1989) sugere duas vias de trabalho: a abordagem da socializa-
cdo organizacional e a abordagem dos factores que influenciam as con-
digdes de trabalho. A primeira via centra-se no estudo do processo
interactivo que (pretende) suscitar nos novos membros de uma escola a
aprendizagem da cultura organizacional (contetido da socializacdo) e de
ai serem aceites. Essas estratégias organizacionais podem ser analisadas
através de um modelo, como o de Van Maanen & Schein (apud. Lawson,
1989).

Este modelo (Quadro 1) considera seis processos de socializagéo
(dimensoes tacticas da socializagdo organizacional), definidos a partir de
manifestagdes tipificadas em torno de dois extremos de variagio (pdlos
da variabilidade). Estas estratégias organizacionais podem ser intencio-
nais ou ndo intencionais, isto ¢, podem decorrer de um propésito de
obter determinados resultados ou de acordo com os hébitos e a tradigdo
das relagdes interpessoais na escola ou combinar aqueles dois tipos de
intervencao.

Todavia, qualquer que seja o grau de coordenacgio das acgdes sobre
0s novos professores, existe sempre uma caracteristica inerente aos pro-
cessos de socializagdo organizacional que pode constituir um interes-
sante foco de estudo; trata-se da passagem das fronteiras organizacionais.
Esta metafora reporta-se a identificacdo de um periodo de prova a que
sdo submetidos os novos professores (em que serd particularmente rele-
vante a prova funcional — serd que é capaz de fazer o trabalho docente

Quadro 1 — Dimensdes Técticas da Socializagdo Organizacional (desenvolvido a partir de
Lawson, 1989)

DIMENSAO ~ POLOS DA VARIABILIDADE DESCRICAQ

Escala colectiva — individual exercida sobre um grupo de individuos ou sobre
um individuo

Estrutura formal — informal exercida através das redes sociais formais ou
informais da organizagdo

Progressio sequencial — aleatéria planeada, com progressdes definidas, ou sem
qualquer ordem de evolugéo

Temporalidade fixa — variavel com um calendério fixo ou sem enquadramento
temporal definido

Apoio modelador — inexistente o individuo sob a algada de um acompanhante

com o papel de modelo ou isolado perante as
alternativas jogo

Atitude aceitagdo — rejeicao aceitando conhecimentos e habilidades da for-
magio inicial ou rejeitando e menospre-
zando essas aquisigdes




de acordo com os valores e as praticas aceites como correctas? por exem-
plo, sdo capazes de controlar os alunos na sala de aula?).

A segunda abordagem proposta — factores interactivos que influen-
ciam as condig¢des de trabalho dos professores de Educacdo Fisica
(Figura 2) — pode constituir uma alternativa heuristica mais ampla.

Esta proposta assenta nos pressupostos seguintes:

a) as condigbes de trabalho moldam as accdes dos professores e, na
inversa, as acgbes individuais ou colectivas podem exercer uma
influéncia sobre essas condigdes;

b) de que as influéncias apresentadas (e. g. comunidade ocupacional)
interagem em cada categoria (e. g. com outras influéncias situacio-
nais) e entre categorias (e. g. com influéncias de nivel organizacio-
nal);

c) de que através dessa rede de influéncias se pode aceder ao estudo
de aspectos particulares da socializacdo organizacional e da cul-
tura organizacional.

Um modelo préximo do apresentado por Lawson é o de Pollard
(apud. Zeichner & Gore, 1990) — modelo dos contextos sociais de acgdo
dos professores — assente na concepcdo de que a socializagdo deve ser
analisada a partir da procura das interac¢des entre a estrutura social e
a accdo dos individuos e pressupondo que as acgdes dos professores sdo
respostas criativas e activas aos dilemas, as oportunidades e aos cons-
trangimentos colocados pelos contextos imediatos de accdo (a sala de

(T~~~ e s T s A ™

TECUrsos requisitos curriculares e profissionais l
[ ORGANIZACIONAL 1
PEHATEOAT o oo oo o mo s g o o e T metas
SITUACIONAL
comunidades ocupacionais concepgdo da matéria

T

g
[es]
w
o
>
=
)
s 9
0
b
&

I
I
I
I
I
I
I
I
|
I
I

i professores aluno l
I cultura dos alunos 1
recompensa controlo

I
I
I
I
I
I
|
|
I
I
I I
s SR L/

Figura 2 — Factores da Socializacdo no Local de Trabalho (adapt. de Lawson, 1989)
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aula e a escola) e que ¢ através destes que a estrutura social mais ampla
(a comunidade local, a sociedade e o Estado) exerce a sua influéncia.
O modelo contempla trés niveis de andlise, os contextos sala de aula,
escola e cultural.

As influéncias socializadoras do contexto sala de aula sdo usualmente
apresentadas a partir das caracteristicas, expectativas e comportamentos
dos alunos, e da ecologia da aula.

No primeiro caso, essas influéncias estendem-se a dmbitos variados
do comportamento do professor (desde o tipo de linguagem até ao tipo
de métodos utilizados) e parecem aumentar a medida que os professores
adquirem experiéncia e se destacam das preocupacdes com a gestdo e o
controlo dada classe.

No segundo tipo, considera-se uma rede complexa de processos e de
acontecimentos do envolvimento do ensino que se impregnam no com-
portamento dos professores; aos factores da ecologia da sala de aula
(multidimensionalidade, imediatismo, singularidade, imprevisibilidade,
simultaneidade e histéria) podem ainda acrescentar-se outros de condi-
¢do e organizacdo social da classe como o ratio professor-aluno, o nivel
dos recursos e o tempo limitado. Este envolvimento do trabalho do
professor delimita a possibilidade dos seus comportamentos e pressio-
na-o para o exercicio de certos procedimentos, no sentido em que estes
tém de ser apropriados a essa estrutura para se revelarem bem sucedi-
dos.

Os efeitos da escola-organizagiio sobre o processo de socializagdo, apa-
recem frequentemente associados aos conceitos de cultura e clima de
escola. Todavia, como refere Scarth (1987), este conjunto e percepgdes, de
significados e de praticas de uma escola, tomados como certos (e fre-
quentemente espelho de valores de quem tem mais influéncia nas
escolas), pode ser melhor entendido se representado como um processo
debilmente articulado de negociagdo entre os membros de uma escola e
entre a escola e outras instincias organizacionais (outras escolas, auto-
ridades do sistema escolar, comunidades locais).

Relativamente a existéncia de pressdes, por vezes de orientacdes
opostas, dos colegas, e a existéncia de uma acolhimentos diferenciados
aos novos professores os resultados dos estudos nao sugerem duvidas
(Feinam-Nemser & Floden, 1986; Zeichner & Gore, 1990). No que res-
peita ao impacto socializador dessas influéncias e daquelas exercidas
pelos avaliadores significativos, as conclusdes sdo menos pacificas e a sin-
tese possivel desses trabalhos é de que existe uma grande variagio entre
escolas relativamente aquelas influéncias (cf. Nemser & Floden, 1986;
Zeichner & Gore, 1990).

Ainda a nivel organizacional, importara considerar de outros con-
textos socializadores, uns delimitados a partir das acgdes individuais —
por exemplo as comunidades ocupacionais — e outros delimitados pela
propria estrutura formal da organizacio — por exemplo os grupos por



matérias de ensino. O conceito de comunidades ocupacionais retrata
grupos de professores que partilham quatro caracteristicas relaciondveis
(Lawson, 1989):

a) a crenga de executarem o mesmo tipo de trabalho;

b) a identificacdo positiva com o que fazem;

¢) a crenga de partilharem as mesmas perspectivas, valores e proble-
mas;

d) as suas actividades comuns compreendem as esferas do trabalho
e do lazer.

Estes grupos sdo um instrumento de integracao dos professores com
efeitos sobre o seu empenhamento e satisfagdo. Na verdade alguns dos
problemas, dilemas ou dificuldades enfrentados pelos professores no
seu quotidiano laboral sdo resolvidos através do recurso a saberes con-
textualmente apropriados, construidos e validados nesses agrupamentos
de referéncia — é o universo do conhecimento partilhado que influencia
as interpretagdes das situacdes e a pratica sequente (Scarth, 1987).

Embora a partilha de um mesmo grupo disciplinar possa favorecer
uma aproximagdo entre os individuos esta ndo pode ser considerada
como automatica. Porém, o agrupamento por matérias de ensino define
um territério de disputa e consenso que ndo pode ser negligenciado:
desde as questdes de curriculo — e, implicitamente, as ideologias da
matéria de ensino e das ideologias pedagdgicas — as de gestdo de recur-
sos frequentemente escassos, passando pelo estatuto atribuido a disci-
plina pelos outros parceiros escolares.

Na dimensio cultural, a comunidade local é considerada como uma
pressdo poderosa. Pode argumentar-se que esta caracteristica é propria
de sistemas escolares descentralizados ou de sociedades em que existe
uma tradigdo de participacdo das familias nos assuntos escolares. Toda-
via, quer registos jornalisticos recentes quer relatérios de investigacdes
mostram como mesmo em sistemas educativos fradicionalmente centra-
lizados as pressdes da comunidade podem interferir na vida escolar e na
vida profissional dos professores (cf. Stoer & Aratjo, 1992).

A influéncia do contexto social mais amplo tem também sido anali-
sado quer no plano das politicas e préticas educativas do Estado e das
suas implicacdes para a profissdo (veja-se literatura sobre a burocratiza-
¢do, a proletarizagdo do trabalho docente, ou ainda sobre o sexismo),
quer em termos dos tipos de racionalidade dominantes (trabalhos sobre
o desenvolvimento da racionalidade tecnocratica, sobre a ideologia do
profissionalismo e a profissionaliza¢gdo do conhecimento).

Ao nivel da Educagdo Fisica, questdes como as expectativas e exigén-
cias de desempenho de professores e alunos (expressas através dos pro-
gramas e, sobretudo, através do controlo da sua implementacdo), os
recursos postos a disposicdo das escolas, a distribuicdo dos tempos con-
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sagrados a disciplina ao longo da escolaridade, os requisitos para o
exercicio da ocupagdo, sdo factores a ter sempre presentes nesta andlise
das macro-influéncias sobre a socializagdo dos professores.

2. Coordenadas Provisdrias

Apresentam-se cinco coordenadas — a titulo provisério — para o
estudo da socializagdo dos professores de Educagéo Fisica, particulari-
zando-as, depois, para o caso da socializacdo no local de trabalho.

A socializagdo é um processo que ocorre ao longo da vida, o que
significa que a socializagdo dos professores ndo se esgota nos periodos
formais de preparagdo (como a formacdo inicial) mas decorre também
antes desses periodos, através de uma aprendizagem do ensino por
modelagdo enquanto aluno e das influéncias sociais que constituem o
senso-comum, depois da formagao inicial, tanto no periodo de indugéao
como ao longo da carreira.

E um processo de aquisicio de conhecimentos, capacidades e cons-
ciéncia de uma formagéo cultural dada, no caso numa cultura (dos pro-
fessores) que é em si prépria heterogénea, tanto no plano dos valores
como no plano das técnicas educativas.

Decorre em contextos sociais estruturados, as agéncias de socializa-
cao, sendo de destacar a este nivel a quadrupla vivéncia da estrutura
escolar — como aluno, como aluno-professor, como professor membro
de um grupo ocupacional e como membro de uma organizacio (sem
esquecer as restantes agéncias de socializagdo como a familia ou meios
de comunica¢do de massa, os clubes); esta assercio conduz também a
consideragdo da concorréncia entre formas e contetidos na socializacio
dos professores.

Para além das referidas agencias de socializacdo existe também um
outro tipo de determinante estrutural da socializacio que respeita ao
meio social em que ocorre. A classe social é uma determinante das
formas de socializagdo, operando através da experiéncia de socializacio
primaria na familia e exercendo profunda influéncia a nivel da distribui-
cdo social do saber, do sentimento da possibilidade de agir e na hierar-
quizacdo valorativa dos grupos sociais (Lesne, 1984). Consideraremos
assim que as categorias sociais mediatizam o processo de socializacio
(Zeichner & Gore, 1990), podendo gerar padrdes de socializagio para
grupos particulares de professores.

Embora a estrutura social condicione os valores e os comportamentos
dos individuos, estes nao se adaptam — passivamente — aquela, antes
desenvolvem — activamente — a partir das interacgdes com as agencias
de socializagdo e com os individuos, a sua identidade e independéncia;
quer dizer que existe uma margem relativa de autonomia individual e
colectiva, a possibilidade de estratégias individuais e colectivas diferen-



ciadas de lidar com a socializacdo, portanto susceptivel de seleccionar e
de manipular. Objecto e sujeito de socializa¢éo, o individuo é, também,
um agente de socializacdo (Lesne, 1984: 32):

«toda e qualquer pessoa exerce, a partir da sua posigdo numa dada estru-
tura social, uma certa acgio sobre as outras pessoas; ela é também wm agente
de sccializagio que (...) desempenha wm papel mais ou menos importante,
mais ou menos reconhecido ou aceite, mais ou menos formalizado (os anti-
Qos, 0s chefes), mais ou menos institucionalizado (os professores, os forma-
dores, os animadores) (...).»

A luz destes cinco eixos, a socializagio dos professores no local de
trabalho pode ser caracterizada nos termos seguintes. E influenciada
pelo percurso biogréfico dos individuos, particularmente pela sua bio-
grafia escolar, isto, é pela experiéncia da estrutura escolar enquanto
aluno (em todos os graus de ensino) e pela experiéncia da formagdo
inicial. No primeiro tipo de influéncia, deve considerar-se a interioriza-
¢do de um conjunto de préticas dos professores através da experiéncia
prolongada da escolarizacdo, que podem estar em relagdo com uma
dupla orientagdo dos individuos: uma orientacéio para a escolha da acti-
vidade ocupacional de professor e uma orientacdo no interior da profis-
sd0, no que respeita as praticas da escolarizagdo, da profissao, da maté-
ria de ensino e do préprio trabalho docente. No segundo tipo, uma
influéncia que pode reforcar as disposicdes adquiridas (legitimando-as
porque as ignora ou porque as reproduz nos discursos ou nas praticas
de formacgdo) sem esquecer que os individuos podem, activamente, pro-
curar encontrar nos discursos da formagdo um apoio para as orientagdes
anteriores), ou questionar e reformular, pelos menos parcialmente, essas
disposices.

Utilizando a distingdo entre consciéncia pratica e consciéncia discur-
siva’, podemos argumentar que na experiéncia directa da escolarizagdo
(anterior & formacdo inicial) o individuo constrdi, fundamentalmente!,
modelos implicitos e ndo examinados da vida escolar, da profissdo, da
matéria de ensino e do trabalho docente, enquanto a experiéncia da
formacéo inicial alimenta, também, a construgdo da sua consciéncia dis-
cursiva, no sentido em que promove a aquisicio de conhecimentos que
podem servir para reformular ou para reforcar a consciéncia prética
adquirida. Assim, o individuo chega ao local de trabalho portador desta
consciéncia e as suas estratégias face a socializagdo nesse territério tém
de ser compreendidas através da sua consideracgdo.

A visdo de socializagdo como processo de aquisicdo de conhecimen-
tos, capacidades e consciéncia — em termos de valores e de técnicas —
de uma formacao cultural, implica a identificagdo no espago organizacio-
nal em que o professor vai operar das caracteristicas por um lado
comuns e por outro lado diversas dessa formacdo cultural.
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Sobre a questdo da uniformidade ou da pluralidade da cultura dos
professores, jd aludimos anteriormente. Por isso, destacariamos aqui a
ideia de que, no local de trabalho, existe uma tripla vivéncia de socia-
lizagdo de acordo com trés tipos de contetidos de socializacao: organi-
zacional, ocupacional e departamental. Distingue-se, assim, uma socia-
lizagdo profissional de uma socializagdo organizacional (Lawson, 1988)
— a primeira relativa a valores, conhecimentos e habilidades da ocupa-
¢ao, a segunda relativa a esse elementos de uma cultura organizacional
— e admite-se a pressdo exercida no interior da estrutura formal dos
grupos por matérias de ensino, configurando uma socializa¢do que
designamos de departamental. Nestes contextos, existem diversos agentes
da socializagdo cuja accdo, diferenciada ndo pode ser ignorada: pares
(segmentados por quadros de referéncia, pelo estatuto profissional e/ou
organizacional), alunos, hierarquia, funcionérios administrativos e auxi-
liares, e encarregados de educagéo.

Esta asser¢do conduz a consideragdo da concorréncia entre formas e
conteudos na socializagdo dos professores e a nogdo de que a influéncia
dos agentes de socializacdo, em cada uma delas, podera ser mais ou
menos amplo, consoante as caracteristicas de estrutura e de dindmica a
escala da escola, as estratégias que utilizem e, também, da orientagio e
do comprometimento (Ball & Goodson, 1985) que os individuos tenham
para com esses eixos da vida escolar. E possivel admitir uma variagio
no modo e na intensidade da socializagio associada ao tipo de compro-
metimento que os professores desenvolvem face ao seu trabalho: pelo
ideal de servir ou de mudar a sociedade, pela matéria de ensino ou, até
— € 0 caso ¢€ significativo se atendermos a dados recentes sobre o pro-
fessorado portugués (e. g., Braga da Cruz et al., 1988) — se a presenca
na ocupagao € alicercada numa escolha inicial ou secunddria ou contin-
gencial.

O facto da socializagdo ocorrer num territério que se admite dotado
de margens de autonomia ndo exclui que nele se exergam outro tipo de
constrangimentos. Pelo contrédrio, as situacdes e as opgdes da vida
escolar mediatizam as influéncias dos sistemas mais amplos (politico,
administrativo, social, cultural) sobre os professores e o seu trabalho.

A anélise da socializagdo no local de trabalho, para além de conside-
rar esses factores, deve também atender a que a vida os individuos nio
se circunscreve a vida escolar, daf que outros centros de interesse,
ocupacionais € ndo ocupacionais, possam intervir no percurso de socia-
lizagdo. Como refere Bennet (1985), no seu estudo sobre um grupo
docente com uma posicéo periférica na hierarquia formal e informal das
disciplinas escolares, para muitos desses professores a actividade de
ensino nao responde aos objectivos de status, a remuneragio e a respon-
sabilidade que anseiam para as suas vidas e que muitos deles tém nou-
tras ocupagdes 0 espaco da sua concretiza¢do; para estes professores
certas condi¢des do trabalho docente (férias, seguranga, flexibilidade de



horérios) sdo utilizadas para o prosseguimento de outros interesses pes-
soais.

Para além das referidas agéncias e agentes de socializacdo existe tam-
bém um outro tipo de determinante estrutural; referimo-nos as catego-
rias sociais de classe social e de género. Importa ter presente que os
percursos de vida dos professores indiciam uma mobilidade social atra-
vés da profissdo, particularmente no género masculino, de origem social
nas classes trabalhadoras" (ja que nas professoras a origem de classe
serd mais polarizada, com uma componente de classe média mais acen-
tuada). No entanto, é também importante atender ao aviso de Ginsburg
(1990): mais do que a origem social, o factor a ter em conta é o presente,
isto €, a posigdo actual do individuo na estrutura e nas relagdes de
classe.

Finalmente, o analisar a socializacdo no territério organizacional,
importa considerar o professor como objecto de socializa¢do (exercida
pelas agéncias e agentes de socializa¢do) e, no quadro de uma perspec-
tiva que salvaguarda a possibilidade de uma accdo individual e colec-
tiva auténoma dos individuos, enquanto construtor da sua socializag¢do
(com estratégias préprias) e como agente socializador, na medida em
que as suas acgdes podem influenciar a conduta dos outros e 0s contex-
tos em que intervém.

As consideragbes formuladas ao longo deste texto articulam-se com
questdes relativas aos temas, as problematicas, aos modelos e procedi-
mentos de estudo a adoptar. Delas ressaltam algumas preocupacdes, a
necessitar de andlise mais aprofundada, sobre a orientacdo destes traba-
Ihos.

Uma primeira preocupagio prende-se com a necessidade de dar aos
estudos uma base tedrica mais consistente. Muitos de trabalhos tém
descurado um conjunto de enquadramentos conceptuais susceptiveis de
funcionar como ferramentas heuristicas (e muitos trabalhos se fardo na
auséncia de esforco critico sobre os conceitos que mobilizam). Em para-
lelo, é necessdrio dispor de conceitos que facilitem a abordagem e a
compreensdo dos fendmenos sociais na suas dimensdes objectivas
e subjectivas e nas suas dimensdes macro e microssociais. Sobretudo, é
necessario continuar o esfor¢o para a construgdo de modelos de estudo
que considerem a articulagdo das varidveis de contexto com as perspec-
tivas dos individuos. Estamos de acordo com Lawson (1993: 438)
quando sugere a seguinte orientacdo para os trabalhos em Educacdo
Fisica:

«So, altough we must encourage research that helps us understand
agency and the social construction of reality, in this same research we must
attend to the social constitution of reality especially the ways agency is
facilitayted, constrained, or prevented and why. This work helps us
understand change, whether at the individual, group, organizational and
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societal level. It helps us understand wich levels are transformative and
which are reproductive».

Uma das questdes colocadas no estado actual da pesquisa sobre a
socializagdo dos professores é, pois, o da construcio de modelos de
estudo capazes de proporcionar uma abordagem dialéctica da socializa-
¢do dos professores. Uma tal perspectiva remete para a identificacio do
tipo de informagdo a recolher, tratar e analisar, de tal modo que seja
possivel integrar num estudo a dimensdo das perspectivas individuais e
a das estruturas ou contextos que constrangem a acgdo individual.

Esse esforgo deve enquadrar-se numa perspectiva que admita o
caracter multifacetado da realidade social (Layder, 1993), isto &, que esta
incorpora estratos com caracteristicas especificas que, ndo tendo frontei-
ras empiricamente claras, se interpenetram e combinam na actividade
social:

a) a experiéncia social e a biografia dos individuos;

b) a actividade social situada (em situagdes de co-presenca ou face-
a-face) e os significados que delas emergem;

b) os dispositivos organizacionais em que ocorrem;

d) os fenémenos a grande escala, de distribuigio de poder pelos
grupos ou institui¢des que intevém na definicdo da matéria de
ensino e do trabalho dos professores, a distribuicdo de recursos,
as ideologias que afectam os comportamentos dos professores.

A proposta desenvolvida por Sirotnik (1987), no sentido de uma
abordagem multidimensional de avaliagio e desenvolvimento das
escolas pode também constituir uma boa ferramenta de trabalho. O
autor sugere que a recolha de informacdo considere trés dominios da
realidade:

a) as circunstincias, isto é, o conjunto de estruturas, situagdes, e

condicbes materiais da realidade em anélise;

b) as actividades, ou seja, 0 que ocorre na realidade em anélise, os

comportamentos e 0s processos observaveis;

¢) os significados, que as pessoas trazem, constréem, partilham, ou

levam, da realidade em andlise; trata-se aqui dos sentimentos,
expectativas, atitudes, crencas, valores presentes na realidade em
andlise.

A estes trés dominios serd conveniente, atendendo a propria defini-
¢do de socializagdo que temos defendido, acrescentar um outro: a da
consideracdo da histéria dos individuos e dos contextos.

A adopgao de um modelo assente numa légica multidimensional tera
implicagdes diversas: se, por outro lado, um tal modelo quase-monstruso
em termos de quantidade de informacdo a recolher, tratar e analisar,



sugere a adopgdo de modos de produgdo de conhecimento mais depen-
dentes da constitui¢do de equipas de investigagio do que da habitual
pratica individual e solitdria, por outro lado, um tal modelo ndo anula
uma prética de focalizacdo selectiva (Layder, 1993), de centracdo numa
dimensdo da realidade e na nio exclusdao de uma cobertura empirica e
analitica das outras dimensdes.

Todas estas preocupagdes colocam desafios que se apresentam, no
momento, de dificil solugdo, na medida em que requerem o aprofunda-
mento de um conhecimento e a alteragdo de estruturas e de modos de
produgdo de conhecimento. Ficam, portanto, como interrogagdes a
necessitar de reflexdo e critica intra e interindividuais. Obviamente que
€ necessdrio, a este nivel, ter uma atitude realista: todas estas potencia-
lidades — a confirmarem-se — s6 poderdo ser aproveitadas construindo
um campo politico favordavel e um campo de saber suficientemente
teorizado. Na certeza de que esse trabalho requer um espirito que com-
bine humildade e risco e de que o prosseguimento de estudos a partir
de contributos da socializagdo ocupacional deve ser conduzido através
de um corte critico com este quadro de referéncia, de modo a ultrapas-
sar as suas presentes limitagGes

Notas

! Conservadorismo — tendéncia para a acomodagio aos constrangimentos e ndo a sua
ultrapassagem; Criatividade Limitada — o trabalho envolve respostas criativas as
circunstancias; no entanto essa criatividade é limitada no sentido em que, por um lado,os
constrangimentos institucionais a limitam e também porque existe uma confianga na teoria
concreta e ndo na teoria abstracta; Alargamento Fortuito do Reportério — o alargamento do
repertério faz-se de um modo fortuito; as novas priticas sdo agregadas ndo em funcao de
teoria pedagdgica mas na base do julgamento subjectivo acerca da sua utilidade; Prevaléncia
da Teoria Concreta — as explicacdes usadas pelos professores asemelham-se as das teorias
do concreto e quando usam as teorias abstractas € através de um mecanismo de cooptagdo
dessas explicagdes; Procedimentos Sinuosos — os procedimentos sdo sinuosos porque pode
ndo existir uma conexao particularmente obvia entre o meio empregue e o fim desejado; «Ad
Hocismo» — ha aspectos do trabalho dos professores que podem ser compreeéndidos como
tentativas de atingir resultados através do desenvolvimento de novas estruturas, sem obe-
decer a principios pré-determinados, mas como respostas «ad hoc» ao envolvimento; uma
pratica que nao erradica os problemas mas os diminui ou faz desaparecer temporariamente,
para reaparecem noutros cenarios.

2 Por ocupagio entende-se a realizagdo de um trabalho remunerado (a alternativa pode-
ria ser socializacdo profissional, alidls como utiliza Lacey; todavia, a adopgdo do conceito
«ocupagdo» parece-nos mais abrangente e permite-nos deixar de lado o debate sobre o tra-
balho do professor como «profissdo»; veja-se a este propoésito a revisdo de Bourdoncle, 1991)

*No entanto, a adopgdo desta visdo dialéctica ndo é conseguida em todos os textos,
ficando alguns deles pela caracterizagdo da conbstrugao individual da socializagio e aquém
da articulagdio destes com os factores de contexto que constrangem ou facilitam tal constru-
¢do social.

4O primeiro grupo — jovens atraidos pela carreira doente — partilha a visdo de que a
EF é uma actividade orientada para as habilidades fisicas, envolvendo a aprendizagem de
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jogos e o seu ensino a outros; a escolha da ocupagdo docente encontra-se associada a pos-
sibilidade de continuarem associados ao desporto, a oportunidade de trabalharem com
criangas, numa atmosfera de trabalho que lhes ¢é familiar e positiva; sdo individuos influen-
ciados por professores, treinadores, familiares ou pares e que escolhem o curso porque se
sentem bem (confortaveis, seguros) em operar num sistema que viveram e que pretendem
reproduzir. Outros individuos que optam pela entrada na ocupagdo, apresentam visoes
destintas: (a) os individuos que pretendr ser treinadores e para quem o ensino € visto como
um modo de acerder a carreira de treinador, concebem a EF orientada para a performance;
neste grupo, professores e treinadores aparecem como principais influéncias; (b) individuos
orientados para uma carreira em medicina desportiva, em que a ocupagio em EF surge
como um pré-requisito para essa carreira, orientariam a leccionagdo com base nos
conheciementos cientificos para a satide; sio influenciados por professores, treinadores ou
médicos; () os os jovens que concebem a carreira para além do ensinar ou do treinar e
pretendem carreiras ligadas 2 administracdo e gestdo desportiva, tal como o grupo anterior
véem a passagem pelo ensino como um pré-requisito para outr actividade; parecem pouco
comprometidos com as 16gicas da habilidade e da performance e densores de uma perspec-
tiva de participagdo (animagdo). Finalmente, os individuos que nao optam pela carreira sio
caracterizados por apresentarem uma perspectiva da EF a visio do primeiro grupo; todavia,
a percepcao de uma careira mal paga e com um periodo limitado de duracdo (dificil de
suportar durante muito tempo), associa-se 4 opgao pela procura de uma carreira noutras
actividades.

5 Entre nds (e e em Educacio Fisica) existe uma auséncia de estudos empiricos sobre as
experiéncias pedagégicas dos alunos-professores em situagio de estdgio; como excepgdo,
veja-se Gomes (1991)

® Do nosso ponto de vista ndo se trata de defender a uniformidade contra o pluralismo,
mas de ressaltar que a inexisténcia de integracdo e de consenso, ¢ potencialmente geradora
de interacgBes inconsequentes com os alunos. Alids, falar de pluralismo ou de liberdade
universitaria ¢ falar da produgio, aplicagio e revisio de projectos, de ideias, aliadas a valo-
res, e ndo a isolamento, fragmentacdo e auto-suficiéncia.

" Trata-se do estudo de Sorensen «What is learned in pratice teaching» (Journal of
Teacher Education, 18, 1987: 173-78) referido por Britzman (1986)

¢ Num trabalho em curso (Carvalho, 1996) centramos a nossa atengdo na acgao politica dos
professores de educacdo fisica como elemente de compreensio das suas carreiras e em parti-
cular no modo como lidam com o stafus da sua disciplina no interior do aparelho escolar.
A existéncia de uma actividade politica nas escolas descobre-se em torno das lutas pela obten-
¢do ou manutengio de vantagens e recursos, materiais ou simbélicos, que sdo importantes do
ponto de vista do controlo doo trabalho e da carreira por parte dos professores. Desde 0 acesso
e uso de recursos financeiros, materiais ¢ humanos (tipo de alunos) da escola que permitem
a territorializagio do seu trabalho, até as facilidades de acesso a formagio, passando pelo
relaxamento na aplicagdo de regras, ou ainda pela reputagio e pela estima, existem importan-
tes bens materiais e simbélicois em disputa no interior de uma escola.

? Tratam-se de duas manifestagdes da capacidade de consciéncia dos individuos, a pri-
meira inclui aquilo que os individuos sdo capazes de dizer acerca das condigdes das suas
acgdes e os modos de expressio que utilizam, a segunda remete para aquilo que os indivi-
duos sabem (créem) acerca dessas condigdes mas que, num momento determinado, ndo sao
capazes de traduzir sob a forma discursiva (Giddens, 1989).

10 Usamos o termo ‘fundamentalmente’ porque as experiéncias directas sdo mediatiza-
das por quadros interpretativos; todavia, através do estudo das proposigdes sobre a matéria
de ensino e o ser professor, em individuos que chegam a um curso de formagdo inicial
(Carreiro da Costa et al, 1993) pode verificar-se uma debilidade no grau de formalizagéo e
de especificagio desses discursos (ainda que esta ilagio possa estar contaminada pelo modo
de expressao solicitado — o escrito).

' No caso portugués, ver Novoa (1987) e Braga da Cruz et al. (1988); no caso americano,
ver Ginsburg (1990).
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