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1. Predambulo

O contetdo da comunicagdo que vamos apresentar baseia-se na pri-
meira parte de um estudo que levdmos a efeito no Ambito da nossa
dissertacio de Mestrado em Ciéncias da Educacio — Metodologia da
Educacdo Fisica.

Trata-se de um estudo sobre a realidade da Educacio Fisica Escolar,
nomeadamente sobre as condigdes que subjazem ao ensino desta 4rea
curricular.

Fizemo-lo, porque cremos verdadeiramente na Educaciio Fisica como
projecto e realidade educativas e, neste sentido, desejamos, tanto quanto
conseguirmos e nos for possivel, revela-la.

Todavia, o conhecimento desta realidade s6 se torna possivel se,
quem a quer estudar, como € o nosso caso, sobe ao pedestal da escola
e ai obtém a generosidade dos que diariamente a alimentam.

Nesta medida, este estudo s6 foi possivel realizar devido & empenha-
da colaboragdo de um grupo de professores, que, na sua grande maioria,
nao conhecemos, e a quem reconhecidos agradecemos.

Em segundo lugar o nosso agradecimento a SPEF, pela oportuni-
dade que nos concedeu de partilhar com os profissionais de Educa-
¢do Fisica esta pequena parcela da realidade da Educacio Fisica
escolar.

*FMH/UTL.
Boletim SPEF, n.° 9 Inverno de 1994, pp. 15-26.
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2. Tema do estudo

O estudo debrugou-se sobre a analise do Sentimento de Capacidade
de professores de Educacao Fisica relativamente a actividade de ensino
(na sua dimensdo interactiva).

Para o efeito, analisimos:

a) Em primeiro lugar, o Sentimento Geral de Capacidade de Inter-
vengdo Pedagodgica (i.é., o nivel de capacidade que manifestam os
professores relativamente a Interven¢do Pedagégica em geral).

b) Em segundo lugar, o Sentimento Especifico de Capacidade na
conducdo de situagdes de instrugio (i.é., introdugdo e acompanha-
mento das actividades de aprendizagem), na promogao das acti-
vidades de organiza¢do na aula, na promogao de um clima de tra-
balho positivo e, finalmente, na prevengéo e remediacao das situages de
indisciplina na aula.

c) Para além dos sentimento geral e especifico na intervengio peda-
gogica, foi ainda analisado o Conceito de Eficicia no Ensino dos
professores.

Antes de detalhar este problema procuremos primeiro saber como
nasce, isto é, o que é que o justifica.

Este tema emerge, em primeira instancia, na confluéncia das conclu-
ses retiradas de duas linhas de investigagdo sobre o ensino, segundo as
quais a qualidade da intervencao pedagégica depende, por um lado, da
qualidade dos comportamentos de ensino e, por outro lado, da quali-
dade da escolha ou decisdo sobre esses comportamentos de ensino.

De facto, a investigagdo em ensino tem constatado que o comporta-
mento interactivo do professor no gindsio e na sala de aula, a forma
como actua, condiciona a qualidade da participacdo dos alunos na aula
e, através desta participagdo, a qualidade das suas aprendizagens.

Com efeito, a anélise dos comportamentos do professor na aula, que
tem sido levada a cabo pela linha de investigacdo habitualmente conhe-
cida por estudos «Processo-Produto», permitiu:

a) inventariar um conjunto de principios e procedimentos (ou
acgdes) de intervengao pedagégica que se revelaram estreitamente
relacionados com o sucesso das aprendizagens dos alunos. Esses
principios e procedimentos, que incluimos nas dimensdes da
intervengdo pedagdgica que apelidamos de instrugdo, organiza-
¢do, clima relacional e disciplina, devem constituir-se como ele-
mentos técnicos a utilizar pelos professores (Siedentop, 1983);

b) por outro lado, esta linha de investigacdo constatou que a eficicia
destes principios e procedimentos depende da capacidade de
quem os utiliza para os adequar as circunstancias de cada contex-



to de intervencdo pedagoégica (Siedentop, op. cit.). Isto porque o
valor de cada principio ou procedimento deve ser aferido pela sua
adequabilidade &s caracteristicas dos alunos, as caracteristicas dos
contetidos de aprendizagem, dos espagos e materiais de ensino,
etc. De acordo com esta constatagdo a qualidade da intervencio
pedagogica estd intimamente dependente da qualidade da decisdo
que precede a utilizagdo dos comportamentos interactivos.

Numa tentativa de melhor compreender as caracteristicas do proces-
so de tomada de decisdo durante a intervengdo pedagdgica, vérios estu-
dos tém sido desenvolvidos de acordo com a linha de investigacdo
conhecida por estudo do «Pensamento do Professor». Este programa de
investigagdo permitiu constatar que:

a) as decisdes interactivas caracterizam-se pela opgdo por utilizar
comportamentos de rotina, sejam previamente escolhidos para
uma dada situagéo, ou entdo escolhidos no momento préprio da
intervencdo (Clark et Peterson, 1986). Esta nogdo de comporta-
mento de rotina é descrita como um comportamento habitual-
mente utilizado pelo professor, isto é, comportamentos
rotinizados sdo aqueles que sdo do dominio de cada professor,
sendo por isso utilizados no quotidiano da sua pratica de ensino;

b) o comportamento interactivo do professor, ou melhor, as suas
decisdes interactivas estdo associadas aos valores, crencas e
conhecimento que o professor possui acerca do ensino (conheci-

mento técnico e filosofia do ensino) (Clark et Peterson, op. cit.).

Entdo, se, segundo estas indica¢des da investigagdo sobre o ensino,
uma intervencdo pedagogica de sucesso depende da possibilidade do
professor conhecer o conjunto de principios e procedimentos de sucesso
e, simultaneamente, conseguir decidir, dentre estes, sobre aqueles que
melhor se adequam a cada situagio, e, sendo ainda que esta decisdo estd
condicionada pela forma como o professor se sente capaz de utilizar
estes principios e procedimentos, poderiamos postular que:

O que esta na base de uma intervengio pedagogica de sucesso é
o sentimento de dominio dos principios e procedimentos de interven-
cdo pedagogica conotados como os de maior eficacia.

E aqui que se fundamenta a importancia do tema em anélise. De
facto, a qualificacdo da intervengdo pedagégica parece depender nao sé
do conhecimento que os professores revelam relativamente aos diferen-
tes procedimentos que lhe ddo corpo, mas também, e com grande rele-
vancia, da confianca que, no terreno e no seu quotidiano profissional, os
professores possuem na sua utilizagdo. Esta confianga mais ndo repre-
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senta que o sentimento de capacidade ou AUTO-EFICACIA dos profes-
sores na intervengdo pedagogica.

A investigagdo sobre Auto-Eficicia no ensino demonstrou a evidén-
cia da relagdo entre o conceito de Auto-Eficicia dos professores e a
qualidade da sua prestagdo na intervenc¢do pedagégica (Gibson et
Dembo, 1984), e a relagdo entre este conceito e o sucesso das aprendi-
zagens dos alunos (Anderson et al., 1988). A preocupagdo com a anélise
desta varidvel ndo tem infelizmente tido essa correspondéncia em Por-
tugal, nomeadamente ao nivel dos estudos sobre ensino da Educagdo
Fisica. De facto, nesta drea, desconhece-se hoje o que pensam os profes-
sores relativamente aos aspectos que condicionam o sucesso da sua
actividade de ensino. Da mesma forma, ndo se conhece o que pensam
estes professores acerca da sua capacidade de intervencdo pedagogica,
em que areas de intervencdo sentem eles maiores dificuldades e em
quais se sentem mais capazes. Também ndo se sabe se estes sentimentos
sdo ou ndo unanimemente partilhados pelos professores.

Assim posto, o nosso problema pode ser operacionalizado nas se-
guintes questoes:

Qual ¢ afinal o sentimento geral de capacidade que os professores
de Educacdo Fisica revelam relativamente a intervencdo pedagdgica?

E, especificamente, em relacio a que situacgdes de intervengio
pedagégica (instrugdo, organizacao, clima relacional e disciplina) se
sentem mais e menos capazes os professores?

Que grau de homogeneidade assume este sentimento de capaci-
dade especifica em intervencdo pedagdgica entre os professores?

Que conceito de EficAcia no Ensino (filosofia de ensino) revelam
os professores? Qual é o grau de coeréncia entre este conceito e
aquele que é preconizado pela investigagdo processo-produto? Que
relagio tem este conceito com o sentimento de capacidade na inter-
vengdo pedagdgica?

3. Objectivos do estudo

De acordo com este problema, os objectivos que perseguimos neste
estudo exprimem-se pelos seguintes enunciados:

Identificar o(s) conceito(s) geral(ais) de Auto-Eficcia, ou seja, a(s)
percepgdes que os professores realizam relativamente a sua capaci-
dade de intervengdo pedagégica, tomada no seu sentido mais geral.

Identificar a(s) percepgao(des) especifica(s) de Auto-Eficdcia dos
professores, a partir da determinacdo do seu sentimento de capaci-
dade na implementagdo de situagdes de ensino prescritas pela inves-
tigagdo em ensino como eficazes.



Identificar o(s) conceito(s) de eficicia no ensino dos professores.

Verificar em que medida este conceito é congruente com aquele
que ¢ preconizado pela investigagdo processo-produto.

Verificar quais sdo as relagbes que se podem estabelecer entre este
conceito e o sentimento especifico de capacidade dos professores.

4. Opgoes metodologicas

O estudo foi desenvolvido a partir de uma anélise extensiva do
Conceito de Eficicia no Ensino de professores de Educacao Fisica, da
sua percep¢ao acerca da sua capacidade geral na intervengio pedagé-
gica, e da sua percepgdo acerca do grau de dificuldade na implemen-
tagao de setenta e seis procedimentos e principios de intervengio peda-
gogica repartidos pelas dimensdes de introdugdo e acompanhamento
das actividades de aprendizagem, organizacio das actividades na aula,
promogio de um clima relacional positivo e promogdo da disciplina.
Estes principios e procedimentos de intervengdo pedagégica foram esta-
belecidos de acordo com os principais resultados da investigagio pro-
cesso-produto (35 principios e procedimentos para a dimensdo de ins-
trucdo, 13 para a organizagio e disciplina, e 15 para o clima).

Para a recolha das opinides foi utilizado um questionario misto. Para
obter o conceito de Eficicia no Ensino dos professores foi utilizada uma
questdo aberta. Para aferir o sentimento de capacidade geral na inter-
vengdo pedagogica foi utilizada uma questdo fechada. Para conhecer o
sentimento de capacidade especifico foram utilizadas setenta e seis
questdes fechadas. As respostas as questdes fechadas foram obtidas a
partir da utilizagdo de escalas de Likert (escalas nominais de escolha
multipla) com diferentes niveis de dificuldade ou capacidade.

O questionario foi aplicado a setenta e quatro professores de Educa-
¢do Fisica, oriundos de cinquenta e uma escolas da regido da grande
Lisboa.

A analise dos dados decorreu em vérias fases. Num primeiro mo-
mento procedemos a analise de contetido das respostas as questdes
abertas do questionario, utilizando a técnica de anélise de tipo logico-
-semdntico com categorizacdo a posteriori e classificagio nominal
(presencial) das respostas.

Num segundo momento procedemos a uma andlise descritiva de
todas as respostas ao questionario no sentido de revelar qual era o
Conceito de Eficicia no ensino dos professores, a avaliagdo geral que
estes faziam da sua capacidade de intervengdo pedagdgica, e 0s mais
dificeis e mais faceis principios e procedimentos de intervencio pedagé-
gica.

Num terceiro momento submetemos os dados sobre o sentimento de
capacidade especifica na intervengdo pedagégica a uma analise factorial
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de correspondéncias seguida de classificagdo, o que nos permitiu conhe-
cer os grupos ou perfis de sentimento especifico de Auto-Eficacia rela-
tivamente a cada uma das dimensdes de intervencio pedagdgica consi-
deradas.

5. Resultados
a) Conceito de Eficdcia no Ensino

Os resultados encontrados no estudo desta variavel permite-nos, em
primeiro lugar, concluir que este conceito é multidimensional, ou seja,
os professores referem sempre varios indicadores para caracterizar o
que para eles significa um Ensino Eficaz.

A anélise destes indicadores permite-nos também concluir que aque-
les que sdo mais frequentemente mencionados pelos professores corres-
pondem a efeitos educativos ou resultados da aprendizagem nos alunos
(factores associados ao produto da interac¢do pedagdgica). Nestas refe-
réncias os professores sdo pouco especificos na determinagio de quais
efeitos ou resultados da aprendizagem representardo o sucesso do
ensino.

Embora com menor expressdo, existe uma parcial, mas ainda signi-
ficativa referéncia a factores de interacgdo pedagdgica como indicadores
da Eficacia no Ensino. Entre estes factores aqueles que sdo mais mencio-
nados relacionam-se com o clima relacional e com a introdugdo e acom-
panhamento das actividades de aprendizagem (instrugdo).

De acordo com estes resultados, podemos concluir que o conceito de
Eficacia no Ensino revelado pelos professores inquiridos estd, apenas,
parcialmente relacionado com aquele que é preconizado pela investiga-
gdo processo-produto, que parece associar este conceito as caracteristi-
cas do processo interactivo que subjaz as aprendizagens.

Vejamos agora como se sentem os professores relativamente a sua
capacidade geral de intervencdo pedagodgica.

b) Sentimento de Auto-Eficdcia Geral

De acordo com os resultados apresentados no grafico, verificamos
que a esmagadora maioria dos professores revela um elevado sentimento
de capacidade relativamente a intervengdo pedagogica em geral (80%
dos professores inquiridos fazem-no).

Esta constatagfio é reforcada pelo facto de apenas um professor, entre
os setenta e quatro da amostra, revelar um sentimento baixo de capa-
cidade geral.



Conceito Geral de Auto Eficicia:
Ensino da Educacdo Fisica
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O nivel intermédio de sentimento de capacidade geral, apesar de ser
indicado por um ntimero bastante mais reduzido de professores que
aquele que corresponde aos que manifestaram uma percepgio elevada,
representa ainda uma tendéncia consideravel dentro do grupo dos pro-
fessores inquiridos (16%).

Estes dados revelam que, apesar de no grupo de professores inqui-
ridos se manifestarem diferentes niveis de sentimento de capacidade
geral, a tendéncia é para os professores se sentirem capazes na sua
intervencgao pedagogica, quando esta é considerada em termos gerais.

Parece portanto existir uma certa unanimidade quanto ao bem-estar
dos professores inquiridos relativamente & sua pratica de ensino. Serd
que assim acontece quando consideramos de uma forma mais especifica
as situagbes que caracterizam essa pratica?

Vejamos o que nos indicam os resultados acerca da Auto-Eficacia
Especifica.

c) Sentimento de Auto-Eficicia na implementacdo de medidas de Instrugdo
Uma andlise global do sentimento de Auto-Eficacia dos professores

na utilizagdo de principios e procedimentos de intervengdo pedagégica
relacionados com a introdugio e acompanhamento das actividades de
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Conceito de Auto-Eficicia no Ensino
Sentido Operacional: Instrucio
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aprendizagem, revela que os professores consideram num nivel intermé-
dio a sua capacidade de os implementar.

Uma andlise mais fina, que por motivos de tempo ndo desenvolve-
mos, permitiu distinguir que os professores na sua globalidade se consi-
deram mais capazes na utilizacdo de principios e procedimentos relacio-
nados com a introducdo das actividades de aprendizagem do que na
utilizagdo daqueles que se relacionam com o acompanhamento e con-
trolo das actividades dos alunos nas situagdes de aprendizagem.

Quando procurdmos saber se, relativamente a esta dimensao da
intervencdo pedagdgica, existiam, entre a amostra, grupos de professo-
res que manifestavam diferentes tipos de Auto-Eficicia, encontramos
cinco grupos ou classes.

O estudo das caracteristicas do sentimento de Auto-Eficdcia em cada
classe revelou que estas se distinguiam entre si, fundamentalmente, pelo
facto de apresentarem diferentes niveis de sentimento de capacidade na
implementacdo da generalidade dos principios e procedimentos relati-
vamente aos quais os professores foram interpelados.

d) Sentimento de Auto-Eficdcia na implementagio de medidas de Organizacio
O gréfico mostra que, quando tomados no seu todo, mais de metade

dos professores da amostra se ajuiza capaz de implementar os principios
e procedimentos de organizagdo considerados.



Conceito de Auto-Eficidcia no Ensino
Sentido Operacional: Organizacio
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Numa andlise mais pormenorizada constatimos que este sentimento
é extensivo a maioria das situagdes consideradas. Contudo, os professo-
res revelam um sentimento de capacidade mais elevado em situagdes
conducentes ao controlo dos comportamentos organizativos dos alunos
na aula, e um sentimento mais baixo no controlo do tempo gasto em
actividades de rotina.

Da mesma forma que na dimensdo Instrucdo, encontramos cinco
grupos ou perfis de sentimento de Auto-Eficacia para a dimensdo Orga-
nizac¢do. Uma andlise das caracteristicas que diferenciaram estes grupos
revelou que as diferencas nao estavam significativamente associadas ao
nivel de sentimento de capacidade manifesto em cada um (que foi ele-
vada para quase todos), mas sim relacionadas com o tipo de procedi-
mentos de organizagdo que os professores consideraram serem capazes
de levar a pratica. Este facto revela que o que diferencia os grupos
de professores sdo as situagdes que eles consideram para manifestar o
seu sentimento de Auto-Eficicia em relacio a Organizagdo das suas
aulas.

e) Sentimento de Auto-Eficdcia na implementacdo de medidas de Disciplina
Tal como se pode constatar através do grafico apresentado, setenta

e quatro por cento dos professores manifestaram um elevado ou inter-
médio sentimento de capacidade na implementacio da generalidade dos
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Conceito de Auto-Eficicia no Ensino
Sentido Operacional: Disciplina
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procedimentos e principios relacionados com a promogio e controlo da
disciplina na aula.

No entanto, uma andlise mais fina deste sentimento revelou que este
era mais elevado quando se tratava de situagdes relacionadas com a
prevencao das situagdes de indisciplina e mais baixo quando as situa-
¢Oes se referiam a remediagdo de quadros de indisciplina ja instalados.
Desta forma, os professores inquiridos parecem considerar que e mais
facil prevenir do que remediar a indisciplina.

A semelhanga do que aconteceu no estudo das dimensdes de inter-
vencdo pedagdgica anteriormente desenvolvidas, também na dimensao
Disciplina se revelaram cinco classes de professores com sentimento de
Auto-Eficacia diferentes. E tal como aconteceu para a dimensdo Organi-
zagdo, nesta dimensdo os grupos ndo se diferenciaram significativa-
mente a partir do nivel de sentimento de Auto-Eficicia, mas sim a partir
do tipo de situagdes de prevengdo ou remediacido da indisciplina em que
manifestaram o seu sentimento de Auto-Eficicia.

f) Sentimento de Auto-Eficdcia na implementacio de medidas de Clima

Tal como na dimensao de intervengao pedagégica anterior, os profes-
sores demonstram possuir um sentimento intermédio ou elevado de
Auto-Eficdcia na promogdo de um Clima de trabalho positivo. No entan-
to, numa microandlise desta dimensdo, os professores revelam um sen-



Conceito de Auto-Eficicia no Ensino
Sentido Operacional: Clima Relacional
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timento de capacidade mais elevado na utilizagdo de principios e pro-
cedimentos relacionados com a promogédo de uma relagio positiva entre
o professor e os alunos, e um sentimento mais baixo na implementa-
¢do daqueles que se relacionam com a promogdo de uma relagdo posi-
tiva dos alunos entre si, ou dos alunos com os contetidos de aprendiza-
gem.

As classes de professores formadas na anélise dos perfis de senti-
mento de Auto-Eficacia para esta dimensédo da intervengdo pedagégica
(que também foram cinco) sugerem que, entre a amostra estudada,
existem grupos de professores que se diferenciam a partir do nivel de
sentimento de capacidade que demonstram possuir relativamente a pro-
cedimentos de intervengdo associados a promogio de uma relagdo posi-
tiva entre o professor e os alunos.

6. Principais conclusoes

Os resultados expostos revelam que os professores possuem uma

ideia do que é um ensino com sucesso pouco relacionada com a ideia
que tem sido preconizada pela teoria da anélise do ensino, isto é, pela
Investigagdo processo-produto.

O afastamento conceptual da maioria dos professores em relagdo a
esta ideia tedrica parece ndo ter repercussdes na sua pratica pedagogica,
quando esta é considerada em termos gerais, uma vez que os professo-
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res manifestam a opinido dominante de que se sentem genericamente
capazes na condugdo do ensino.

Contudo, os resultados acerca do sentimento especifico de capaci-
dade de implementagdo de principios e procedimentos relacionados com
a Eficicia do Ensino parecem denunciar que esta auséncia de repercus-
sbes ndo € tdo expressiva.

De facto, os dados que acabamos de expor suportam a ideia de que
os professores ndo possuem um sentimento de capacidade similar para
as quatro dimensdes de intervengdo pedagbgica. A avaliacdo da sua
capacidade especifica de intervengdo nestas dimensdes revela que os
professores se sentem menos capazes na implementacdo das indicagdes
metodolégicas realizadas para a instrucdo, medianamente capazes nas
de disciplina e clima relacional e mais capazes na implementagdo das
indicagdes para a organizagao.

Os resultados sugerem ainda que dentro de cada dimensdo de inter-
vengdo pedagogica existem diferentes sentimentos de capacidade, o que
parece mais uma vez significar que as dificuldades dos professores na
intervencdo pedagdgica sao efectivamente especificas.

Finalmente, e como ilagido imediata das conclusdes deste estudo,
cremos que os programas de formagdo de professores de Educacio
Fisica (inicial e continua) ndo podem, ao contrario do que parece acon-
tecer, deixar de promover a apropriagdo de um patrimonio técnico cien-
tificamente validado, que permita habilitar os professores a responde-
rem a especificidade dos problemas da sua funcdo lectiva. Em nosso
entender, este objectivo deve ser concretizado, no sentido de elevar ao
mais alto nivel o sentimento de confianga dos professores no dominio
pratico desse patriménio técnico, procurando imprimir um sentido de
verdadeira profissionalizacdo do ensino em Educagdo Fisica Escolar.
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