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Reflexdes Globais sobre a Formagdo Continua

dos Professores de Educacdo Fisica

Carlos Alberto Gongalves®

O inicio da década de 70 representa, significativamente, um periodo
da implantagio e desenvolvimento de projectos e programas de for-
macdo continua de professores, na maioria dos 24 paises da OCDE
(CERI, 1982).

Considerada como uma das prioridades das politicas educativas dos
diferentes paises, a formagdo continua (FC) visava a consecugdo dos
seguintes objectivos principais:

1.

2

Dar respostas a necessidadede um desenvolvimento qualitativo
na formagio pessoal e profissional do corpo docente.

Permitir a adequagdo da fungéo docente a novas exigéncias decor-
rentes de profundas transformagdes econémicas, culturais e
tecnoldgicas.

. Responder as necessidades especificas de determinadas popu-

lacdes escolares no seio dos sistemas educativos: alunos de fami-
lias emigradas; comunidades compostas por diferentes etnias;
comunidades rurais desfavorecidas, etc...

Possibilitar a reconversdo profissional ditada por exigéncias pro-
prias do funcionamento dos sistemas de ensino dos diferentes
paises.

Os paises entdo integrando a Comunidade Econémica Europeia
acompanharam naturalmente este processo de desenvolvimento.

* Bscola Secundéria de Linda-a-Velha.
Boletim SPEF, n.° 9 Inverno de 1994, pp. 55-70.
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Na década de 80 surgem porém na Comunidade, alguns factores que
assumem caracter decisivo na defini¢do das politicas educativas:

— da preocupagdo com o desenvolvimento e expansio dos sistemas
educativos passa-se para uma preocupagio dominante com a
qualidade da Educaggo.

— 0 acréscimo da populagido escolar no ensino secundario é acom-
panhado por um acentuado decréscimo generalizado da popu-
lagdo no ensino primaério.

— constatam-se restrigbes no investimento financeiro na Educacio.

Na sequéncia destas restri¢des, o que néo impediu porém, que pai-
ses como a Franca, Itdlia e Dinamarca tenham aumentado o or¢amento
do financiamento dos programas de formagdo continua, ndo surpreen-
derd que a nivel da Comunidade, o problema central passasse a ser do
grau de eficacia desses programas, traduzido em duas questdes domi-
nantes:

1. Como podem as accdes de formagdo continua ser suficientemente
diversificadas para corresponderem as expectativas de valori-
zagdo pessoal dos docentes e as necessidades decorrentes dos
sistemas educativos?

2. Quais os contetidos, tipos e formas de organizagio de que se
devem revestir as acgdes, por forma a implicarem uma mudanca
efectiva e real na prética profissional de cada professor?

Os paises da Comunidade estdo longe de terem encontrado uma
resposta comum a estas questdes, e diferentes problemas com elas rela-
cionados permanecem longe de uma solugio reconhecidamente satis-
fatoria, quer pelas autoridades quer pelas associagdes representativas
dos docentes.

Vejamos, de relance, como se configura, somente em quatro domini-

os, a formagdo continua dos professores na Comunidade Europeia.
(Quadro 1)

A — No que representa ao momento em que a formagdo continua pode
ocorrer, constata-se que:

* pode ser efectuada durante o periodo de actividades lectivas:
Dinamarca, Alemanha, Grécia, Espanha, Franca e Reino Unido e
Portugal.

e & raro ser efectuada nessa situacio:

Bélgica, Irlanda e Holanda.

® nunca tem lugar nessa situagio:

Itadlia e Luxemburgo.



¢ ewerdeiq

57

“Wornseepy ‘sauusadomy saneisisatu) sassal] ‘saag Aanog uowEanpy “yq w SIayoes], jo Sunmner] adAIS-U[ AL (/g6l) UPSION'D ‘UINGIRY A 9D ogdeydepy

‘oghoadsuy ap odatag ofad sepeziueSio eseorSofepad sepuarauode ap [aam Ve
wgelied eu opssarford vp owerd ou wig sew ‘oarpum ouerd wny,
(018 3P '76/S8T U ‘wiow -daqy) oue iod SR sEp oyQ,

§340553404d
500 VHIINEYD
¥N  O¥SS3ID0ud

wig urg wnyuanN | wnyuaN | wnyuan wig wnyuay | WoyuaN | wnyuay | wnyuay wig wnyua N 30 SOLMIT
0EN OEN 0EN 1§ 0EN OEN ¢W1g wrs OEN 0EN OEN ¢HI15 4dYQII40LYDII80
19A3(] weu 1343 wau 1943p AU 1949p WAkl 5340553404d
0j1aii( 1343(] 1343( 031311 1andQg B[02SY 1243( e[0JSY BP 031a11p 1anaq 031211 e[02ST B 500 STIAAZA
3 oeN 3 oyang | 8 oy 9 0p 3 oyaI | ep clomy | 3 oalg | czuojny 30BN EROIER | 3 0N “eZLI0INY 7 SOLEdIa
031qes
(1515 opu) 'sqns (1515 opu) | oue ou gs 'sqns 1sqns
sqns vy ¥ OEN Sqns BH | Jsqns B | ISqUS BH | USQNS B | gy oEN | 8qns BH | BY OBN | SYINY 30 OdWAL
ajuanbarg \o1ey oIy BIUNN eduny oley ayuanbazy | ejuanbaiy | ajuanbary | sjuenbary | erdwag o1ey Wi OVOVIYOd
OQINA- | "DNL¥0d | VANVIOH | 4NGWEXNT| VITYLL | YANVTEI | VONVY | YHNVISE VIOg4D VHN VIOUVI | VOI9144
-ONIZY “VWATY -VNId

erdoing apeprunuioy) Bu $8108S3j0I ] 9P ENUIUOD) ORIBULIO
1 oipeng)



B — No que se refere & substituicdo do professor durante a sua auséncia
das aulas:
¢ h4 substituicio:

Dinamarca, Grécia, Irlanda e de forma ndo sistematica na Franga,
Reino Unido e em Espanha, neste caso somente durante o ano
sabatico (tal como acontece em Portugal).

e njo ha substituigdo do professor:
Bélgica, Alemanha, Holanda.
C — O facto de constituir um Direito e um Dever no seu estatuto
profissional:
e Isso acontece:
Alemanha, Franga, Itlia, Holanda e Portugal.
e Nio se verifica essa situagéo:
Dinamarca, Grécia, Luxemburgo, Reino Unido, Bélgica, Espanha

e Irlanda.

Na Bélgica, Espanha, Irlanda e Portugal, a frequéncia de acgdes de
formagdo continua durante o periodo de actividades lectivas carece de
uma autorizagido das Escolas.

D — Quanto ao cardcter de obrigatoriedade:

e verifica-se em:
Espanha.
e sO em certas acgoes:
Bélgica, Luxemburgo e Franga.
® ndo é obrigatdria:
Dinamarca, Alemanha, Grécia, Irlanda, Itilia, Holanda e Reino

Unido.

No caso de Portugal a frequéncia nio é obrigatéria de um ponto de
vista juridico, mas sim no plano da progressio na carreira.

E — No que se refere ao facto da formagio continua aparecer associada
d progressio na carreira docente:

e constata-se em:

58 Dinamarca, Irlanda, Reino Unido e Portugal.



® nao esta associada:

Bélgica, Alemanha, Grécia, Espanha, Franga, Holanda, Itilia e
Luxemburgo.

Refira-se que apesar do esforco desenvolvido neste dominio na
Comunidade nos ultimos 20 anos, estima-se entre 15% (Dinamarca) e
50% (Grécia, Espanha, Bélgica e Holanda) o nimero de docentes que
nunca tera frequentado uma acgio de formacio continua.

Em Portugal, o direito & formagio continua, considerado como uma
dimenséo indispensavel da formagéo dos professores, desde ha longos
anos que vinha sendo reivindicada, através do movimento sindical
docente e de associagdes profissionais.

Ainda recentemente dois estudos efectuados pelo Departamento de
Avaliagdo Pedagdgica do Instituto de Inovagdo Educacional (1992), junto
dos professores experimentadores dos novos programas das varias dis-
ciplinas do 5.° e 7.° anos de escolaridade, salientavam que o problema
da formagdo dos professores era o aspecto mais critico do lancamento
dos novos programas, e referia que na opinido dos professores «eram
prementes acgoes ao nivel das Ciéncias da Educacao e ao nivel cientifico
e metodolégico de cada uma das disciplinas».

Reconhecida como um direito, na Lei de Bases do Sistema Educativo
e referida no Estatuto da Carreira dos Educadores e dos Professores dos
Ensinos Basico e Secundario, como uma modalidade de formacio do
pessoal docente, a formacdo continua acaba de ver reconhecido o seu
regime juridico, através do Dec. Lei n.° 249/92, de 9.11, diploma este
complementado pelo disposto em diversos Decretos Regulamentares.

Nele se definem os principios a que a formagio continua deve obe-
decer, as dreas sobre que deve incidir, as modalidades de que se pode
revestir, 0s niveis que podem assumir as diferentes ac¢des de formacio
e o seu regime de creditagdo. Consideram-se ainda as possiveis entida-
des formadoras e os requisitos exigidos aos eventuais formadores.

Vejamos de uma forma sumaria, o que a legislagdo prescreve, em
particular o nivel que as acgdes poderdo assumir, as possiveis entidades
formadoras e os respectivos formadores (Quadro 2).

A leitura do quadro 2 poderé ser sintetizada do seguinte modo:

— Existem trés niveis para as acgdes (iniciagdo, aprofundamento e
especializagdo) a que correspondem diferentes duragdes minimas,
respectivamente 30, 22, e 15 horas.

— Os créditos de formagdo correspondem a divisio do niimero de
horas da acgdo por um coeficiente determinado, segundo o nivel
da acgio.

— O numero minimo de unidades de crédito serd igual ao niimero
de anos a que o professor é obrigado a permanecer no respectivo
escaldo.
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Quadro 2
Regime Juridico da Formagdo Continua
Nivel; duracéo; formadores; entidades formadoras;
critérios de formacéo; unidades de crédito

DURAGAO ENTIDADE CREDITOS Ne MINIMO
NIVEL MINIMA FORMADORES | FORMADORA DE DE UNIDADES
FORMAGAO CREDITO
INICIACAQ 30 horas Docentes Qualquer Créditos Requisito
profissionalizados; entidade atribuidos de minimo =
grau  académico formadora acordo com = nimero de
nio inferior aos acreditada nimeros de unidades de
exigidos aos horas da acgio | crédito igual ao
formandos divididos nimero de anos
seguintes que o professor
coeficientes: ¢ obrigado a
Coeficiente 30 | permanecer no
escaldo
Exs:
APROFUNDAMENTO 22 horas Formadores Qualquer Coeficiente 22 42 50 60
especialistas entidade 4 anos =
formadora = 4 unidades
acreditada crédito
70 8o
3 anos =
ESPECIALI- 15 horas Formadores Instituicdes do | Coeficiente 15 | = 3 unidades
ZACAO - especialistas | Ensino Superior: crédito
Centros de
Formagio sob 9.0 esc.
patrocinio 6 anos =
daquelas = unidades de
crédito

Documentos de apoio:

Decreto-Lei n." 249/92, de 9 de Novembro;
Decreto Regulamentar n." 29/92, de 9 de Novembro.

Refira-se ainda que:

— A creditagdo de acgbes nas dreas de projectos, estdgios ou semina-

60 rios sera definida num momento posterior.



O quadro 3 permite-nos constatar as trés possiveis entidades forma-
doras:

Quadro 3
Regime Juridico da Form¢ao Continua

Entidades Formadoras

— Instituigdes de Ensino Superior de Formagio de Professores e
outras com dmbito de actuagdo no campo das Ciéncias da
Educagdo ou da Especialidade.

— Centros de Formagio de Associacdes de Escolas (Ptblicas, Pri-
vadas e Cooperativas).

— Centros de Formagdo de Associagdes de Professores (Associa-
¢oes Sindicais, Cientificas e Profissionais).

Poderdo ser creditadas como tal, Centros de Formacdo criados por
vias distintas: instituigdes de ensino superior; associacdes de escolas;
associagbes de professores.

Competira ao Ministério da Educagio definir o niimero minimo de
professores necessarios a constitui¢io de um Centro de Formacio de
Associagdes de Escolas. Documento anterior, publicado antes da saida
do Dec. Lei n.° 249/92, apontava para 1100 o ntimero minimo dos referi-
dos docentes.

No que se refere aos formadores poderdo ser de dois tipos
(quadro 4):

— 0s que podem responsabilizar-se por ac¢des de formagdo nos
Centros de Formagéo de associagdes de Escolas ou de Associacdes
de Professores, e 0os denominados «formadores especialistas»;

— a ambos correspondem habilitagdes académicas diferenciadas.

S6 os «formadores especialistas» poderdo ser responsaveis por acgdes
de nivel de aprofundamento ou de especializagio.

Associando a formagao continua a progressdo na carreira docente e
fazendo depender esta da obtengdo de determinado niimero minimo de
unidades de crédito para a transicio de escaldo, correr-se-4 o risco,
segundo o modelo proposto, de assistirmos a uma corrida desenfreada
a frequéncia das diversas acgbes que permitam o simples acumular das
unidades de crédito necessarias a progressao, accdes frequentadas por
dever, obrigagdo, mas nao por adesdo voluntaria, afectiva diriamos, do
professor que esteja verdadeiramente empenhado na modificagdo posi-
tiva das suas competéncias profissionais. Ou seja, tratar-se-4 de priori-
tariamente escolher um conjunto de acgdes, de preferéncia com a melhor
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Quadro 4
Regime Juridico da Formagédo Continua

Formadores

— Dos Centros de Formacio de
Associagdes de Escolas.

— Dos Centros de Formagio de
Associagdes de Professores.

— Formadores Especialistas.

— Professores das Escolas Asso-
ciadas;

— Docentes do Ensino Superior;

— Docentes de Escolas ndo Asso-
ciadas;

— Formadores nao Professores;

— Pessoal dos Servigos Centrais
ou Regionais do Ministério da
Educacio.

— Igual ao anterior

— Com:

— Diploma de Estudos Supe-
riores especializados

— Licenciatura em Ciéncias da
Educagao

— Curso de Pés-Graduacio

— Aprovacgdo em Provas de
Aptiddo Pedagégica e Capa-
cidade — Ensino Superior

— Mestrado

— Doutoramento

— Profissionais ndo Docentes
cuja Experiéncia Profissio-
nal seja reconhecida pela
CCEC.

creditagdo possivel, de modo a garantir um aforrar de créditos que
depois de somados, tal como acontece nalguns abastecedores de com-
bustivel consoante o valor do produto adquirido, permitird a aquisi¢do
de um produto-oferta, naquele caso normalmente um urso de peluche,
no caso vertente, a progressio na carreira...

A verificar-se esta situagio, estaremos perante um efeito perverso de
um sistema que, ainda que reconhecidamente indispensavel para a valo-
rizagdo da profissdo docente e determinante para a concretizagio da



reforma educativa, conduziria a situagdes verdadeiramente despresti-
giantes para a profisséo.

Estudos efectuados nos diferentes paises da CE apontam unanime-
mente para uma consideracio fundamental:

«Se a formacdo ndo vai ao encontro das necessidades e interesses dos
destinatdrios e se ndo hd da parte destes uma apropriagdo critica da formacdo
recebida, muito dificilmente haverd verdadeiras transformagdes da prdtica
dos professores.

A implicagdo verdadeira e empenhada dos professores é uma condigdo
essencial da eficdcia da formedo.»

Nesta perspectiva o papel dos Centros de Formagio de Associacio
de Escolas, ndo pode deixar de ser relevado. Traduzira o entendimento
de que a formagéo continua deve ser intrinsecamente centrada na Escola
e privilegiada a iniciativa dos professores, que sendo os destinatarios da
formagdo, ndo podem deixar de ser igualmente os seus autores e cons-
trutores.

A elaboragdo de programas de formagéo continua deve ser pois pre-
cedida e baseada na andlise das necessidades deformagso dos professo-
res, que devem constituir os seus préprios planos individuais de forma-
¢do. Mas ndo s, assinale-se. Tal como a FENPROF assinala num parecer
elaborado em 1992 sobre um projecto de diploma relativa a esta matéria,
«0s professores sdo trabalhadores que actuam no dmbito de instituicoes escolares
e como tal a sua formagio é ndo so um processo de auto-formagdo como de
hetero-formagdo. As suas prdticas para serem efectivamente diferentes devem
decorrer de processos de inovagio nas Escolas onde trabalham, e ao mesmo
tempo tém de contribuir para que eles se deém. As escolas ndo sio simples
ajuntamentos de professores e os seus planos de formagdo ndo serdo meros
somatdrios das realizacées de cada um».

A concordancia com esta assergdo conduzird a aceitacio de que:

a. Os projectos de formagao continua elaborados nos Centros de
Formagéo de Associacio de Escolas deverdo contemplar nio sé
projectos individuais de formagio, mas também outros derivados
das necessidades sentidas pelos grupos disciplinares, por cada
Escola em si e ou pelo agrupamento de Escolas considerado.

b. As acgdes de formagio néo podem ficar limitadas as modalidades
de Cursos ou Seminérios, mas, tal como a prépria legislagdo pre-
V&, revestiram-se de outras formas que se traduzam em projectos

de inovagéo pedagoégica nas Escolas ou em projectos de investiga- -

cdo-acgao.

O que implicard que a Comissao Pedagdgica daqueles Centros se
empenhe na promogdo de planos plurianuais de formaggo, que
integrem diferentes 4reas e modalidades de FC, que possibilitem
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a articulagdo entre os projectos individuais de trabalho e os que
resultam das necessidades colectivas.

c. A implementacido de qualquer programa de FC devera considerar
a necessidade de compatibilizar as necessidades pessoais de for-
magcdo dos professores com as necessidades inerentes ao fun-
cionamento do sistema educativo.

Tal como referem estudos efectuados na Comunidade, esta tem
constituido, indiscutivelmente, uma das questdes de mais dificil
solugdo nos estados membros.

d. Conduzira por ultimo a aceitagdo clara de que a FC vai necessaria-
mente influenciar a organizagdo da vida escolar, em especial no
que se refere as suas condigdes materiais, ja que a Escola compe-
tird fomentar a cooperagdo entre os professores que facilite a
mutua aprendizagem de novos percursos educativos.

A questdo quese levanta de forma pertinente é a de que se as
Escolas, nas actuais condigdes do seu funcionamento, poderdo
corresponder cabalmente a este desafio.

Afigura-se-nos oportuno tecermos agora algumas consideragdes so-
bre o caso especifico da formagao continua dos professores de Educagao
Fisica.

Estes tém repetidamente manifestado, em momentos e locais diver-
s0s, 0 reconhecimento da importéncia primacial que atribuem a proces-
sos capazes de contribuirem para o enriquecimento e aperfeicoamento
da sua formagdo, tendo em vista a melhoria da qualidade do seu ensino.

Preocupacio alids que nas décadas de 50 e 60 teve a devida corres-
pondéncia num conjunto de iniciativas levadas a cabo pelo INEF de
Lisboa e que se traduziram em cursos de Férias e de Verdo, Ciclos de
Conferéncias, Seminarios, intercdmbio de professores e alunos com ou-
tras Escolas de Educagédo Fisica (como por exemplo o INEF de Madrid
e o CREPS de Bordéus), etc...

Mais recentemente acgdes de formacdo tém sido organizadas, ainda
que de forma esporadica e dispersa, por organismos ligados a associa-
¢oes sindicais e associagbes profissionais; alguns Gabinetes ou Depar-
tamentos de instituicdes de ensino superior; instituicdes privadas e
ainda pela Revista Horizonte.

No 1.° Congresso Nacional de Educacéo Fisica, realizado na Figueira
da Foz, em 1988, numa das teses aprovadas sobre formagéo de professo-
res, estes voltaram a manifestar vincadamente as suas apreensdes sobre
os rumos da formagdo inicial e sobre a auséncia de um plano de desen-
volvimento de formagdo continua, referindo que os objectivos desta
deveriam ser, entre outros:

«1. Actualizagdo de conhecimentos e competéncias profissionais em dreas
cientificas e pedagdgicas.



2. Superagio de lacunas de formagio nas duas dreas referidas.
3. Promogdo e garantia de inovagio pedagdgica.

4. Criagdo de espacos de troca de experiéncias entre os docentes.
5. Progressdo na carreira docente.»

Pensamos que a consecugdo destes objectivos continuara a constituir
uma meta desejavel.

Naturalmente que qualquer plano de formagio continua nio podera
desligar-se do que foi a formagdo inicial dos professores.

Tal ndo devera significar, porém, que ela deva ser entendida como
um simples ajustamento, ou prolongamento,. da formagcio inicial. Mas
nao podemos deixar de reconhecer a necessidade de se equacionar o
relacionamento entre as instituigdes de formacao inicial e as diferentes
estruturas de formagdo continua.

Contudo, num momento em que existem 10 Escolas Superiores de
Educagdo, 4 Faculdades e 3 estabelecimentos de ensino superior pri-
vado, a ministrarem formacdo inicial em Educacdo Fisica e Desporto,
nos graus de Bacharel ou Licenciado, reflectindo modelos de formacao
tdo diferenciados e contraditérios, sem que se vislumbre qualquer arti-
culagdo ou coeréncia entre as diversas instituigdes, sejam do ensino
superior politécnico ou universitario, quer entre si, quer entre umas e
outras, como abordar aquele relacionamento, conferindo-lhe validade e
eficicia?

Se considerarmos que:

— Cada uma daquelas institui¢des pode criar um Centro de For-
macao Continua.

— Qualquer instituigdo de ensino superior de formagio de professo-
res, pode organizar acgdes de formagao na nossa 4rea profissional

— e se juntarmos a estes potenciais Centros de Formagcao, os deriva-
dos das Associagdes de Professores, entdo teremos de questionar:
como articular neste universo, a coeréncia da formagio dispen-
sada?

Também neste dominio nos apetece dizer como o Prof. Francisco
Sobral (1991), a propésito da proliferacdo de entidades responsaveis pela
formacéo inicial em Educagdo Fisica, que «o pais parece ter nesta matéria
mais folgo do que oxigénio».

Importara evitar-se que esta multiplicidade de poténciais entidades
formadoras origine uma sobreposi¢do de iniciativas semelhantes, nos
seus objectivos e contetidos.

Os recursos existentes devem compatibilizar-se entre si, sob uma
forma de rede articulada dando resposta, num primeiro nivel, as neces-
sidades em formagao e apoio & organizacdo das actividades centradas
nas Escolas, completando-se a nivel regional e nacional por estruturas
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capazes de aglutinar os recursos existentes e de consttuirem uma oferta
coerente em fungdo das necessidades locais. No sentido, alids, proposto
no estudo referenciado de Blackburn e Moisan e ja divulgado entre nds
num trabalho de Anténio Teodoro (1991).

O que significard que a oferta de formagcdo a disponibilizar, ao con-
trario de ser uniforme e desarticulada, seja simultaneamente coerente,
flextvel e diversificada. Coerente de modo a permitir utilizar do melhor
modo os recursos existentes e para facilitar a informacédo aos docentes
das accbes existentes e a sua consequente opgdo na escolha das que
melhor se coadunem com os seus interesses e necessidades; flexivel para
se adaptar continuamente as evolucdes e necessidades dos professores
e do sistema; diversificada, nos seus contetidos e métodos em funcao dos
publicos a que se dirige.

O papel das institui¢des do ensino superior é hoje reconhecimento
considerado como relevante no dominio da formagido continua. O que
ndo impede, porém, que em varios paises da Comunidade um nimero
significativo dessas institui¢des néo tenha qualquer envolvimento nesse
processo.

No caso do nosso pais, a legislacdo confere-lhes, justamente, um
papel importante, considerando-as como especialmente vocacionadas
paraa formacéo continua, e reserva-lhes o «exclusivo» das acgdes a nivel
de especializagio e a competéncia para a elaboragdo de programas de
formacgao de formadores.

Permite-lhes ainda o exercicio de fungbes de consultadoria cientifica
e metodoldgica junto dos Centros de Formagéo.

Uma tentagdo que estas institui¢des deverdo liminarmente recusar,
como possivel motor da sua participagdo neste processo, ¢ o do alicia-
mento que constituiria o financiamento regularmente garantido por um
«carddpio» de acgdes envolvendo alguns milhares de professores desde
o0 ensino pré-escolar ao secundério, transformando-se numa super-estru-
tura de creditacdo e avaliagio das acgdes de formagdo.

Importara sim que a essas institui¢des, no sentido de satisfazerem
cabalmente as novas competéncias que neste dominio lhe sao conferidas,
sejam atribuidos meios suplementares, a passar naturalmente pela con-
sideracio da FC como parte integrante do seu projecto de desen-
volvimento.

Julgamos que as institui¢des de ensino superior, sem prejuizo das
fungdes que lhe sdo consignadas, poderdo cumprir, neste dominio, duas
outras tarefas ndo menos importantes, quais sejam:

1. o de se constituirem como que um centro de recursos, humanos
e tecnolégicos, dos Centros de Formagao de Associagdes de Esco-
las ou de Professores.

2. o de fazerem a ligagdo entre a investigacao e a pratica no terreno.



Centro de recursos humanos, eventualmente através da criacio de
uma «bolsa de formadores», capaz de suprir as necessidades especificas
de formagdo apresentadas por aqueles Centros.

Formadores que deverdo considerar nas suas estratégias de inter-
vengdo um dado fundamental: o de que os destinatérios das acgdes ndo
sdo individuos em processo de formacdo inicial, mas sim professores em
exercicio, alguns deles com dezenas de anos de experiéncia profissional,
logo, com «rotinas» e hdabitos adquiridos, com normas habitualmente
muito estaveis, mas igualmente possuidoras de uma «cultura da profis-
sdo», de uma qualificacdo pedagdgica que lhes possibilita a adopgdo de
um conjunto de préticas adaptadas a diferentes situagdes sempre reno-
vadas, e que no seu todo constituem «saberes» acumulados que nao
podem ser minimizados.

Sensivelmente nas duas tltimas décadas a investigagdo em Educagéo
Fisica e Desporto percorreu um caminho acelerado nalguns paises eu-
ropeus (como a Finldndia, Alemanha, Bélgica, Inglaterra), nos Estados
Unidos, Canadd, Auistrdlia e Japdo, entre outros.

Também em Portugal, fruto da investigagdo possivel levada a cabo
nalgumas institui¢des de ensino superior ou através de projectos indi-
viduais desenvolvidos de forma isolada e esporadica, existe hoje algum
conhecimento acumulado que serd indispensavel divulgar junto dos
professores dos ensinos bdsico e secunddrio, responsaveis pela pratica
desportiva de alguns milhares de criangas e jovens e que aguardam
contributos que possam valorizar qualitativamente a sua acgéo, através
de diferentes concepgdes pedagdgicas, diferentes perspectivas didacti-
cas, diferentes vias metodoldgicas.

A Educacdo Fisica e o Desporto Escolar consubstanciam em si um
conjunto de tarefas que aguardam, entre outras, respostas cientificas
adequadas. -

Mas se é certo que a Educacdo Fisica e o Desporto sdo dreas cada vez
mais objecto de conhecimento, ndo sera menos verdade que continuam
a ser areas onde a divulgagdo desse conhecimento continua a ser escassa
e dispersa e como tal a sua aplicagdo é muito diminuta (fenémeno alids
idéntico ao que sucede na maioria dos paises mesmo mais evoluidos em
termos de investigagdo).

Esta incapacidade de desenvolvimento de um processo de «osmose»,
derivard em boa parte, da desconfianca mitua que continua a existir
entre 0s denominados «profissionais de terreno» e os «universitarios»,
estes muitas vezes considerados «como uns tedricos, desfasados da re-
alidade e mais interessados na sua progressao académica do que em dar
contributos para a valorizagio efectiva do processo de ensino-aprendi-
zagem», e aqueles frequentemente tidos como uns «praticos, mais inte-
ressados em dar a bola aos alunos e deixar que estes ocupados e con-
tentes desenvolvam processos de auto-aprendizagem, do que em
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processos estudo e de valorizagdo profissional capazes de conferirem
um outro significado a sua fungdo de ensino».

A implementagdo de um programa de FC contém em si poténciais
elementos favoraveis a uma aproximagdo mutua, ao desenvolvimento
de projectos de colaboragdo bi-lateral, de contratos-programas, etc...
onde num plano de igualdade de responsabilidades, visando objectivos
comuns, profissionais dos dois sectores, possam confrontar ideais e
perspectivas, trocar experiéncias num processo de valorizagéo reciproca,
gerador de uma confianga facilitadora de novas reflexdes.

Num sistema de ensino em que as acgdes de formacgdo continua
sistematizadas tém sido praticamente inexistentes, ndo seréd facil defi-
nirem-se prioridades no que se respeita aos professores de Educacdo
Fisica.

Julgamos contudo que trés prioridades se impde considerar:

1. O quadro de composigdo curricular em vigor do 1. ao 12.° ano de
escolaridade, aponta para novos contetidos e diferentes planos de
organizagio do processo de ensino-aprendizagem. Se por um lado
é evidente que a concretizagio desta nova realidade s6 € com-
pativel com a resolucdo eficaz de questdes, como a tipologia das
instalacdes, o material disponivel, a organizagdo dos horéarios es-
colares, a forma de constituicao das turmas, etc... ndo serd menos
imperiosa a necessidade de se acompanhar os professores que
progressivamente irao aplicar os novos programas resultantes dos
planos curriculares dos ensinos basico e secundério.

2. A formacio dos professores que desempenham fungdes de orien-
tagdo dos estagios pedagogicos, nestes graus de ensino, afigura-
-se-nos poder constituir outra area de intervencdo pedagogica,
numa tentativa de valorizagdo da acgfo relevante que competira
a estes profissionais e simultineamente de se alterar o inaceitavel
e desprestigiante actual quadro de recrutamento daqueles docen-
tes, conferindo-lhes um estatuto e uma dignidade de fungdes, que
necessariamente passardo pela defini¢io de uma carreira de inter-
vengao e supervisio pedagégica, acompanhada da abertura dos
correspondentes processos de concurso publico.

3. Uma terceira drea sera a da formacdo de formadores, ja que na
verdade as habilitacbes académicas ndo podem ser por si so,
julgadas como condigdes suficientes para o exercicio da fungéo de
formador.

Ja referimos que € genericamente aceite que a finalidade primeira da
formagdo continua deverd ser o da melhoria das competéncias profis-
sionais dos professores e consequentemente a melhoria da qualidade de
ensino, e como tal um investimento a preservar. Mas ndo sejamos dema-
siado optimista. N@o se trata neste caso de uma questdo de causa-efeito,



ou seja, ndo serda automatico a que um processo de FC corresponda
linearmente uma modificacio das préticas dos professores. Avaliar o
impacto e os efeitos da formacdo sobre as competéncias dos professores
serd tarefa a desenvolver através de um processo longo e de permanente
acompanhamento. Serd essa avaliagdo que permitird qualificar a eficién-
cia da formacdo dispensada.

Reconhegamos por outro lado que a formacdo continua ndo podera
ser entendida como a panaceira, que, qual varinha mégica vai resolver,
por si s, o polifacetado combate pela elevagao da qualidade do ensino.

Indicadores diversos permitem hoje concluir, de forma segura, por
um clima de desencanto, de baixa motivacdo profissional que caracteri-
zaria a classe docente, e nesta, naturalmente, a dos professores de Edu-
cacdo Fisica.

Classe que se vé ainda confrontada com particularidades préprias de
uma conjuntura que na ultima dezena de anos tem permitido que um
percurso de 50 anos de afirmacdo socio-profissional, se veja hoje con-
frontado com uma multiplicidade de situagdes, que inequivocamente
tém provocado uma perda assinalavel de identidade e afirmacéo profis-
sionais. Crise que envolve toda a classe e onde como Francisco Sobral
(1992) refere «... ji poucos reconhecem as fronteiras da profissio e dentro delas
dificilmente se reconhecem a si prioprios».

Importara pois proceder-se, tal como a SPEF nos convida, a um
debate em torno das causas profundas que geram esta crise e insatis-
fagdo profissionais.

Onde cada um, com suficiente humildade, possa assumir consciente-
mente as suas responsabilidades, os seus siléncios ou atitudes, e onde
todos se esforcem, como disse Herminio Barreto (1983), «para deixar, de
percorrer desconfiadamente caminhos desencontrados».

Onde todos possam dar o seu contribuito para a construgdo de um
projecto mobilizador da classe, no respeito por valores e principios
deontolégicos e profissionais, que representem, ndo o simples enunciado
de um discurso tedrico, mas como algo que se traduza na nossa pratica
profissional diaria. Afinal, a tnica atitude de coeréncia que dard
credibilidade a concretizagdo dos nossos interesses e expectativas.

Para além da validade e eficicia de qualquer modelo de formacéo
continua, ndo serd esta, de igual modo, uma outra condi¢do indis-
pensédvel a melhoria da qualidade do nosso ensino? E nédo passara por
aqui também o reforco das nossas competéncias profissionais?

Para nos a resposta é inquestionavelmente SIM.
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