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1. Introduccion

Los programas de préacticas de ensefianza en la formacién del profeso-
rado han tenido una evolucién paralela a la investigacién sobre forma-
cién del profesorado.

La supervisién en los programas de formacién también ha evolucio-
nado, en principio, no existia ningtin tipo de supervisién, después la
supervisién era realizada a distancia por el profesorado de la Facultad:
memoria, programacion, etc., més adelante la supervisién la realizaba el
profesor en ejercicio del centro educativo (profesor tutor). En la actuali-
dad, la supervisién debe ser compartida por el supervisor (profesor de la
Facultad) y el profesor tutor, existiendo una clara preocupacién por este
tema en todos los dmbitos relacionados con la formacién del profesorado.

Las précticas docentes que forman parte del curriculum del licenciado
en Educacién Fisica han sido modélicas en este sentido, desarrolldndose,
por lo general, las mismas bajo la supervisién del supervisor y del pro-
fesor tutor, aunque la supervisién del primero ha sido mas sistemaética y
la del segundo, menos estructurada y con un caréacter voluntario.

En la revisién realizada en la literatura, hemos encontrado dos tipos
de supervisién aplicados a los programas de practicas docentes:

— La supervisién del Supervisor, utilizada tanto por los programas
de préacticas centrados en las competencias, como por los progra-
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mas orientados al andlisis de la practica para conseguir profesores
reflexivos.

— La supervisién del Compafiero, que aunqie a veces se ha utilizado
en la Formacién

Inicial, fundamentalmente se ha llevado a cabo en la Formacién Per-
manente del profesorado.

Estos tipos de supervisién son los que fundamentalmente se utilizan
en la actualidad en la formacién del profesorado, tanto a nivel general,
como en las précticas docentes del Licenciado en Educacién Fisica.

Si analizamos la profesién de las ensefianza para la cual estamos pre-
parando a los futuros profesores, encontramos que ei aislamiento docente
es uno de los principales problemas de esta profesién, ademés de ser el
mas comtn, asi lo subrayan numerosos autores e investigadores como
Bird y Little (1986), Fullan y Hargreaves (1992) y Marcelo (1994).

Este problema atin se agrava mds en el caso del profesorado de
Educacién Fisica, por las caracterfsticas especiales de los contenidos que
imparte, reducido ntimero de profesores de esta asignatura en un mismo
centro y sobre todo, por el espacio donde tiene que impartir sus clases
que inevitablemente y por razones obvias, estd en la mayoria de las oca-
siones separado del resto del centro educativo.

Ante este problema la mayorfa de los investigadores sobre formacién
del profesorado encuentran en el trabajo en grupo una solucién al aisla-
miento docente, entre otros podemos destacar a Vera (1988) y Marcelo
(1994).

Si consideramos esta posible solucién del aislamiento docente, el tra-
bajo en grupo, y ademas tenemos en cuenta que la Ley Orgénica General
del Sistema Educativo (LOGSE) se define claramente a favor del trabajo
en grupo como elemento necesario para la actividad profesional del
docente, y para su Formacién Permanente, entendemos que todos estos
aspectos deben reflejarse en los programas de précticas docentes para la
formacién del futuro profesorado de Educacién Fisica.

Por tanto, hemos disefiado un modelo de supervisién para nuestro
programa de practicas que evite el aislamiento docente y que favorezca
el trabajo en grupo.

Con este modelo de supervisién que proponemos pretendemos conse-
guir a nivel general los siguientes objetivos:

1. Mejorar el proceso de formacién del futuro profesorado de
Educacién Fisica.

2. Minimizar al méximo el choque con la realidad del futuro docente

de Educacién Fisica.

Crear habitos hacia el trabajo en grupo entre profesores.

Conectar al profesor en précticas de Educacién Fisica con su futura

realidad profesional.
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2. Programa de supervision: niveles de intervencion en la supervision

El programa de supervisién que proponemos estd compuesto por dos
niveles de intervencién diferentes, pero complementarios y aplicados de
forma progresiva.

El andlisis de la prictica docente constituye el elemento fundamental
de nuestro programa de supervisién, por tanto, en el mismo se utilizan
dos tipos de andlisis de la préctica docente en funcién de los dos niveles
de intervencién que conforman dicho programa.

Este programa de supervisién para la formacioén del futuro profesor
de Educacién Fisica es totalmente realista, es decir, tal y como se puede
llevar a la préctica en la Facultad de Ciencias de la Actividad Fisica y el
Deporte de la Universidad de Granada, en funcién de la Ratio supervi-
sor-alumno en précticas.

A continuacién describimos los diferentes niveles de intervencién que
aplicamos en el programa de supervisién que proponemos.

2.1. Supervision del Supervisor-Compaiiero-Grupo
2.1.1. Concepto

Es aquella que realiza el Supervisor de forma conjunta con el Com-
pafiero y con el Grupo, con el objetivo de conseguir un asesoramiento
mads completo y minimizar al médximo el «choque con la realidad» del
futuro docente de Educacién Fisica.

Nos encontramos en una cultura colaborativa, el profesional de la
ensefianza se encuentra inmerso en un centro, en un seminario, ademas,
como hemos mencionado anteriormente la LOGSE apuesta decidida-
mente por el trabajo en grupo de los docentes, por tanto, en la Formacién
Inicial no podemos volver la espalda a la realidad.

Por los estudios revisados conocemos la importancia de la supervisién
del Supervisor, conceptualizada como supervisién clinica, pero conside-
ramos mds adecuado combinar esta supervisién con la del Compafiero y
la del Grupo.

2.1.2. Antecedentes

Son muchos los autores que han estudiado por separado dos tipos de
supervisién, Supervisor y Compafiero. Sobre la supervision del Grupo
tan s6lo hemos encontrado la posibilidad abierta por Buttery y Weller
(1988) en la que indican que la supervisién de comparieros también se
puede realizar por grupos. Sin embargo, no hemos encontrado ninguna
referencia ni estudio acerca de la supervisién conjunta Supervisor-
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Compafiero-Grupo, lo que pone de manifiesto el cardcter novedoso de
este modelo de supervision.

La supervision del Supervisor o supervisién clinica, para Achenson y
Gall (1980) supone una relacién cara a cara entre el supervisor y el
profesor que se centra en la conducta del profesor en el aula.

Garcia Alvarez (1987) afirma que la supervisién clinica permite una
conexidn feoria practica.

Segtin Hall (1983), la supervision clinica tiene como objetivo la mejora
instruccional a través de un proceso de observacién colegiada y de
retroaccién focalizada (Garcia Alvarez 1987).

El tipo de programa condiciona el estilo de supervisién clinica:

— Los programas centrados en las competencias, realizan una
supervision técnica para mejorar la conducta del profesor en el
aula.

— Los programas orientados a la indagacién, realizan una supervi-
sién centrada en el andlisis de la préctica para conseguir profesores
mas reflexivos.

En referencia a la figura del supervisor, Zimpher (1987) defiende la
idea de que el profesor supervisor debe actuar como enlace entre la
universidad y la escuela, ademads, debe trabajar de forma conjunta con los
profesores de los centros donde asisten alumnos en précticas, realizando
programas de desarrollo del curriculum y mejora de la ensefianza.

La supervisién del Compafiero es igual que la anterior, supone una
derivacién de la supervisién clinica, sélo que el supervisor es un compa-
fiero. Ha recibido diferentes denominaciones: apoyo profesional mutuo
(«coaching»), mentorazgo, retroaccién de compafieros, supervisién de
compafieros (Kilbourn, 1990).

No tenemos conocimiento sobre estudios o aplicacién de la
supervisién del Compariero a la Formacién Inicial, solamente encontra-
mos a Del Villar (1993), que analiza la supervisién del comparfiero en una
situacién de igualdad, en un estudio sobre el desarrollo del conocimiento
practico del profesor de Educacién Fisica en Formacién Inicial.

Esta supervision se ha utilizado sobre todo en la formacién perma-
nente, aunque no se daba una situacién de igualdad, los profesores expe-
rimentados colaboraban con los profesores principiantes, asi se pueden
destacar los estudios de Joyce (1980); Rudduck (1987); Garmston (1987);
Schon (1987); Erickson (1987) (Marcelo 1989).

La supervision Supervisor-Compafiero-Grupo se puede decir que es
una nueva alternativa de supervisién compuesta por tres agentes de
supervision, dos de los cuales, Supervisor y Compariero, ya se han apli-
cado en las précticas de ensefianza o en la formacién permanente.
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Objetivos

Los objetivos que pretendemos con este nivel de intervencién son los
siguientes:

a.

2.14.

Completar la supervisién del Supervisor. Atendiendo a la relacién
n.° de alumnos-supervisor de nuestra Facultad, podemos compren-
der que el supervisor no puede observar méas de dos veces al pro-
fesor en practicas en el contexto docente. Ademés es un elemento
formativo esencial.

Familiarizar al Comparfiero con las técnicas de Andlisis de Ense-
fanza. En este primer nivel de intervencién del programa, es
necesario que el Comparfiero conozca las técnicas de anélisis de la
préctica. Asi, en el segundo nivel de intervencién, la supervisién
del Compariero serd mds acertada y eficaz, que si se enfrentara por
primera vez al rol de supervisor y a las técnicas de andlisis de la
practica.

Familiarizar al Grupo con las técnicas de Andlisis de Ensefianza.
En este nivel de intervencion, también el grupo se familiariza con
las técnicas de analisis de la préctica, para que en el siguiente nivel
del programa realice una supervisién mas eficaz junto al Compa-
nero.

. Contribuir a un mayor aprendizaje sobre el andlisis de la practica

docente, enriquecer el proceso de Formacién y ademas, implicar
més al profesor en practicas comprometiéndole con su propio
proceso de Formacion.

Permitir, por la inclusién de la figura del Grupo como agente
supervisor, que los docentes intercambien opiniones y experiencias
sobre sus practicas de ensefianza, reduciendo la inseguridad del
profesor en précticas en esta primera toma de contacto con la ense-
fianza. El profesor no se sentird aislado y ademds, comprobara que
sus comparfieros tienen también problemas que comparten con él

Agentes de supervisién

A continuacién analizamos el tipo de supervisién que hemos seguido
con cada uno de los agentes de supervisién que conforman este nivel de
intervencion:

El Supervisor. El modelo que hemos seguido se ubicaria dentro de

lo que Garcia Alvarez (1987) denomina estilos de supervisién huma-
nistas, ya que entienden la supervisién como una relacién de ayuda
centrada en el profesor. Sin embargo, si atendemos a sus objetivos se
podria clasificar como un modelo de supervisién mixto, pues persigue
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una mejora de la conducta del profesor unida a una mejora de su
capacidad para analizar la préctica.

El Compatiero. Para la supervisién del compariero hemos utilizado
el modelo de Schén (1987), que propone la reflexién en la accién para
generar conocimiento a partir de la préctica.

Este modelo se basa en la situacién de igualdad entre los compa-
fieros, ambos son principiantes, y los dos se benefician de los dos roles
adoptados: supervisor, profesor. El analisis de la practica se realiza de
forma reciproca, el profesor en practicas analiza su practica con la
ayuda de su compafiero, pero ademas, el primero analizard la practica
del segundo. Este intercambio de roles posibilita que el proceso sea
mucho mds formativo, favoreciendo el aprendizaje del anélisis de la
préctica por parte de los docentes.

EI Grupo. El modelo que hemos seguido para la supervisién del
Grupo ha sido creado por nosotros, aunque no hay antecedentes de la
utilizacion del Grupo como agente de supervisién en las practicas de
ensefianza, este modelo tiene como actividad fundamental el Grupo
de Discusion, actividad que ya utilizé Ferry en 1957 para la Forma-
cién Inicial del profesorado de Educacion Fisica.

Debemos aclarar, que la supervisién del Compatiero y la del Grupo
cuando estdn unidas a la supervision del Supervisor, sélo constituyen
una introduccién a la supervision, siendo su intervencién muy diferente
cuando el Supervisor no interviene como agente supervisor.

2.1.5. Fases de la supervision en el Nivel 1

La supervisién clinica estd constituida por diferentes fases, segtin
Mosher y Purpel (1974) son: planificacién, observacién y evaluacién o
analisis, sin embargo, para Goldhammer (1980) la supervisién clinica
constarfa de 5 fases: conferencia de pre-observacién; observacién; ana-
lisis; conferencia de analisis, y andlisis de conferencia.

En nuestra propuesta, en este nivel de intervencién, Supervisor-
Compafiero-Grupo, la estructura del ciclo de supervisién que planteamos
es la siguiente:

1. Andlisis de las Decisiones Preactivas. El profesor Supervisor examina
la programacion de sesién del profesor en practicas previamente a
que éste la lleve a cabo. El supervisor, respetando el planteamiento
del profesor, con sus anotaciones aconseja, invita a la reflexién y
focaliza la atencién del profesor sobre aspectos que podrian resul-
tar determinantes para un buen desarrollo de la sesién, posterior-
mente devuelve la programacion de sesién al profesor para que la
lleve a la préctica.



2. Andlisis de las Decisiones Interactivas (actuacién del profesor). Este tipo
de andlisis se realiza a dos niveles:

a. Supervisor. Atendiendo a nuestro planteamiento realista del
programa de supervisién, el supervisor durante su asesora-
miento sélo informa al profesor en practicas en dos de sus
clases, las cudles son grabadas en video. Esta informacién se
realizard en las respectivas sesiones de Andlisis/Discusién, que
describiremos a continuacién. El Supervisor realizara las obser-
vaciones atendiendo a las siguientes categorias:

— Técnica de Ensefianza.

— Organizacién y control del grupo.

— Tiempo Util.

— Feedback.

— Motivacién y nivel de participacién.

— Clima del aula.

— Otras en funcion de los niveles formativos.

El supervisor recoge los datos registrados en la observacién y
los analiza el dia anterior a la sesion de Andlisis/Discusion,
preparando el contenido a tratar durante la misma.

b. Compafiero. Observa todas las clases de su correspondiente
profesor en précticas, al finalizar cada sesién, el Compafiero
informard al docente sobre el desarrollo de su clase, provocdn-
dose asi, un didlogo horizontal sobre la sesién realizada.

El Compafiero realiza la observacién centrando su atencién en
el tema correspondiente segiin la siguiente programacién de
observaciones:

— General.

— Organizacién — Control (General).

— Aprovechamiento del tiempo de la clase.
— Organizacién — Control (sistematizada).
— Técnica de Ensefianza (General).

— Feedback.

— Relaciones socio-afectivas.

— Observacién sobre la evaluacién.

— Otras en funcién de los niveles formativos.

3. Grupo de Discusidon sobre las decisiones Interactivas. Los componentes
del Grupo se reunen semanalmente en presencia del Supervisor, el
cudl sélo actiia como moderador y conductor de los debates. En
estas reuniones se discutird acerca de problemas sobre la practica,
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centrandose el debate sobre el tema correspondiente segtn la
siguiente programacion:

— Planificacién.

— Planificacién y tareas de aprendizaje.

— Motivacién, nivel de participacion.

— Organizacién, control y gestion de aula.
— Intervencién didéctica.

— Clima de aula.

— Intervencion didéctica.

— Evaluacién.

— Otras en funcién de los niveles formativos.

Ademads del tema programado para cada reunién, se puede tratar
cualquier otro aspecto relevante que hubiese ocurrido en las clases
correspondientes a esa semana.

Estas reuniones favorecen el andlisis de la prdctica, ademas, el
supervisor con sus intervenciones procura, que los componentes
del grupo avancen en los niveles de reflexién. Todas las reuniones
se celebrardn en el Departamento de E.F. del centro Educativo
donde los alumnos realizan sus précticas de Ensefianza.
Andlisis/Discusion sobre las Decisiones Interactivas. Este analisis se
realiza mediante una reunién entre el Supervisor y el Grupo. El
encuentro tiene lugar en el Laboratorio de Anélisis de Ensefianza
de la Facultad de Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte. Se
realizan 2 sesiones.

La sesion de andlisis/discusion tiene la siguiente estructura:

a. Visionado de la sesién. En cada sesién se analiza la actuacién
docente de todos los componentes del Grupo, mediante un
video compuesto por las situaciones mas interesantes de las
clases de cada uno de los miembros del grupo.

b. Valoracién de la actuacién docente. Tanto el Supervisor como la
totalidad del Grupo, registran en la hoja de observacién su
percepcion sobre el desarrollo de la clase, segtin las categorias
expuestas anteriormente en el apartado 2.

¢. Discusién. El supervisor mediante sus comentarios y preguntas,
provocard un debate entre los miembros del Grupo acerca de su
actuacién como profesores en précticas. Estos guiados por los
comentarios del Supervisor y del Grupo, realizan un anélisis de
su practica, generdndose asf, un proceso de discusién con el
objetivo de que los componentes del Grupo avancen en los
niveles del reflexion.

d. Propuestas de accién. Las sesiones de analisis/discusién finali-
zardn con unas propuestas de alternativas, reafirmandose las



propuestas correctas y plantedndose otras para que sean lleva-
das a la préctica.

En la figura 1 se recoge esquematicamente los elementos e
interacciones de la Supervisién Supervisor-Compafiero-Grupo.

Decisiones ™
Preactivas

COMPANERO

~ GRUPO

Decisiones
Interactivas

Medina Casaubodn, J.

Figura 1
Esquema de la Supervisién Supervisor-Compafiero-Grupo

Si atendemos a la figura 1, observamos que el supervisor es el que
mayor protagonismo tiene, convirtiéndose en el eje central de la
supervisién, pues como podemos comprobar incide tanto en las
decisiones preactivas como en las interactivas de los profesores en
précticas de Educacion Fisica, ademds, existen otros dos agentes de
supervisién, el Compafiero y el Grupo, que sélo intervienen en las
decisiones interactivas.

2.2. Supervisién Compariero-Gripo
2.2.1. Concepto
Es aquella que realiza el Grupo de forma conjunta con el Compafiero,

con el objetivo de conseguir una emancipacién a nivel grupal e indivi-
dual en las pricticas de ensefianza, y ademads, habituar al futuro docente 135



de Educacién Fisica a una forma de trabajo que favorecerd su formacién
durante la actividad profesional de la ensefianza.

Una vez familiarizados con las técnicas de andlisis de ensefianza, y
realizada una introduccién a la supervisién, el Compatiero y el Grupo
estdn preparados para realizar su supervisién.

El enriquecimiento que supone la supervisién sélo del Compariero, se
verd incrementado por los beneficios que aporta el anélisis de la practica
en Grupo.

2.2.2. Antecedentes

En la literatura revisada no hemos encontrado estudios en los que se
utilice este tipo de supervisién, Compafiero-Grupo. Por tanto, este nivel
de intervencion supone una novedad en los programas de supervision de
las practicas docentes de los profesores de Educacién Fisica. Ademds,
este nivel de intervencién constituye un avance en cuanto a autonomia
del profesor dentro de los programas de practicas de Ensefianza.

2.2.3. Objetivos

Anteriormente se ha descrito la importancia de la supervisién del
Compafiero en las précticas de ensefianza. Con la utilizacién de la super-
visién del Compafiero junto a la del Grupo y la ausencia del Supervisor
en este nivel de intervencién, pretendemos los siguientes objetivos:

1. Mostrar al profesor en précticas de Educacién Fisica una posibili-
dad de asesoramiento factible en su futura realidad profesional.

2. Favorecer el trabajo en grupo entre los profesores en practicas de
Educacién Fisica.

3. Conectar a los profesores en practicas de Educacién Fisica con su
futura realidad profesional y con el tipo de actividades a realizar
durante su Formacién Permanente.

4. Provocar y generar un proceso de emancipacién tanto a nivel
grupal como a nivel individual.

2.24. Fases de la supervisién en el Nivel 2

La estructura del ciclo de supervisién que se ha realizado es la
siguiente:

1. Andlisis de las Decisiones Preactivas. El Grupo adoptando el rol de
136 Supervisor, examinard la programacion de sesién de cada profesor



en practicas previamente a que éstos las lleven a cabo. El Grupo,
respetando el planteamiento de cada profesor, con sus anotaciones
aconsejard, invitard a la reflexién y focalizard la atencién sobre
aspectos que pueden resultar determinantes para un buen
desarrollo de la sesién programada, posteriormente devolverd la
programacion de sesién al profesor para que la lleve a la practica.

2. Andlisis de las Decisiones Interactivas (actuacion del profesor). De la
misma manera que en la Supervisién Supervisor-Compafiero-
Grupo, el Compafiero observara todas las clases de su correspon-
diente profesor en précticas, al finalizar cada sesi6n, el Compafiero
informaré al docente sobre el desarrollo de su clase, provocandose
asi, un didlogo horizontal sobre la sesién realizada.

Las condiciones de las observaciones asi como la programacién de
las mismas, son idénticas a las descritas en este apartado en el
anterior nivel de intervencion.

3. Grupo de Discusion sobre las decisiones Interactivas. Estas reuniones se
desarrollan de manera idéntica a como se realizan en la
supervision Supervisor-Compafiero-Grupo y con la misma
programacion temética o con temas recurrentes. Sin embargo, en
esta ocasidn, el Supervisor no asiste a las reuniones, sélo en alguna
ocasién esporddica para asegurarse de que las mismas se estdn
realizando o si es solicitada su presencia, teniendo el propio Grupo
libertad absoluta para dirigir v moderar el debate.

4. Andlisis/Discusion sobre las Decisiones Interactivas. Este analisis se
realiza mediante una reunién entre el Grupo, el Supervisor sélo
asistird en alguna ocasién esporédica para asegurarse de que estas
reuniones se estdn celebrando o si es solicitada su presencia. El
encuentro tiene lugar en el Laboratorio de Andlisis de Ensefianza
de la Facultad de Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte. Se
realizaran dos sesiones.

La sesion de andlisis/discusion tiene la siguiente estructura:

a. Visionado de la sesién. En cada sesién se analiza la actuacion
docente de todos los componentes del Grupo, mediante un video
compuesto por las situaciones mds interesantes de las clases de
cada uno de los miembros del grupo.

b. Valoracién de la actuacién docente. Los componentes del Grupo,
registraran en la hoja de observacion su percepcién sobre el
desarrollo de la clase segiin las categorias utilizadas en el anterior
nivel de intervencidn.

c. Discusién. El Grupo discutird acerca de la actuacién de cada uno
de los componentes del mismo como profesores en précticas. Al no
intervenir el Supervisor, serd el Grupo el que conduzca el debate
para analizar la préctica. Por otra parte, la propia dindmica del 137



Grupo al gozar de autonomia, hace mas exigentes los razonamien-
tos y opiniones, generando un avance en los niveles de reflexién de
cada uno de sus miembros.

d. Propuestas de accién. Las sesiones de andlisis/discusién finaliza-
ran con unas propuestas de alternativas, reafirmandose las pro-
puestas correctas y planteandose otras para que sean llevadas a la
préctica.

En la figura 2 se recoge esquematicamente los elementos e interaccio-
nes de la Supervisién Compariero-Grupo.

Decisiones
Preactivas

COMPANERO

Decisiones
Interactivas

Medina Casaubén, J.

Figura 2
Esquema de la Supervisién Compafiero-Grupo

Si atendemos a la figura 2, observamos que ahora el Supervisor desa-
parece como agente de supervisién, siendo el Grupo el que adquiere mas
protagonismo convirtiéndose en el eje central de este nivel de interven-
cién, como podemos comprobar incide tanto en las decisiones preactivas
como en las interactivas de los profesores en practicas de Educacién
Fisica. El ofro agente supervisor, el Compariero, al igual que en el nivel
de intervencién anterior, sélo interviene en las decisiones interactivas.
Por otra parte, este nivel de intervencién, Compaiiero-Grupo, muestra
al profesor en précticas una posibilidad de asesoramiento factible en
la realidad profesional. Ademads, conecta al profesor en practicas con la

138 actual linea de Formacién Permanente propuesta por la LOGSE.



Finalmente, como se puede observar en la figura n.° 3, en los dos
niveles de intervencién del modelo de supervisién propuesto, existe la
constante supervisién del profesor tutor o profesor de Educacién Fisica
del centro educativo. Esta supervision del tutor, aunque se produce, no
estd estructurada y carece de un programa concreto, por esta razén no se
incluye en los niveles de intervencién anteriormente descritos. Seria
deseable que se integrara la figura del profesor tutor por las ventajas que
supone su conocimiento de la realidad concreta del Centro Educa-
tivo. Marcelo (1995) subraya la especial importancia que para el éxito de
las précticas de ensefianza tienen estos dos colectivos, supervisores y
tutores.

NIVEL 1
Supervisor
Compafiero
Grupo
N
foge el £ EN PRACTICAS ' |
‘. DE EDUCACION
Nl FisiIcA
7
NIVEL 2
Compaiiero
Grupo :
- Medina Casaubén, J.
Figura 3

Esquema del Programa de Supervision

3. Conclusiones sobre la propuesta realizada

Después de aplicar este modelo de supervisién en el programa de
précticas de la Facultad de Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte
de la Universidad de Granada, hemos llegado a las siguientes conclusio-
nes:

— Observamos un mayor grado de reflexién en los profesores en
practicas de Educacién Fisica como consecuencia de las reuniones
desarrolladas en los dos niveles de este modelo de supervisién.
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— El intercambio de opiniones y experiencias ayuda a superar el
«choque con la realidad» que es debido a la primera toma de con-
tacto con la actividad docente.

— Es necesaria la presencia del Supervisor en el primer nivel de
intervencion para favorecer la superacién del «choque con la
realidad».

— Este modelo de supervisién crea un habito hacia el trabajo en
Grupo entre los profesores en practicas de Educacién Fisica.

— Con este modelo de supervision mostramos al profesor en prac-
ticas de Educacién Fisica una posibilidad de asesoramiento factible
en su futura realidad profesional.

— Conecta al profesor en practicas con la actual linea de Formacién
Permanente propuesta por la LOGSE, que estd basada fundamen-
talmente en actividades relacionadas con el Trabajo en Grupo.

— Favorece la incorporacién del docente durante su ejercicio pro-
fesional, en la linea de Formacién Permanente del profesorado
marcada por la LOGSE.
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