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1. Introducdo.

O periodo de formacao inicial universitiria compreende uma fase im-
portante do desenvolvimento psicossocial do individuo. Além de consti-
tuir um periodo de elaboracao pessoal, situado entre o final da adolescéncia
(jovens adultos) e o inicio da vida adulta (adultos jovens), que auxilia na
construcdo da autonomia, identidade e de relagdes interpessoais, é uma
fase de aprendizagem académica e de habilitagdo profissional.

O ambiente de formacio ganha novos contornos e significagdo a medi-
da que o individuo interage com pessoas e objetos em contextos concretos
e especificos da vida universitdria. O contexto universitario apresenta uma
riqueza de vivéncias que sdo, por um lado, desencadeadoras ou encora-
jadoras de novas aquisi¢des dos estudantes e, por outro lado, controladoras
mais ou menos explicitas para regular e dirigir o comportamento dos estu-
dantes.

As vivéncias académicas determinam padrées de interacao diferencia-
dos, bem como emanam situagdes de desafio e de apoio ou suporte ade-
quado ao estudante. Da mesma forma, a historia de desenvolvimento do
préprio individuo, suas capacidades e caracteristicas pessoais vdo contri-
buir na efetividade de suas transa¢des com o ambiente imediato. Assim, o
impacto da formagcéo inicial pode variar de acordo com os efeitos diretos
ou indiretos de determinantes do contexto geral da formagao (tipo de insti-
tuigdo, plano de estudo,...), de fatores organizacionais da instituicdo, de
caracteristicas fisicas e arquitetonicas, das caracteristicas dos professores e
das caracteristicas dos alunos nas interagdes efetuadas.

A preocupagao das investigagdes sobre a formacao profissional univer-
sitaria, segundo Bastos, Patl e Sousa (1996), é cada vez maior em explorar
os contextos de desenvolvimento, descentrando o foco da investigacdo do
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individuo para o meio em que este interage. O desafio das investigacdes é
em parte providenciar esclarecimentos sobre o funcionamento de algumas
Instituigdes de Ensino Superior em sistemas prejudicialmente estruturados,
com caréncia de professores efetivos de dedicagdo exclusiva, de equipa-
mentos necessarios e de recursos adequados que afetam os desempenhos
académicos. Além disso, consiste em explorar o papel que as instituicdes
desempenham como sistemas sociais para cultivarem a percepcio de com-
peténcia dos seus constituintes. Nesta perspectiva, pesquisas sao
implementadas para analisar o papel que os vérios incentivos e desincetivos
criados por tais sistemas sociais desempenha no desenvolvimento de con-
vicgdes de auto-eficdcia de estudantes.

O fato do individuo acreditar nas suas préprias capacidades tem sem
ditvida uma influéncia e um impacto significativo no rendimento profis-
sional. A avalia¢do da competéncia percebida possui um valor importante
na medida em que, conforme Bandura (1977 e 1986), as expectativas de
eficicia pessoal ndo s6 influenciam a quantidade de esforco a distender,
mas também o grau de persisténcia, em face aos obstéculos ou experiéncias
desagradéveis, na realizagdo das tarefas com que os individuos se confron-
tam. Em outras palavras, um individuo com elevadas convic¢des de auto-
eficicia pessoal distendera mais esforgo e evidenciard maior persisténcia
face a uma situagio de desvantagem ou a um obstdculo imprevisto, que
um individuo com baixa competéncia profissional percebida.

Pajares (1996) identificou uma grande area de pesquisa sobre a auto-
eficdcia no ambiente académico que procura explorar a relagdo entre con-
vicgdes de auto-eficicia de universitdrios e suas opgbes de carreira. Este
campo de pesquisa tem providenciado importantes contribui¢des para o
aconselhamento vocacional, formacdo profissional e para estratégias de
intervencdo na carreira. Apenas para exemplificar, os resultados da inves-
tigacdo de Sacks (1995) sugerem que a efetividade do treinamento e de ou-
tros programas de formacao profissional dependem em parte das convicgdes
de auto-eficacia dos participantes, isto €, 0 sucesso dos programas pode ser
aumentado se estes forem designados para aumentarem a auto-eficdcia dos
participantes.

O estudo realizado por Jesus e Abreu (1994), sobre a relagéo das expec-
tativas de realizagdo pessoal na profissio docente com a orientagdo
motivacional para esta profissdo, embora esteja mais vinculado ao desen-
volvimento da carreira, apresenta dois aspectos fundamentais para a for-
magcio profissional. Inicialmente, reconheceu que uma maior orientagao
motivacional corresponde a um direcionamento mais certo e seguro por
parte do profissional para continuar a exercer a sua profissdo, enquanto
que uma menor orientagdo motivacional revela um direcionamento mais
instavel e de menor garantia temporal para sua profissdo, sendo manifesta-
do o desejo de abandonar a profissdo. Além disso, ao demonstrarem que
quanto menores a percep¢do de competéncia e as expectativas de realiza-
¢do do professor ao nivel de relacionamento com os alunos, maior era o
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desejo de abandonar a profissao, os dados deste estudo revelaram também
a importancia da relagdo pedagdgica na atividade docente.

A relagdo pedagdgica entre alunos e professores na formagéao inicial
universitdria constitui um elemento chave para o desenvolvimento pessoal
do estudante. O impacto do ambiente relacional ou das estruturas
interpessoais de sala de aula, conforme Bronfenbrenner (1987), vai depen-
der da reciprocidade, da dindmica do poder e da relagio afetiva. No entan-
to, o equilibrio dindmico do poder é visto pelo autor como uma condicdo
necessdria para a reciprocidade e para que a domindncia ndo permaneca
sempre com 0 mesmo individuo. Assim, a dinAmica do poder constitui uma
parte preponderante das estruturas interpessoais por determinar a condu-
ta comportamental a ser assumida por seus participantes. Ao ser modifica-
da gradativamente a dindmica do poder em favor do individuo em
desenvolvimento, proporciona-lhe cada vez mais a oportunidade do exer-
cicio de controle sobre a situagdo.

A dindmica do poder na formagdo inicial compreende situagbes de
alternéncia do poder estabelecidas a partir da alavanca de conhecimento
(Toffler, 1991), expressa frequentemente nas avaliagbes de desempenho
escolar. Na verdade, ela pode ser identificada através dos niveis distintos
de participagdo do professor e dos alunos na tomada de decisdes quanto ao
planejamento, realiza¢do e avaliagdo das atividades. Ha situagdes onde o
professor ou os alunos centralizam todas as decisdes bem como situagoes
onde o professor e os alunos participam conjuntamente na tomada de deci-
sdes sobre o planejamento, realizacdo e avaliagdo das atividades.

Nesta perspectiva, o objetivo geral do estudo foi analisar a relagio entre
as estruturas interpessoais na formacdo inicial universitaria em Educagdo
Fisica e Desportos e a competéncia profissional percebida de formandos
brasileiros e portugueses.

Na operacionalizacdo desta pesquisa foi necessario inicialmente carac-
terizar as rela¢Ges interpessoais, mantidas pelo estudante com o corpo do-
cente e ndo com seus pares no ambiente imediato de sala de aula da formacio
inicial, em termos da dindmica do poder e do envolvimento do aluno per-
cebidos no processo de ensino-aprendizagem; determinar as auto-percep-
¢Oes de competéncia profissional de formandos brasileiros e portugueses;
verificar o efeito moderador do género e experiéncia desportiva na compe-
téncia profissional e estruturas interpessoais percebidas. Posteriormente,
preocupou-se em identificar quais indicadores das dimensdes de conheci-
mentos e habilidades profissionais que registraram maior e menor percep-
¢do de dominio na amostra brasileira e na amostra portuguesa; constatar a
existéncia oundo de relagdo entre a dinamica do poder no ambiente de sala
de aula e a auto-percepgdo de competéncia profissional bem como entre o
envolvimento percebido no processo de ensino-aprendizagem e a auto-per-
cepcédo de competéncia profissional.

Apesar desta pesquisa concentrar atengio particular a percepgao que os
estudantes tém das suas institui¢des como fomentadoras de um ambiente
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relacional de sala de aula que cria um clima favoravel ao desenvolvimento
de auto-percepgoes de competéncia profissional, era previsto apenas que as
convicgdes de competéncia profissional seriam mais fortes para os formandos
experientes desportivos do que aos nao-experientes desportivos.

A revisao de literatura que norteou a realizacio deste estudo foi dividi-
da em trés partes. A primeira parte centrou-se na feoria da aprendizagem
cognitiva social de Albert Bandura, nomeadamente nos pressupostos tedricos
que procuram compreender a natureza do comportamento humano a par-
tir de processos simbolicos, vicariantes, previsdo, auto-regulatérios e auto-
reflexivos (Bandura, 1977 e 1986). Na parte seguinte procurou-se caracterizar
a auto-eficdcia, considerando os seus aspectos conceituais mais importantes
e as principais fontes de formulagdo. Ao discorrer sobre os resultados de
investigagOes nesta drea (Martocchio, 1994; Maurer & Tarulli, 1994; Losier
& Vallerand, 1995; Saks, 1995; Rudolph & McAuley, 1996; Soodak & Podell,
1996; Ross, Counsins e Gadalla, 1996; Mackenzie & Howe, 1997), a ultima
parte preocupou-se em analisar os diferentes tipos de relagdes causais (re-
versivel, irreversivel, sequencial, substituivel ou multicausalidade) de auto-
eficdcia no comportamento humano bem como identificar as dreas de pesquisa
que exploram a auto-eficicia no ambiente académico (Solberg, Good e Nord,
1994; Saks, 1995 e Pajares, 1996).

2. Metodologia.

Este estudo caracterizou-se por uma pesquisa descritiva, segundo Cervoe
Bervian (1983) e Marconi e Lakatos (1987). E também um estudo de classe
tedrica, mais especificamente do tipo de contexto-pessoa, dentro dos para-
digmas de pesquisa ecolégica apresentados por Bronfenbrenner (1988 e 1992).

O emprego deste modelo de pesquisa de classe-tedrica foi justificado
pela preocupagéo de identificar a extensao para qual ambientes semelhan-
tes podem ter efeitos diferentes sobre os seres humanos com caracteristicas
pessoais diferentes. Neste sentido, este estudo manifesta a tentativa de ape-
nas combinar propriedades da pessoa e do ambiente que possam produzir
o resultado desenvolvimentista e ndo h4 a intencio de identificar os meca-
nismos interacionistas ou processos causais que produzem tais resultados.
Para tanto, considerou-se inicialmente que vérias combinagdes de caracte-
risticas pessoais (género) e ambientais ou contextuais (experiéncia despor-
tiva, pafs ou sistema de ensino) possam produzir efeitos nao prognosticados
narelagéo entre o ambiente percebido e a percepgio de competéncia profis-
sional. Enquanto que o género (sexo) é uma caracteristica interior e ineren-
te do sujeito, independente das experiéncias vivenciadas; a experiéncia
desportiva foi considerada uma varidvel de contexto representativa de uma
caracteristica exterior do sujeito, ou seja, adquirida externamente a partir
de opg¢do realizada pelo individuo ao aproveitar oportunidades oferecidas
pelo ambiente.
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A populagdo do estudo foi formada por todos os estudantes universita-
rios formandos (em fase de concluséo) do curso de graduacio (licenciatu-
ra) em Educagéo Fisica e Desporto de Instituigdes Ptiblicas (ndo-privadas)
de Ensino Superior Universitario de Portugal e da regido sul do Brasil.

A regido sul do Brasil foi escolhida por representar uma parcela signifi-
cativa da realidade brasileira devido as desigualdades regionais existentes
no Brasil. Segundo Martins (1996), a regido norte responde por 2,7% de
institui¢tes de graduagio, a regido centro-oeste por 9,2%, a regido nordeste
por 10,3%, a regido sul por 14,3% e a regido sudeste por 63,3%. Outro aspec-
to importante € a escolha das institui¢des da rede ptiblica, que embora nao
abrangem a maioria das institui¢des no ensino de graduagéo (ensino priva-
do atinge 75% das instituigdes e 60% das matriculas de graduagio), corres-
pondem a formagédo de melhor qualidade na graduaggo.

O processo de selecdo da amostra foi estratificado por alocagio 6tima,
tendo como critério bdsico a obtengdo de um percentual de participagio
dos formandos de cada Institui¢do de Ensino Superior igual ou superior a
50%. Como na amostra das Institui¢des de Ensino Superior Brasileiras este
minimo poderia acarretar num ntimero inferior a 20 estudantes devido ao
sistema de ensino empregado, estabeleceu-se como critério adicional que
este minimo deveria ser igual ou superior a 20 estudantes por Institui¢do
de Ensino Superior Brasileira.

Das 5 InstituicGes Prblicas de Ensino Superior Portuguesas que oferecem
o curso de graduagdo em Educagéo Fisica e Desportos, participaram do estu-
do formandos da Universidade do Porto, Universidade Técnica de Lisboa e
da Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro. No momento de realiza-
¢do deste estudo, o curso de licenciatura em Ciéncias do Desporto e de Edu-
cagao Fisica da Universidade de Coimbra encontrava-se no seu quarto ano
de implantagio, ou seja, ndo possuia ainda estudantes formandos nesta area.
A participagdo dos formandos do curso ministrado pela Universidade da
Madeira ficou impossibilitada devido as dificuldades encontradas em acessar
os formandos bem como a localizagio da institui¢io na Ilha da Madeira.

A regido sul do Brasil, que compreende os estados de Rio Grande do Sul,
Santa Catarina e Parand, possui 10 Instituigdes Publicas de Ensino Superior
Universitdrio com cursos nesta drea, sendo 5 da rede federal de ensino (com
maior concentragdo no estado do Rio Grande do Sul) e 5 da rede estadual de
ensino (com maior concentragdo no estado do Parand). Participaram do estudo
formandos da Universidade Federal de Santa Maria (RS), Universidade Fede-
ral de Santa Catarina (S5C), Universidade do Estado de Santa Catarina (5C),
Universidade Estadual de Maringé (PR) e Universidade Estadual do Oeste do
Parana (PR). Na escolha destas institui¢es procurou-se assegurar fundamen-
talmente o equilibrio na amostra com relacio a localizagio geogréfica (interior x
capital) e também no tocante a rede de ensino (Estadual x Federal).

Na tabela 1 sdo apresentados os dados da amostra do estudo referentes
as Instituigdes de Ensino Superior Brasileiras e Portuguesas e quanto ao
género dos participantes.
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Tabela 1. Amostra do estudo.

Institui¢des Brasileiras Institui¢des Portuguesas

Género
01 02 03 04 05 ST 01 02 03 ST Total

Masculino 18 09 06 07 14 54 35 35 32 102 156
Feminino 12 21 13 10 08 64 09 30 23 62 126
Total 30 30 19 17 22 118 44 65 55 164 282

Conforme pode-se visualizar na tabela 1, dos 282 formandos partici-
pantes do estudo, 118 (42%) eram de Instituigdes de Ensino Superior Brasi-
leiras e 164 (58%) estavam vinculados a Instituicdes de Ensino Superior
Portuguesas. Quanto ao género dos participantes, 156 (55%) eram do géne-
ro masculino e 126 (45%) do género feminino.

A experiéncia desportiva foi considerada neste estudo uma variavel pla-
nificada dicotomicamente, onde a divisdo dos formandos em experientes e
nao-experientes desportivos foi obtida a partir de critérios indicadores de
qualidade (nivel mais elevado de prética competitiva numa modalidade
especifica) e de quantidade (ntiimero de anos de prética desportiva numa
modalidade especifica) de prética. Assim, considerou-se como experiente
desportivo aquele individuo que possufa 6 ou mais anos de pratica despor-
tiva de uma modalidade especifica e também tinha participado em compe-
ticdes a nivel nacional ou internacional nesta modalidade na categoria adulta
e noutra categoria anterior. Por outro lado, considerou-se como nao-expe-
riente desportivo aquele individuo que possufa menos de 6 anos de pratica
desportiva numa modalidade especifica e tinha apenas participado em com-
petigdes desportivas a nivel local e regional. Para efeitos do presente estu-
do, aqueles individuos que possuiam apenas quantidade de prética (6 ou
mais anos de prética desportiva numa modalidade especifica) ou somente
qualidade de pratica (participado de competicdes desportivas a nivel na-
cional ou internacional nesta modalidade especifica) foram considerados
também como ndo-experientes desportivo.

Para avaliagdo da percepgdo de competéncia profissional utilizou-
se como instrumento de medida a “Escala de Competéncia Profissional
Percebida em Educacio Fisica e Desportos”(ECPEFD) desenvolvida por
Nascimento (1996). Ela constitui uma escala de medida de eficédcia pes-
soal, por referir-se apenas as convic¢des do profissional de Educagio
Fisica e Desportos sobre suas préprias capacidades para desempenhar
comportamentos especificos, e também um instrumento bidimensional,
por englobar as dimensdes ou sub-escalas de conhecimentos e de habi-
lidades profissionais. O ECPEFD é um questiondrio composto de 30
itens, com uma distribuicdo alternada das questdes quanto os indica-
dores das dimensdes de conhecimentos profissionais (14 itens) e de
habilidades profissionais (16 itens). Todos os itens sdo respondidos
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numa escala de avaliagdo de 0 (Nenhum Dominio) para 5 (Dominio
Total).

A magnitude da competéncia profissional percebida é operacionalizada
ndo como uma medida simples de uma tarefa especifica do profissional
mas como uma medida composta que refere-se a soma de respostas de
itens sobre diferentes competéncias da dimensdo de conhecimentos e da
dimensao de habilidades necessérias ao desempenho profissional da drea.
Desta forma, considerando que o escore total do ECPEFD pode variar de
0 a 150, os escores totais mais elevados representam niveis de competén-
cia profissional percebida altos (76 a 105 = competéncia percebida sufi-
ciente; 106 a 135 = competéncia percebida alta; e 136 a 150 = competéncia
percebida muito alta) e os escores totais mais baixos indicam niveis de
competéncia profissional percebida baixos (0 a 15 = nenhuma competén-
cia; 16 a 45 = competéncia percebida muito baixa; e 46 a 75 = competéncia
percebida baixa).

Na andlise mais detalhada das dimensdes ou sub-escalas de conhe-
cimentos e de habilidades profissionais utilizou-se a mesma estratégia
empregada na avaliagdo da competéncia profissional percebida, ou seja,
0s escores mais elevados refletem a tendéncia de percepcionar niveis
mais altos de dominio nas respectivas dimensdes. Como os escores des-
tas sub-escalas variam de forma diferente em decorréncia do ntimero
desigual de itens, optou-se pela elaboracdo de duas escalas de avalia-
¢do distintas. Assim, na sub-escala de avaliagio da dimensao de conhe-
cimentos profissionais os escores de 0 a 7 representam nenhum dominio
percebido, de 8 a 21 indicam dominio percebido muito baixo, de 22 a 35
refletem baixo dominio percebido, de 36 a 49 compreendem dominio
percebido suficiente, de 50 a 63 evidenciam alto dominio percebido e
de 64 a 70 revelam dominio percebido muito alto. Por outro lado, na
sub-escala de avaliagdo da dimensio de habilidades profissionais, os
escores de 0 a 8 representam nenhum dominio percebido, de 9 a 24 in-
dicam dominio percebido muito baixo, de 25 a 40 refletem baixo domi-
nio percebido, de 41 a 56 compreendem dominio percebido suficiente,
de 57 a 72 evidenciam alto dominio percebido e de 73 a 80 revelam
dominio percebido muito alto.

Embora os resultados obtidos na avaliagdo das propriedades
psicométricas do ECPEFD apontam para o seu refinamento ou aprofunda-
mento continuo, eles também revelam niveis aceitaveis de consisténcia in-
terna e de validade de contetido bem como alto coeficiente de estabilidade
dos escores, 0 que permite a utilizacdo deste instrumento de medida no
presente estudo.

Na avaliagdo do ambiente percebido na formagéo inicial foram levadas
em consideragdo apenas as varidveis relativas as estruturas interpessoais,
ou seja, a percepgdo dos individuos quanto ao nivel de participagio na to-
mada de decis6es do processo de ensino-aprendizagem e quanto ao seu
grau de envolvimento no processo de ensino-aprendizagem. O instrumen-
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to de medida consiste um questionério, composto somente por questdes
fechadas, que procura identificar o estilo e modos nos quais se desenvolve
a vida na sala de aula. Enquanto que a escala de avaliago da participagdo
percebida nas tomadas de decisdes é de 5 pontos (1=centralizagdo de todas
as decisdes no professor a 5=centralizacio de todas as decisdes no aluno), a
escala utilizada na avaliagdo do grau de envolvimento percebido no pro-
cesso de ensino-aprendizagem é de somente 4 pontos (1=totalmente passi-
vo a 4=totalmente ativo).

Como estes dois indicadores foram retirados de um questiondrio mais
amplo de avaliagdo do ambiente percebido na formagao inicial em Edu-
cagdo Fisica e Desportos e que este instrumento avalia a formacgao
inicial a partir de 6 eixos curriculares (biolégico, psicolégico, sécio-an-
tropolégico, pedagégico, cultura fisica e aprofundamento), tornou-se
necessaria a elaboragdo de uma escala de avaliagdo para transformar os
escores atribuidos individualmente a cada eixo curricular numa medi-
da geral representativa da formacéo inicial como um todo. Assim, na
avaliagdo da participacdo percebida no processo de ensino-aprendiza-
gem de todos eixos curriculares, a média obtida entre 0 a 0,5 indica sem
condigGes de resposta, de 0,6 a 1,5 representa a centralizacio de todas
as decisdes no professor, de 1,6 a 2,5 reflete a centralizagdo de quase
todas as decisdes no professor, de 2,6 a 3,5 compreende a participagio
conjunta de professores e alunos na tomada de decisdes, de 3,6 a 4,5
evidencia a centralizacdo de quase todas as decisdes nos alunos e de 4,6
a 5,0 revela a centralizacdo de todas as decisdes nos alunos. Por outro
lado, na avaliacdo do envolvimento percebido no processo de ensino-
aprendizagem de todos eixos curriculares, a média obtida entre 0 a 0,5
indica sem condig¢des de resposta, de 0,6 a 1,5 representa o aluno total-
mente passivo, de 1,6 a 2,5 reflete o aluno parcialmente passivo, de 2,6
a 3,5 compreende o aluno parcialmente ativo e de 3,6 a 4,0 evidencia o
aluno totalmente ativo.

Estes indicadores foram testados dentro do instrumento geral de avali-
acdo do ambiente percebido na formac&o inicial em Educacdo Fisica e Des-
portos quanto a sua objetividade, clareza de linguagem e fidedignidade
dos escores. Os resultados obtidos revelam que estes itens do instrumento
obtiveram sempre coeficientes de correlagio superiores a 0,70 (de 0,82 a
1,00 para a amostra portuguesa e de 0,75 a 0,96 para a amostra brasileira),
indicando niveis aceitdveis de fidedignidade.

A coleta de dados do estudo foi realizada inicialmente com os
formandos brasileiros (2° semestre letivo de 1996) e, posteriormente, com
os formandos portugueses (1° semestre letivo de 1997). A distribuigio e
recolha dos questiondrios foi efetuada pessoalmente, na maior parte dos
casos, pelo investigador e somente em duas Instituicdes de Ensino Supe-
rior Brasileiras foi realizada por professores responsaveis pela coordena-
cdo pedagdgica do respectivo curso. Apds o contato prévio com a
coordenacdo pedagdgica do curso ou com a coordenacio pedagogica dos
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estdgios supervisionados, eram marcadas reunides com todos os
formandos da instituicdo para aplicagdo do instrumento de medida. A
aplicagdo do questiondrio iniciava sempre com a explicitagdo dos objetivos
do estudo, do carater voluntario da participagdo, do anonimato e da con-
fidencialidade das informagdes recolhidas.

Para efeitos de anélise e tratamento estatistico dos dados foram utiliza-
dos procedimentos de estatistica ndo-paramétrica disponiveis no progra-
ma SPSS (Statistical Package for Social Sciences). Para verificar possiveis
diferencas nas varidveis do estudo utilizou-se, inicialmente, a anélise de
variancia multivariada (manova) e, posteriormente, a prova U de Mann-
Whitney. Na identificagdo de possiveis relagdes entre as varidveis do estu-
do utilizou-se o coeficiente de correlagéo de postos de Spearman. O nivel
de significancia de 0,05 foi adotado para identificar as possiveis diferengas
e relacdes entre as varidveis do estudo.

3. Resultados e Discussdo.

Nas tabelas 2 e 3 sdo apresentados os resultados descritivos das varid-
veis do estudo referente a amostra brasileira e a amostra portuguesa.

Tabela 2. Médias e Desvios Padrdes das Varidveis do Estudo Referente ao Nivel de
Experiéncia Desportiva e Género dos Formandos de Instituigdes de Ensino Superior
Brasileiras.

Nao-Experientes (n=86) Experientes (n=32) Geral (n=118)

Variaveis Masc.(n=30) Fem.(n=56) Masc.(n=24) Fem.(n=08)
Md Dp Md Dp Md Dp Md Dp Md Dp

Competéncia 300 058 328 059 312 061 325 0,70 317 0,60
Profissional Percebida

Dimensao 290 071 3,03 060 2,87 067 275 046 294 0,63
Conhecimentos

Dimensido 3,10 060 3,33 061 320 065 3,25 0,70 324 0,62
Habilidades

Participagio 220 055 2,10 052 225 053 200 075 215 054
Percebida

Envolvimento 3,00 069 298 072 291 058 287 064 29 0,67
Percebido
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Tabela 3. Médias e Desvios PadrGes das Variaveis do Estudo Referente ao Nivel de Experi-
éncia Desportiva e Género dos Formandos de Institui¢des de Ensino Superior Portuguesas.

Nao-Experientes (n=54) Experientes (n=110) Geral (n=164)

Varidveis Masc.(n=35) Fem.(n=19) Masc.(n=67) Fem.(n=43)
Md Dp Md Dp Md Dp Md Dp Md Dp

Competéncia 348 061 342 050 3,74 050 355 050 3,60 0,53
Profissional Percebida

Dimensio 331 058 3,31 047 3,62 050 325 044 3,38 0,51
Conhecimentos

Dimensao 365 063 368 047 3,79 050 355 0,54 3,68 0,54
Habilidades

Participagao 157 050 150 066 200 046 205 058 1,85 0,55
Percebida

Envolvimento 2,62 059 284 050 29 055 3,02 051 2,84 0,56
Percebido

Com relagdo a competéncia profissional percebida, embora os formandos
brasileiros ndo-experientes desportivos do género masculino apresentem
valores inferiores aos formandos experientes desportivos e os formandos nao-
-experientes do género feminino apresentem valores superiores aos
formandos experientes desportivos, no cémputo geral, ambos demonstram
uma percepcio média ou suficiente de competéncia profissional em Educacéo
Fisica e Desportos. Os resultados da analise de varidncia desta varidvel ndo
indicaram a existéncia de diferencas significativas na comparagido dos dados
considerando a experiéncia desportiva e género dos formandos brasileiros.

No que diz respeito a percepgao de dominio dos conhecimentos profis-
sionais, constatou-se que os resultados obtidos pelos formandos nao-expe-
rientes desportivos, tanto do género masculino quanto do género feminino,
sdo superiores aqueles apresentados pelos formandos experientes despor-
tivos. Contudo, estas diferengas nédo sdo significativas devido ao fato dos
valores encontrados estarem muito préximos e indicarem o dominio perce-
bido suficiente de conhecimentos.

Quanto ao dominio percebido das habilidades profissionais, enquanto
que no género masculino os valores dos formandos experientes desporti-
vos sdo superiores aos dos formandos ndo-experientes desportivos, no gé-
nero feminino esta situagdo estd invertida, pois os formandos
néo-experientes desportivos demonstram niveis mais elevados de percep-
¢ao de dominio de habilidades do que os formandos experientes desporti-
vos. Porém, como a percepgao de dominio de habilidades profissionais dos
formandos brasileiros situa-se no nivel médio (suficiente), também néo fo-
ram encontradas diferengas significativas na comparagao entre o género e
experiéncia desportiva dos sujeitos.
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No tocante a participagdo percebida nas tomadas de decisdes e ao grau
de envolvimento percebido no processo de ensino-aprendizagem da for-
macdo inicial em Educagio Fisica e Desportos, os resultados apresentados
pelos formandos brasileiros, tanto do género masculino e feminino quanto
aos experientes e nao-experientes desportivos, sdo muito similares. Os re-
sultados encontrados indicam que os formandos brasileiros percebem os
professores como centralizadores de quase todas as decisdes do processo
de ensino-aprendizagem deixando-os apenas participarem das decisdes
referentes & realizacio e/ou avaliagdo das atividades. De um modo geral,
os formandos brasileiros percebem-se parcialmente ativos deste processo,
identificando-se como mero participantes ou executantes das atividades
proporcionadas pelo ambiente de aprendizagem.

Por outro lado, a competéncia profissional percebida dos formandos por-
tugueses experientes desportivos foi diferente significativamente (U=2340,0;
signif. p<0,05) em relag&o aos formandos nao-experientes desportivos inde-
pendente o género dos sujeitos (Tabela 4). Enquanto que os formandos por-
tugueses experientes desportivos apresentam uma competéncia profissional
percebida alta, os formandos nao-experientes desportivos demonstram uma
percepgio média ou suficiente de competéncia profissional.

Tabela 4. Resultados da Prova “U” de Mann-Whitney para Comparagio dos Dados Obtides
nas Varidveis do Estudo Referente ao Nivel de Experiéncia Desportiva e Género dos
Formandos de Instituigdes de Ensino Superior Brasileiras e Portuguesas.

Brasileiros (n=118) Portugueses (n=164)
Variaveis

Exp. Desp. Género Exp. Desp. Género
Competéncia Profissional 1.322,5 1.394,5 2.340,0 * 2.777,0
Dimensdao Conhecimentos 1.213,5 1.606,0 2.599,0 2.648,0
Dimensao Habilidades 1.330,0 1.483,5 2.857,5 2.755,0
Participagéo Percebida 1.313,0 1.539,0 24275% 3.137,0
Envolvimento Percebido 1.256,5 1.706,0 2.458,5* 2.647,5

* Signif. P < 0,05

Nas dimensdes de conhecimentos e habilidades profissionais, os resul-
tados da anélise de variincia e da prova U de Mann-Whitney néo detecta-
ram nenhuma diferenga significativa na comparagao efetuada considerando
separadamente o género ou a experiéncia desportiva dos sujeitos. Os valo-
res encontrados na dimensio conhecimentos estdo muito préximos e indi-
cam o nivel médio (suficiente) de dominio percebido. Na dimenséo
habilidades, embora os valores obtidos nao estejam tdo préximos como na
dimensdo conhecimentos, eles revelam o alto dominio percebido, tanto para
os formandos do género masculino e feminino quanto aos experientes e
ndo-experientes desportivos.
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Com relagdo a dindmica do poder percebida no processo de ensino-apren-
dizagem, os resultados da prova U de Mann-Witney apontaram para a exis-
téncia de diferencas significativas na comparacdo entre os formandos
experientes e nio-experientes desportivos independente ao género dos
sujeitos (U=2427,5; p<0,05). Os formandos portugueses ndo-experientes
desportivos tendem a identificar a centralizagao nos professores de todas
as decisdes relacionadas ao planejamento, realizagao e avaliacdo das
atividades, enquanto que os formandos experientes desportivos parecem
identificar os professores como centralizadores de quase todas as decisdes,
deixando-os apenas participarem das decisdes referentes a realizagio e/ou
avaliacdo das atividades.

Quanto ao envolvimento percebido no processo de ensino-aprendi-
zagem, os formandos portugueses consideram-se de um modo geral
parcialmente ativos. Entretanto, na comparacdo efetuada na amostra
portuguesa relativa a experiéncia desportiva dos sujeitos, foram encon-
tradas diferengas significativas (U=2458,5; p<0,05) que indicam que os
formandos experientes desportivos parecem perceberem-se mais ativos
no ambiente de aprendizagem do que os formandos nédo-experientes
desportivos.

As tabelas 5 e 6 apresentam, respectivamente, os resultados da pro-
va U de Mann-Whitney na comparacéo interna das varidveis do estudo
em cada amostra considerando a experiéncia desportiva e o género dos
sujeitos.

Tabela 5. Resultados da Prova “U” de Mann-Whitney na Comparagio entre os Formandos
do Género Masculino e os Formandos do Género Feminino Considerando o Pais e a
Experiéncia Desportiva dos Sujeitos.

Brasileiros Portugueses
Varidveis

Nao-Exper. Experientes ~ Nao-Exper. Experientes
Competéncia Profissional 650,0 82,5 322,0 1.188,5
Dimensao Conhecimentos 774,0 86,0 319,0 1.056,5 *
Dimensido Habilidades 693,0 89,5 314,5 1.126,5*
Participagao Percebida 771,0 78,0 220,0 1.200,5
Envolvimento Percebido 830,5 92,5 273,5 1.225,0

* Signif. P < 0,05
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Tabela 6. Resultados da Prova “U” de Mann-Whitney na Comparagio entre os Formandos
Nao-Experientes Desportivos e os Formandos Experientes Desportivos Considerando o
Pais e o Género dos Sujeitos.

Brasileiros Portugueses
Variaveis

Masc. Fem. Masc. Fem.
Competéncia Profissional 332,5 223,0 868,0 * 352,5
Dimensdao Conhecimentos 346,5 173,0 896,5 * 384,0
Dimensao Habilidades 337,5 215,55 1.012,5 354,0
Participacdo Percebida 345,0 206,0 7225 * 348,5
Envolvimento Percebido 328,0 200,5 868,5 * 344,0

* Signif. P < 0,05

Os dados obtidos na amostra brasileira revelaram uma certa homoge-
neidade nas varidveis do estudo considerando simultaneamente o género e
a experiéncia desportiva dos formandos brasileiros. Contudo, na amostra
portuguesa foram detectadas algumas diferengas significativas que indi-
cam uma certa heterogeneidade entre os formandos portugueses relativa
ao género e a experiéncia desportiva dos sujeitos.

Nas dimensdes de conhecimentos e habilidades profissionais, enquanto
que os formandos portugueses experientes desportivos do género masculi-
no situam-se num nivel alto de dominio percebido, os formandos do géne-
ro feminino apresentam dominio percebido médio ou suficiente. Entre os
formandos portugueses do género masculino foram encontradas também
diferengas significativas na comparagao entre os sujeitos ndo-experientes e
experientes desportivos nas varidveis competéncia profissional percebida,
dimensdo conhecimentos, participacdo percebida nas tomadas de decisdes
e envolvimento percebido no ambiente de aprendizagem.

Apesar dos formandos portugueses do género masculino experientes e ndo-
experientes desportivos terem revelado de forma similar um alto dominio per-
cebido das habilidades profissionais, os demais resultados encontrados indicam
que os formandos portugueses experientes desportivos apresentam um nivel
mais elevado de competéncia profissional percebida e de dominio dos conheci-
mentos profissionais, assim como percebem-se mais participantes nas tomadas
de decisGes e mais envolvidos no processo de ensino-aprendizagem do que os
formandos portugueses nao-experientes desportivos.

Ao considerar que, conforme Bandura {1986), quanto mais poderosa é a
auto-eficicia percebida, mais propensas estdo as pessoas a selecionar tare-
fas desafiadoras, persistirem nelas e desempenha-las com sucesso, as evi-
déncias obtidas permitem apenas assegurar que os formandos portugueses
do género masculino e experientes desportivos, estdo mais provéveis a
engajarem-se em tarefas profissionais nas quais as suas habilidades sédo
requeridas e ndo desistirdo em face das dificuldades encontradas.
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Tendo em vista a clarificagao de algumas diferengas possiveis nas varia-
veis do estudo e a identificagdo de possiveis nichos ecolégicos (intersecgdao
entre um ou mais enderegos sociais e alguns atributos pessoais dos indivi-
duos), foram efetuadas andlises posteriores contrastando os formandos do
género masculino e os do género feminino, os formandos nao-experientes
e os experientes desportivos e os formandos brasileiros e os portugueses.
Assim, para determinar até que ponto existiam diferengas significativas nas
varidveis do estudo, em fungdo do género (masculino e feminino), em fun-
¢do da experiéncia desportiva (ndo-experiente e experiente) e em fungao do
pafs (Brasil e Portugal), realizaram-se anélises de varidncia multivariadas
(MANQOV As) separadas para cada varidvel.

Tabela 7. Resultados da Andlise de Varidncia a Nivel de Trés Fatores (Pais, Género e
Experiéncia Desportiva) dos Dados Obtidos nas Varidveis do Estudo pelos Formandos de
Institui¢des de Ensino Superior Brasileiras e Portuguesas.

Competéncia  Dimensdo Dimenséo Participagio ~ Envolvimento

Profissional ~ Conhecimentos Habilidades  Percebida Percebido
Varidveis

F Signif. F Signif. F Signif. F Signif. F Signif.
Pais 22,65 0,001 31,77 0,001 2827 0,001 13,99 0,001 147 0,227
Género 024 0,628 060 0438 005 0824 0,10 0,749 0,85 0,357
Experiéncia Desportiva 2,23 0,136 0,25 0,620 0,01 0937 035 0,555 0,36 0,548
Pais/Género 415 0,043 071 0401 208 0,150 349 0063 1,58 0209
Pais/Exper.Desportiva 9 0345 19 0,163 0,01 0973 091 0,340 2,81 0,095

Género./Exper.Desportiva 0,76 0,384 2,60 0,108 1,84 0,176 3,57 0,074 0,03 0,855
Pais/Género/Exper.Desp. 0,01 0,909 001 0982 003 0853 2,13 0,145 0,01 0,961

Os resultados destas anélises apresentados na tabela 7 revelaram a exis-
téncia de diferencgas significativas entre os dados obtidos nas amostras bra-
sileira e portuguesa nas varidveis competéncia profissional percebida,
dimensdo conhecimentos, dimens&o habilidades e participagio percebida
nas tomadas de decisdes. Na competéncia profissional percebida revelou
ainda a existéncia de diferencas significativas entre as amostras conside-
rando o género dos sujeitos. As diferencas existentes, embora significati-
vas, podem estar relacionadas a dimensio das amostras do estudo. Os
valores sdo infimos devido a pequena amplitude de variacdo das escalas de
avaliagdo utilizadas.

De uma forma geral, conforme pode ser visualizado na tabela 8, os
formandos portugueses, independente ao género e experiéncia despor-
tiva, apresentam niveis mais elevados de competéncia profissional per-
cebida e de dominio percebido de conhecimentos e habilidades
profissionais do que os formandos brasileiros. No entanto, os formandos
brasileiros apontaram de forma significativa a sua maior participacéo
nas tomadas de decisdes do processo de ensino-aprendizagem do que
os formandos portugueses.
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Tabela 8. Médias e Desvios Padrdes das Variaveis do Estudo Referente ao Género dos
Formandos de Institui¢des de Ensino Superior Brasileiras e Portuguesas.

Brasileiros(n=118) Portugueses(n=164)

Variaveis Masc. Fem. Geral Masc. Fem. Geral
Md Dp Md Dp Md Dp Md Dp Md Dp Md Dp

Competéncia 3,06 059 328 060 317 060 365 05 351 050 360 0,53
Profissional

Dimensao 288 069 300 059 294 063 345 053 327 044 338 051
Conhecimentos

Dimenséo 3,14 062 332 061 324 062 374 055 359 052 368 054
Habilidades

Participagiao 222 053 209 055 215 054 18 051 187 061 185 0,55
Percebida

Envolvimento 296 064 296 071 29 0,67 277 057 29 051 284 0,56
Percebido

Ao ser considerado apenas o género dos formandos, tanto os dados
obtidos pelos formandos portugueses do género masculino como os do
género feminino nas varidveis competéncia profissional percebida e
dimensdes de conhecimentos e de habilidades profissionais, foram
muito superiores aqueles encontrados nos respectivos formandos bra-
sileiros, mas foram diferentes significativamente apenas os valores de
competéncia profissional percebida (U=1.389,0 e U=1.567,0; signif.
p<0,05).

Os resultados da prova U de Mann-Wittney contidos na tabela 9 con-
firmam as diferengas apontadas pela andlise de variancia relativas ao
pais/género, principalmente na comparagdo entre os formandos do
género masculino, ndo-experientes e experientes desportivos. Tais
diferencas podem ser identificadas na confrontagdo dos dados apre-
sentados nas tabelas 2 e 3, onde os resultados indicam um nivel médio
ou suficiente de competéncia percebida entre os formandos brasileiros
e niveis altos de competéncia percebida entre os formandos portugue-
ses nas varidveis competéncia profissional e dimensdes de conhecimen-
tos e habilidades profissionais. Esta situacdo foi também encontrada
entre os formandos do género feminino, porém somente na dimensdo
de habilidades profissionais para os sujeitos ndo-experientes desporti-
vos e na dimensdo de conhecimentos profissionais para os sujeitos ex-
perientes desportivos.
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Tabela 9. Resultados da Prova “U” de Mann-Whitney na Comparagao entre os Formandos
Brasileiros e os Formandos Portugueses Considerando o Género e a Experiéncia Desportiva
dos Sujeitos.

Nao-Experientes Desportivos ~ Experientes Desportivos

Variaveis

Masc Fem. Masc. Fem.
Competéncia Profissional 332,57 466,5 363,0% 131,0
Dimensao Conhecimentos 3815 * 400,5 371.0* 96,0 *
Dimenséo Habilidades 307,0* 355,5* 404,0 * 133,0
Participagio Percebida 255,0* 487,0 6240 148,0
Envolvimento Percebido 368,0 * 461,0 760,0 150,0

* Signif. P < 0,05

Um aspecto considerado de fundamental relevancia nos estudos ecoldgi-
cos é que devem incluir dentro do possivel um contraste em pelo menos dois
macrossistemas. Nesta perspectiva, a analise descritiva das varidveis do es-
tudo separada para cada macrodominio proporcionou a observagdo geral
dos aspectos que operam de forma similar e diferente nos dois macrossistemas.
Contudo, a interpretagdo dos resultados, conforme Bronfenbrenner (1992),
deve ser realizada a luz da cultura ou subcultura na qual a pessoa estd envol-
vida. Para tanto, procurou-se analisar as descobertas quantitativas no con-
texto da cultura na qual o estudante efetuou a sua formagio inicial.

Na tentativa de evitar um discurso meramente especulativo, a interpre-
tagdo foi realizada baseando-se em algumas evidéncias empiricas veicula-
das em jornais e revistas. Embora a andlise da economia do final do século
ter ficado muito complicada devido a onda da globalizacao ou internacio-
nalizagdo da economia, identifica-se a ocorréncia de um processo de re-
construgdo nacional tanto em Portugal, devido ao seu ingresso no Mercado
Comum Europeu e a consequente adaptagio de sua economia aos parame-
tros estabelecidos pelos tratados, quanto no Brasil, que tornou-se um mer-
cado emergente de fluxo de capitais estrangeiros e que sofre as duras
consequéncias para atingir os padrdes mundiais de alta eficiéncia, baixo
custo e tremenda competicao.

A sensibilidade nacional deste processo de reconstrugao parece ser per-
cebida de forma diferenciada pelos brasileiros e portugueses. Enquanto que
Portugal ocupa uma posigéo confortdvel, onde as mudangas econdmicas
estdo sendo implementadas com maior tranquilidade em virtude deste
possuir uma economia mais estabilizada e préxima dos minimos estabele-
cidos, no Brasil paira um estado de alerta geral frente ao risco eminente de
uma implosdo econdmica.

O vaivém entre o otimismo e o pessimismo tem gerado um clima de
incertezas e angtistias no Brasil. Por um lado, o pessimismo subestima a
vitalidade basica da economia e, por outro lado, o otimismo é capaz de
confundir a forga com a invulnerabilidade. Esta situagéo foi provocada tam-
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bém pelos planos econémicos sucessivos, que ndo foram capazes de ame-
nizar os problemas sociais e de reduzir as taxas alarmantes de desemprego,
mas de aumentar ainda mais a competi¢ao acirrada para assumir os postos
de trabalho existentes. Neste sentido, a percep¢do de competéncia profis-
sional dos formandos brasileiros pode estar sendo afetada pelo momento
histérico em que se encontra o pafs, além disso pelas pressoes advindas da
competicao elevada para ocupagio das poucas vagas existentes num mer-
cado de trabalho em vias de saturagio.

A percepgao de competéncia profissional mais elevada dos formandos
portugueses pode estar atrelada a posicéo confortdvel de emprego facil no
sistema de ensino, onde existem ainda muitas vagas a serem ocupadas.
Outro fator que contribui estad relacionado ao estiagio pedagégico
implementado na formagéo inicial. Os estdgios funcionam como um ele-
mento de transi¢do para o mercado de trabalho na medida em que sdo
operacionalizados no ultimo ano do curso e procuram inserir o formando
num posto de trabalho da prépria area.

Ao tentar interpretar os resultados da pesquisa considerando o contex-
to de vida real, ou seja, a estrutura sdcio-cultural e o momento histérico,
constata-se que a competéncia profissional percebida de formandos brasi-
leiros e portugueses pode ser afetada por intimeros fatores a nivel de
macrossistema, como o sistema de crencgas, recursos, estilos de vida, estru-
turas, oportunidades, opg¢des ao longo da vida e padrdes de intercambio
social. A interpretagdo dos resultados alcangados constituiu-se apenas de
uma andlise complementar dos contextos ambientais nos quais a compe-
téncia profissional foi percebida de forma diferente. Na verdade, a identifi-
cagdo dos padrdes caracteristicos de uma cultura ou sub-cultura,
especialmente das oportunidades que sdo dadas ao individuo num deter-
minado momento histérico e dos sistemas de crengas predominantes no
mundo da pessoa, € essencial para uma interpreta¢iio mais plausivel deste
processo e para evitar um discurso incipiente e meramente argumentativo
de dados primédrios de outras investigacdes.

Apesar das diferencas contextuais entre as duas amostras, um dado
importante deste estudo € que a percepcao de competéncia profissional mais
elevada dos formandos portugueses indica que estes terdo menores pro-
blemas de ajustamento profissional do que os formandos brasileiros. Tais
evidéncias sdo apoiadas nos resultados obtidos no estudo de Saks (1995),
onde foi detectado que a percepgido de auto-eficicia pés-treinamento é um
importante fator de mediagao do ajustamento profissional. Em outras pala-
vras, niveis mais elevados de convicgdes pessoais de dominio de compe-
téncias profissionais sdo capazes de predizer uma maior quantidade de
esfor¢o e grau de persisténcia na atividade profissional em termos de ga-
rantir melhor capacidade de competir, melhor satisfagio no trabalho, maior
comprometimento e menor inten¢do para desistir da profissio.

As estruturas interpessoais da formagcéo inicial parecem revelar a prefe-
réncia dos professores universitarios portugueses por estratégias de ensino
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mais diretivas, onde os professores procuram acessar simultaneamente
a todos os estudantes e controlar quase todas a¢des de sala de aula.
O engajamento do estudante brasileiro, embora esteja dependente das agdes
do professor, revela que estes estio mais propensos a utilizarem estratégi-
as instrucionais que requerem do professor um maior compartilhar o con-
trole da sala de aula com os seus estudantes.

Os dados obtidos nas varidveis competéncia profissional percebida e
dominio percebido de conhecimentos e habilidades profissionais foram
correlacionados com os resultados encontrados nas varidveis relativas ao
grau de participacao percebida nas tomadas de decisdes e ao nivel de en-
volvimento percebido no processo de ensino-aprendizagem da formagao
inicial em Educagdo Fisica e Desportos.

Tabela 10. Coeficientes de Correlagio Entre as Varidveis do Estudo Referentes ao Nivel de
Experiéncia Desportiva e Género dos Formandos de Institui¢des de Ensino Superior
Brasileiras e Portuguesas.

Brasileiros Portugueses
Relagbes Exper. Nao-Exp. Exper. Nao-Exp.
Mas. Fem. Mas. Fem. Mas. Fem. Mas. Fem.
CPP X Partic. Percebida 31 66 25 .25 38* 42* 01 .24
CPP X Envolv. Percebido .18 -17 .15 A7 A3% 43* 43% 21
DC X Partic. Percebida S0+ 29 11 .23 A41* 39* 14 28

DC X Envolv. Percebido 28 29 13 30*% A49%*  47* 45% 20
DH X Partic. Percebida 29 66 33 24 S1* 33* -12 66*
DH X Envolv. Percebido 22 -17 26 .16 D2 44* 34 38
* Signif. P < 0,05

Como se pode verificar na tabela 10, os coeficientes de correlacio dos
formandos portugueses experientes desportivos, do género masculino e do
género feminino, revelaram a existéncia de relagdes positivas e significativas
em todas as varidveis do estudo. Nos demais grupos amostrais foram encon-
tradas apenas algumas correla¢des positivas e significativas entre as varia-
veis. Os formandos portugueses ndo-experientes desportivos relacionaram
somente o nivel de envolvimento percebido no ambiente de aprendizagem
com as varidveis competéncia profissional percebida e dominio percebido de
conhecimentos e habilidades profissionais (género masculino) e o grau de
participagdo percebida nas tomadas de decisdes com a percepgao de domi-
nio de habilidades profissionais (género feminino).

Um aspecto interessante é que na amostra brasileira foram identificadas
relagdes positivas e significativas somente entre o dominio percebido de
conhecimentos profissionais com a participagdo percebida na tomada de
decis6es (formandos experientes desportivos do género masculino) e tam-
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bém com o envolvimento percebido no ambiente de aprendizagem
(formandos ndo-experientes desportivos do género feminino).

Embora os valores encontrados na amostra portuguesa possam indicar
a existénceia de correlagfes positivas e significativas entre as varidveis do
estudo, todos os valores sdo muito baixos e inferiores a 0.70. Neste sentido,
considerando que os coeficientes de correlagdo devem ser mais apreciados
pela sua grandeza numérica do que pela sua significancia probabilistica,
optou-se pela atitude de acautelar-se na discussio das relagdes detectadas.
Da mesma forma, decidiu-se ndo prosseguir com a andlise de regressdo
multipla para testar a extens@o pela qual a experiéncia desportiva e o géne-
ro dos formandos modera a relagéo entre as estruturas interpessoais e a
competéncia profissional percebida.

De um modo geral, os resultados obtidos parecem indicar que os niveis
mais elevados de competéncia profissional percebida assim como os de
dominio percebido de conhecimentos e habilidades profissionais estdo as-
sociados com a maior participagdo dos alunos nas tomadas de decisdes e
com o seu maior envolvimento no processo de ensino-aprendizagem. Con-
tudo, os dados refletem apenas o comportamento destas varidveis para os
formandos portugueses experientes desportivos e ndo permitem nenhuma
generalizagdo para os demais formandos, especialmente aqueles perten-
centes & amostra brasileira.

As diferencas nas orientacdes competitivas, ou seja, nos significados
pessoais atribuidos ao sucesso e a derrota desportiva, bem como a forma
utilizada pelo sujeito para integrar as respostas competitivas nas expe-
riéncias desportivas podem justificar o fato de ndo ter também encontra-
do relacdo entre as varidveis do estudo nos formandos experientes
desportivos brasileiros. Entretanto, esta justificativa constitui apenas uma
suposicdo que merece ser investigada posteriormente com maior profun-
didade.

No modelo de auto-confianga do dominio da competicéo desportiva de
Vealey (1986) citado por Cruz e Viana (1996), as diferengas individuais em
termos de auto-confianca e objetivos competitivos predispdem os atletas
para responderem a situagdo de competi¢do com determinados niveis de
estados de auto-confianga que, por sua vez, influenciam de forma decisiva
0s comportamentos e respostas competitivas dos atletas. Assim, o processo
através do qual o sujeito integra as respostas competitivas nas experiéncias
desportivas, que atualizam o seu trago de auto-confianga e a sua orientagéo
competitiva, pode ser diferente entre os atletas. Alguns atletas possuem
uma orientagdo competitiva centrada apenas na vitdria e no resultado en-
quanto que outros estdo mais voltados para a realizacéo pessoal e rendi-
mento desportivo. Da mesma forma, ha atletas que revelam convicgdes de
auto-confianca de que poderdo ganhar sempre ou que nunca cometerdo
erros, e hd também atletas que constroem convicgdes de que poderao corri-
gir os erros cometidos, desde que trabalhem com esforgo para aperfeigoar o
conjunto de suas habilidades.
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Adicionalmente, no sentido de aprofundar a anélise da competéncia
profissional percebida dos formandos brasileiros e portugueses, procurou-
se identificar quais indicadores das dimensdes de conhecimentos e habili-
dades profissionais que registraram maior e menor percepcio de dominio
na amostra brasileira e na amostra portuguesa.

No que se refere a dimensédo de conhecimentos profissionais, tanto os
formandos brasileiros como os formandos portugueses revelaram maior
percep¢do de dominio dos indicadores de conhecimento pedagégico
(Me=3,3/Mo=3,0/Md=3,0 e Me=3,6/Mo=4,0/Md=4,0; respectivamente),
seguidos pelo conhecimento disciplinar (Me=3,1/Mo=3,0/Md=3,0 e
Me=3,5/Mo=3,0/Md=4,0; respectivamente) e, por tltimo, pelo conhecimen-
to do contexto (Me=3,0/Mo0=3,0/Md=3,0 e Me=3,3/Mo=3,0/Md=3,0; res-
pectivamente).

Enquanto que as competéncias de dominar conhecimentos metodoldgi-
cos especificos de alguns desportos individuais e coletivos (Conhecimento
Pedagégico), dominar conhecimentos sobre os efeitos das atividades fisicas
e/ou exercicios fisicos (Conhecimento Disciplinar) e dominar conhecimen-
tos sobre os contetidos da matéria de ensino em Educacdo Fisica (Conheci-
mento Disciplinar) registraram maior dominio percebido pelos formandos
brasileiros e portugueses; as competéncias de dominar conhecimentos sobre
as indicagdes e contra-indicagdes biomecénicas dos exercicios prescritos ou a
prescrever (Conhecimento Disciplinar), dominar conhecimentos sobre as in-
dicagdes e contra-indicagdes fisioldgicas dos exercicios prescritos ou a pres-
crever (Conhecimento Disciplinar) e dominar conhecimentos sobre as
principais caracteristicas da estrutura e funcionamento do sistema educativo
e desportivo (Conhecimento do Contexto) foram os indicadores que obtive-
ram menor percepgdo de dominio nas duas amostras do estudo.

Na dimens@o de habilidades profissionais foram encontradas algumas
similaridades e diferencas entre as duas amostras quanto ao posicionamento
dos indicadores que registraram maior e menor dominio percebido. De um
modo geral, os formandos brasileiros (Me=3,6/Mo=4,0/Md=4,0) e os por-
tugueses (Me=4,0/Mo=4,0/Md=4,0) destacaram de forma bastante seme-
lhante a maior percepgdo de dominio dos indicadores das habilidades de
incentivagao.

As competéncias de criar clima favoravel de aprendizagem tornando o
ambiente de trabalho agradével, de criar e refor¢ar a motivacao para a pra-
tica de exercicios fisicos numa determinada populacio e de despertar o
gosto ou interesse dos individuos para a pratica de atividades fisicas, des-
tacaram-se das demais pelo nivel alto de dominio percebido e todas consti-
tuem indicadores das habilidades de incentivacdo. Estas evidéncias sio
sustentadas também por Ross, Cousins e Gadalla (1996), que os professo-
res recém-formados sdo mais confiantes do que os professores experientes
com respeito as situagdes envolvendo a motivagao dos estudantes.

Entretanto, o posicionamento subsequente das habilidades profissionais
de maior dominio percebido nao foi similar entre as duas amostras. En-
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quanto que os formandos brasileiros evidenciaram na sequéncia os indica-
dores das habilidades de comunicagao (Me=3,4/Mo=3,0/Md=3,0) e das
habilidades de avaliagdo (Me=3,3/Mo=3,0/Md=3,0), os formandos portu-
gueses destacaram na sequéncia os indicadores que compreendem as habi-
lidades de avaliagio (Me=3,8/Mo=4,0/Md=4,0), as habilidades de
comunicagdo (Me=3,7/Mo=4,0/Md=4,0) e as habilidades de organizagéo e
gestdo (Me=3,7/Mo=4,0/Md=4,0).

No que diz respeito as habilidades profissionais que os formandos re-
velaram menor percep¢ao de dominio, os formandos brasileiros concentra-
ram-se nas habilidades de organizagao e gestao (Me=3,2/Mo=3,0/Md=3,0),
de auto-reflexdo (Me=3,2/Mo=3,0/Md=3,0) e de planejamento (Me=3,1/
Mo=3,0/Md=3,0). Por outro lado, os formandos portugueses concentraram-
se apenas nos indicadores de habilidades de planejamento (Me=3,5/
Mo=3,0/Md=3,0) e habilidades de auto-reflexo (Me=3,4/Mo=3,0/Md=3,0).

Apesar das duas amostras do estudo terem revelado similarmente o
menor dominio percebido das competéncias de estabelecer e operacionalizar
diferentes niveis de objetivos em programas de atividades fisicas (Habili-
dade de Planejamento) e de manifestar espirito de auto-critica conducente
a uma permanente avaliagdo da respectiva atuacao pedagégica (Habilida-
de de Auto-reflexdo), as demais competéncias foram diferentes. Os
formandos brasileiros acrescentaram as competéncias de organizagio e
gestdo (estruturar grupos de aprendizagem na implementagéo de progra-
mas de atividades fisicas e racionalizar e gerir os recursos de modo a asse-
gurar uma estrutura de funcionamento econémica) e os formandos
portugueses acrescentaram ainda as competéncias de auto-avaliagdo (rea-
justar a sua atuagao profissional em fungdo dos elementos decorrentes de
uma permanente atitude investigativa e de atualizagdo) e de avaliagao (ava-
liar os resultados das atividades e tarefas desenvolvidas identificando as
causas de sucesso e insucesso).

O nivel alto de competéncia profissional percebida pelos formandos
portugueses encontra respaldo nos resultados do estudo de Onofre e
Carreiro da Costa (1994), que detectou um elevado sentimento de auto-
eficacia geral relativamente a intervengao pedagégica em Educagio Fisica.
Além disso, os investigadores encontraram um alto sentimento de auto-
eficicia dos professores portugueses na implementagao de medidas de or-
ganizagao bastante semelhante aquele apresentado pela amostra portuguesa
nesta pesquisa.

A anélise pormenorizada da competéncia profissional percebida reve-
lou que os formandos brasileiros e portugueses partilham de forma similar
os indicadores de maior e menor dominio de conhecimentos e habilidades
profissionais. Entretanto, indicou que as duas amostras apresentaram dife-
rentes sentimentos de capacidade nos indicadores que se concentram em
posicdes intermediarias na dimenséo de habilidades profissionais. Em ou-
tras palavras, os resultados suportam que os formandos néo possuem con-
vicgdes similares de dominio das habilidades profissionais de comunicagéo,
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avaliacdo, organizacdo e gestdo, o que confirma em parte a especificidade
das dificuldades ou problemas encontrados pelos profissionais na inter-
vengdo pedagégica em Educagio Fisica também demonstrada por Onofre e
Carreiro da Costa (1994).

4, Conclusoes.

Diante do exposto e considerando as limitagdes do estudo, especialmente
aquelas relacionadas a utilizagdo de questiondrios com dados auto-
registrados e com pequena amplitude de variagdo das escalas de avaliagdo
adotadas, as seguintes conclusdes parecem ser evidenciadas.

No que diz respeito a competéncia profissional percebida, os formandos
brasileiros, independente ao género e experiéncia desportiva, revelaram
uma percepgio média ou suficiente de dominio de conhecimentos e habili-
dades profissionais. Quanto as estruturas interpessoais classificaram os
professores como centralizadores de quase todas as decises do processo
de ensino-aprendizagem e perceberam-se como parcialmente ativos, como
meros participantes ou executantes das atividades proporcionadas.

Por outro lado, os formandos portugueses demonstraram algumas dife-
rengas significativas nestas varidveis considerando a experiéncia desporti-
va dos sujeitos. Enquanto que os formandos experientes desportivos
apresentaram uma competéncia profissional percebida alta, classificaram
o0s professores como centralizadores de quase todas as decisdes e também
perceberam-se parcialmente ativos do ambiente de aprendizagem, os
formandos nédo-experientes desportivos demonstraram uma competéncia
profissional percebida média ou suficiente, a centralizagéo dos professores
de todas as decisdes do processo de ensino-aprendizagem e perceberam-se
menos ativos do ambiente de aprendizagem.

Os resultados indicam que as diferencas existentes nas variaveis do es-
tudo no tocante ao género e experiéncia desportiva dos sujeitos sdo menos
evidentes e profundas do que se supunha inicialmente. As diferencas en-
contradas na percep¢ao de competéncia profissional em fungéo da expe-
riéncia desportiva dos formandos portugueses evidenciam que fatores
relacionados com os contextos de vida dos sujeitos e com o percurso des-
portivo parecem atuar como moderadores do nivel de competéncia perce-
bida. Esta observac¢io demonstra a necessidade de explorar ainda mais,
através da utilizagdo de instrumentos com melhores qualidades
psicométricas, como a percep¢ao de competéncia profissional é afetada pelas
especificidades culturais do contexto brasileiro e portugués e pela forma
que as experiéncias desportivas sdo adquiridas.

Embora os formandos portugueses apresentem nivel de competéncia
profissional percebida mais elevada que os formandos brasileiros, o que
indica que estdo mais propensos a ter menores problemas de ajustamento
profissional, a analise detalhada da competéncia profissional percebida re-
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velou que os formandos brasileiros e portugueses partilham de forma simi-
lar os indicadores de maior e menor dominio de conhecimentos e habilida-
des profissionais. As duas amostras diferiram apenas nos posicionamentos
intermediarios ocupados pelos indicadores da dimenséo de habilidades pro-
fissionais, confirmando em parte a especificidade das dificuldades ou pro-
blemas encontrados na intervengao profissional.

De uma forma geral, os dados obtidos no estudo ndo providenciaram
evidéncias suficientes de relagdo de causalidade ou de direcédo de causali-
dade entre as estruturas interpessoais da formagéo inicial e a competéncia
profissional percebida em Educagéo Fisica e Desportos. Apesar dos resul-
tados dos formandos portugueses experientes desportivos, independente
ao género, sustentarem parcialmente a nogéo de que hd uma relagdo entre
estas varidveis, investigagdes futuras sdo necessarias para verificar se de
fato a maior participagdo dos alunos nas tomadas de decisdes e o seu maior
envolvimento no processo de ensino-aprendizagem estdo associados com
niveis mais elevados de competéncia profissional percebida, assim como
com dominio percebido de conhecimentos e habilidades profissionais.

O fato dos formandos brasileiros e portugueses, do género masculino e
feminino, experientes e ndo-experientes desportivos, apresentarem um
maior dominio percebido de habilidades profissionais do que conhecimen-
tos profissionais é um aspecto intrigante. Esta evidéncia parece ser incon-
sistente com as atividades de ensino frequentemente implementadas na
formagao inicial, que procuram na sua grande maioria fomentar a aquisi-
¢do de mais e mais conhecimentos do que propriamente desenvolver as
habilidades profissionais necessdrias para a intervengao profissional futu-
ra. Neste sentido, a busca de esclarecimentos necessérios para melhor com-
preender esta situacdo bem como sobre outros fatores moderadores da
percepcdo de competéncia profissional na formacgao inicial deverd dirigir
as pesquisas futuras.

Um detalhe importante que esteve ausente neste estudo e que poderia
auxiliar na melhor caracterizacdo das estruturas interpessoais ou diadas
implementadas no ambiente imediato da formag&o inicial foi as caracteris-
ticas instigativas do individuo e do ambiente.

As caracteristicas instigativas do individuo néo sdo atributos pessoais
como género, mas compreendem um conjunto de qualidades do individuo
que concentra-se na sua capacidade de modificar, selecionar ou reconstruir
seus ambientes. Elas podem variar de acordo com a velocidade normal das
respostas, padrdes de comportamento exploratério, estilos cognitivos de
interpretacdo e organizagio do ambiente, expectativas ou planos futuros.
Na verdade sé@o caracteristicas pessoais que indicam, ao mesmo tempo, uma
orientagéo ativa e uma interagdo do individuo com o ambiente e, desta for-
ma, sdo capazes de influenciar o curso subsequente de seu desenvolvimen-
to na formacao inicial.

Nesta perspectiva, as investiga¢des futuras necessitam ater-se ao poten-
cial das caracteristicas dos estudantes para sustentar ou alterar o ambiente
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externo. No momento, para melhor caracterizacdo das estruturas
interpessoais na formagao inicial em Educacao Fisica e Desportos, sugere-
se a identificagdo das estratégias utilizadas pelo estudante que lhe garan-
tem maior controle sobre a sua prépria formagao, como as estratégias da
pesquisa seletiva (salvaguardar a aquisi¢do do que acreditam ser impor-
tante e ignorar o que acham irrelevante ou nao funcional), da projegdo de
uma imagem (agdes que garantem a criagdo de uma imagem favorédvel nos
formadores) e aquela de seguir o caminho mais fécil (agdes que permitem
uma progressao mais facil, bem sucedida e com menor esforgo). Da mesma
forma, propde-se um estudo aprofundado das estratégias empregadas pe-
los alunos para exercerem um papel seletivo nas interagdes que estabele-
cem na formagdo inicial, como as estratégias de interiorizagéo (aceitar os
constrangimentos e acreditar que sdo importantes para si), de correspon-
déncia (ajustar-se aos constrangimentos impostos mantendo reservas pri-
vadas sobre eles) e de redefini¢do (procurar introduzir alteracdes ou
sugestdes proprias ao perceberem situages contrarias acs seus interesses
ou perspectivas).

Como os estudantes, professores e administradores universitarios ope-
ram coletivamente antes do que de forma isolada, as institui¢des de ensino
superior desenvolvem convicgdes coletivas sobre a capacidade de seus es-
tudantes para aprender, de seus professores para ensinar e de seus admi-
nistradores para tragarem politicas que criam ambientes condizentes para
estas tarefas. Na verdade, reconhece-se que as institui¢des com alta eficacia
coletiva exercem influéncias vitalizadoras nos seus constituintes e que es-
tes efeitos podem ser claramente notados pelos visitantes quando descre-
vem-nas com uma atmosfera ou clima de efetividade. A pesquisa sobre as
caracteristicas instigativas do préprio ambiente, tais como o clima percebi-
do de competicdo, de aprendizagem, de desafio, de ameaca ou de acomo-
dagéo, além de ser uma necessidade para providenciar conhecimentos acerca
das caracteristicas suportivas do ambiente que influenciam na realizagio
académica, constitui um desafio para os investigadores para considerarem
a institui¢do de ensino superior uma unidade de andlise mais abrangente.
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