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Resumo

Neste relato de experiencia pedagdgica em estagio estao descritas as atividades desenvolvidas
nesse processo, destacando as dificuldades sentidas, as estratégias e os seus resultados. E uma re-
flexdo além de factual, projetiva, relativa a toda a experiéncia formativa que, pretende construir
algumas linhas orientadoras para a futura profisso docente, no sentido do desenvolvimento pessoal
e profissional.

Na busca de um significado para a identidade profissional, que sequndo Proenga, (2017) para tal
devemos responder a sequinte questao: Somos especialistas em qué? Os professores sao especialistas
no exercicio fisico, nas suas varias vertentes: satde, treino e educacdo. Este autor reforca ainda que,
para existir de facto uma identidade profissional a nivel do ensino e do treino, deverd existir entendi-
mento entre as classes, na linha comum de formacdo, com vista a obtencdo de um desenvolvimento
integral das criancas/jovens. Assim, tendo em vista melhorar as condicoes de exercicio da profissao
pedagdgica, levou-nos a procura de formagdo complementar (Mestrado). Com o Estagio Pedagdgico
desenvolvemos a capacidade de articular a experiéncia e formagdo pedagdgica enquanto docente do
2.°Ciclo (hd 12 anos), com os outros ciclos de ensino (3.° e secundario).

Teremos por objetivo com esta partilha, o analisar de forma critica e reflexiva parte do percurso de
formacéo do professor de EF. Para tal responderemos as sequintes questdes:

— Qual a influéncia da experiéncia profissional no estagio? Transformamos essa experiencia numa
mais-valia?

— O que fizemos para colmatar as lacunas da formacao inicial?

— Serd o professor experiente capaz de MUDAR, MELHORAR E MAXIMIZAR as suas rotinas de aula,
apos o estagio?
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O investimento na formacdo em servico, deveria de ser fundamental na carreira de todos os pro-
fessores. Adquiriam novos conhecimentos, habilidades, tarefas e métodos, sempre com o objetivo de
promover o desenvolvimento das aprendizagens nos alunos, e de atingir uma identidade profissional.

Abstract

In this educational experience will be described the activities on stage process, highlighting these
difficulties, strategies and results. It is a reflection beyond factual, projective on the whole formative
experience that intends to set quidelines for future teaching profession in the sense of personal and
professional development.

In the search for a meaning for professional identity, which according to Proenga, (2017) we must
answer the following question: We are specialists in what? Teachers are specialists in physical exercise,
in its various aspects: health, training and education. This author also emphasizes that, in order to have
a professional identity in terms of teaching and training, there must be an understanding between the
classes, in the common line of formation, with a view to obtaining a complete development of the
children / young people. In seeking to improve the teaching profession exercise conditions, led us to
search for additional training (Master Degree). With Teacher Pedagogical Training developed the abili-
ty to articulate the experience and pedagogical training as a teacher of the 2nd cycle (12 years), with
the other levels of education (3rd and secondary).

We aim with this sharing, to analyze critically and reflectively PE teacher training course. For this
we answer the following questions:

—What is the influence of professional experience on stage? We transformed this experience into
an asset?

— What did we do to fill the gaps of initial training?

— Will the experienced teacher be able to CHANGE, IMPROVE AND MAXIMIZE their class routines,
after the internship?

Investment in in-service training should be fundamental in the career of all teachers. They acquired

new knowledge, skills, tasks and methods, always with the objective of promoting the development of
the learnings in the students, and of achieving a professional identity.
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Assiste-se cada vez mais 2 assungio da ideia de que o desempenho da funcio docente exige
que se entenda o professor como um profissional, isto é, uma pessoa portadora de um profundo
conhecimento cientifico e pedagdgico e com capacidade para exercer as suas tarefas profissionais
com autonomia e responsabilidade. (Carreira da Costa, 1996)

Segundo Arends (2008), reconhecer o professor como um profissional dotado de saberes e
competéncias especificas implica reconhecer, igualmente, que se aprende a ser professor e que a
aquisi¢io dos saberes e competéncias especificas da funcao docente se constrdi através de um
processo adequado de formagao. Assim, a formagio pode ser entendida como uma funcio social
de transmissdo de saberes, de saber-fazer ou de saber-estar que se exerce em beneficio do sistema
socioeconémico, ou da cultura dominante.

Segundo Matos (2013) o Estdgio Pedagbgico ‘tem como objetivo a formagdo do professor
profissional, promotor de wum ensino de qualidade. Um professor reflexivo que analisa, reflete e sabe
Justificar o que faz em consondncia com os critérios do profissionalismo docente e o conjunto das
Sfungoes docentes entre as quais sobressaem fungoes letivas, de organizagdo e gestio, investigativas e de
cooperagdo. Esta visa a integragdo no exercicio da vida profissional de forma progressiva e orientada,
em contexto real, desenvolvendo as competéncias profissionais que promovam nos futuros docentes um
desempenho critico e reflexivo, capaz de responder aos desafios e exigéncias da profissdo”. Alarcio
(2007) reforga o papel do estdgio quando este assegura experiéncias significativas da realidade,
capazes de promoverem as competéncias necessdrias ao desempenho auténomo e eficaz do fu-
turo professor.

Segundo Proenca (2017), os professores sdo especialistas no exercicio fisico, nas suas vdrias
vertentes: saude, treino e educagio. Este autor reforca ainda que, para existir de facto uma iden-
tidade profissional a nivel do ensino e do treino, deverd existir entendimento entre as classes, na
linha comum de formagio, com vista a obten¢io de um desenvolvimento integral das criangas/
jovens. Assim, tendo em vista melhorar as condicoes de exercicio da profissao pedagégica, levou-
-nos a procura de formagio complementar (Mestrado). Com o Estdgio Pedagégico desenvolvemos
a capacidade de articular a experiéncia e formagio pedagdgica enquanto docente do 2.° Ciclo (hd
12 anos), com os outros ciclos de ensino (3.° e secunddrio).

O objetivo desta partilha, serd o de analisar de forma critica e reflexiva parte do percurso de
formagao do professor de EE Partindo do pressuposto de escola reflexiva, o professor, enquanto
profissional de educacio, deve desenvolver as suas fun¢des de uma forma pensante, criativa e
reflexiva, nao se subjugando a uma prdtica repetida. Pois, como defende Alarcao (2007), “o pro-
Jessor ndo é o iinico transmissor do saber e tem de aceitar situar-se nas suas novas circunstincias que,
por sinal, sdo bem mais exigentes. O aluno também jd nio é mais o receptdculo a deixar-se encher de
contetidos”. Todo este enquadramento implica que o professor atue de forma inteligente, reativa
e flexivel, tendo em conta as vdrias situagdes imprevistas e incertas que ocorrem durante a sua

pratica profissional. Assim sendo:
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— Qual a influéncia da experiéncia profissional no estdgio? Transformdmos essa experiéncia
numa mais-valia?
— O que fizemos para colmatar as lacunas da formagio inicial?

— Serd o professor experiente capaz de MUDAR, MELHORAR E MAXIMIZAR as suas

rotinas de aula, ap6s o estdgio?

CHEGAR A ESCOLA ESTAGIO COMO PROFESSORA COM EXPERIENCIA

O investimento na formagdo em servigo, nem sempre ¢ uma caminhada fécil, no entanto ao
aceitarmos/aprendermos com erros e ao aprendermos a lidar com a critica, tornamo-nos mais
reflexivos e projetivos, obtendo melhores resultados. Apds o processo de Estdgio, adquirimos
novos conhecimentos, habilidades, tarefas ¢ métodos, sempre com o objetivo de promover o
desenvolvimento das aprendizagens nos alunos, e de atingir uma identidade profissional.

Bento (2008) enfatiza que, nos Gltimos anos, as condi¢des de exercicio da fungio e da
profissio pedagdgica se tém agravado de uma maneira drdstica, acrescentado que hoje é muito
mais dificil ser pai e professor. Entdo parece evidente que somente estudos prolongados, garan-
tirdo ao futuro docente nio sé uma formagio cientifica e metodolégica universal, que lhe
permita exercer a sua atividade profissional nos diferentes dominios. Tal facto, levou-nos na
procura de formag¢io complementar que permitisse alargar o leque de docéncia nos diferentes
ciclos de ensino.

Ao longo do estdgio as perspetivas prendem-se fundamentalmente com o desenvolvimento
da capacidade de articular a experiéncia e formagiao pedagégica enquanto docente do 1.0 ¢ 2.°
Ciclo, com a experiéncia e formagao pritica noutros ciclos de ensino (3.° e secunddrio). O pro-
fessor orientador ¢ o conselheiro pedagdgico que nos guia nos primeiros passos desta realidade, e
ajuda a superar este desafio. Mas, o estdgio pedagdgico, ¢ uma relagio nio apenas de dois elemen-
tos, o orientador e o formando, mas de trés, sendo o aluno o terceiro, e elemento primordial.
Entdo mais do que articular a experiéncia de docéncia e a prdtica pedagégica no novo ciclo de
ensino, teremos de ter os alunos como base no trabalho a desenvolver, para o sucesso escolar. Um
professor estagidrio sem experiéncia, nio consegue numa fase inicial centrar o seu trabalho, es-
tando demasiado focado em si e nas suas dificuldades.

Tal como referimos anteriormente, sendo a base de todo o processo o aluno, a expetativa em
relagdo A faixa etdria a trabalhar ¢ grande. Habituados aos alunos do 1.9/2.° ciclo (com idades
entre 0 6 — 14), em que a linguagem utilizada na transmissdo do conhecimento e a relacio de
“Educar”, sao diferentes da utilizada na adolescéncia. A necessidade de um trabalho adicional, foi
evidente para se fazer o transfere dos conhecimentos de forma eficaz, tendo sempre por base o
PNEF e os objetivos para o 3.° Ciclo e Secunddrio. No final do processo de estdgio, reconhecemos

uma capacidade de diagnosticar/prognosticar os alunos de forma mais coerente.
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Sendo o principal objetivo desta partilha, analisar de forma critica e reflexiva o percurso de
formagao de um professor de educacio fisica, e na tentativa de respondermos aos dois grupos de
questdes relacionadas com Experiéncia e Formagao (figura 2), podemos resumir que a experiéncia
profissional num estdgio, pode ser um obstdculo. Pela razio de que somos portadores de hébitos/
rotinas, que nem sempre sdo as melhores, podendo ser bloqueadores de novas aprendizagens.
Todavia, pode também ser uma mais valia, sendo que temos a capacidade de mais rapidamente
adequar novas estratégias/métodos de trabalho, as nossas rotinas. Um professor experiente, apds
um estdgio, conseguird com certeza Mudar, Melhorar e Maximizar as suas rotinas, de uma forma
muito mais eficaz, sendo que faz um transfer dos conhecimentos adquiridos, tendo por base os
ja existentes, e cria uma nova estrutura de trabalho, mais eficaz.

Uma das estratégias para colmatar as lacunas, deverd ser o trabalho de pesquisa auténoma e
de partilha entre pares, para além da experiéncia do orientador que assume um papel fundamen-
tal nesta fase.

Na procura de respostas, no trabalho auténomo desenvolvido, encontramos todas as dificul-
dades (Desafios), todas as resolugoes (Estratégias) e o resultado (Decisoes). As maiores dificulda-
des (Desafios) no processo de estdgio foram agrupadas em quatro eixos: Avalia¢io Inicial (Al),

Matérias (objetivos por nivel e exercicios adequados), Tempo de Aula e Motivagio dos Alunos.

1) AVALIACAO INICIAL

A avaliagio deve ser um processo que visa verificar as mudangas operadas em relacio ao
comportamento inicial. A Al é uma recolha de informagéo, que tem como pressupostos a inclu-
sa0 de todos os alunos no ensino a que tém direito, e a diferenciagio das aprendizagens de acordo
com o nivel em que os alunos se encontram. Assim, aparecem como objetivos gerais desta avalia-
¢lo, trés verbos que nos dizem muito sobre as a¢des a executar, que sao: diagnosticar, prognosti-
car e projetar. Se atendermos aos objetivos mais especificos ou operacionais, Carvalho (1994)
afirma que nas aulas destinadas a esta avaliagdo deve-se: apresentar todas as matérias a lecionar ao
longo do ano letivo; avaliar o nivel inicial dos alunos e as suas possibilidades de desenvolvimento
no conjunto das matérias; recolher dados para orientar a formacio de grupos de nivel dentro da
turma; ensinar ou consolidar rotinas de organiza¢io e normas de funcionamento; criar um bom
clima de aula; identificar matérias prioritdrias e aspetos criticos do seu desenvolvimento; recolher
dados para definir prioridades de desenvolvimento para a primeira etapa; identificar alunos cujas
carateristicas indiciem necessidades especificas; recolher dados para, em conjunto com os outros
professores do grupo, estabelecer metas especificas para o ano e aferir o Plano Plurianual.

Em todo este processo de Al, a grande dificuldade (o maior desafio) sentido pelo professor
estagidrio, e que de certa forma afeta a operacionalizacio do planeamento, ¢ a atribuicio do nivel

diagnéstico de cada modalidade a cada aluno e consequentemente o nivel de desempenho deles.
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Um estudo aprofundado do PEF e a afericio de niveis por modalidade com os seus pares, deve
ajudar na resolugio deste problema.

Ao corrigirmos as lacunas da Al, e recolocando os alunos nos niveis corretos a todas as maté-
rias, vai permitir a formagio de grupos niveis com exercicios adequados as suas reais capacidades,
de forma a, evitar o fracasso e a permitir uma aprendizagem efetiva. Esta situagio permite uma
organizagdo das matérias da aula, tendo em vista um trabalho mais individualizado e com obje-
tivos bem definidos, o que por consequéncia, em algumas Unidades de Ensino (UE), melhora o

clima aluno-aprendizagem levando a um aumento da motivagio.

2) MATERIAS - Objetivos por Nivel e Exercicios Adequados

O PNEEF nas suas diretrizes prevé que, em cada escola, o GEF estabeleca um quadro diferen-
ciado de objetivos, com vista a adequar os programas a cada realidade particular. De refor¢ar que
o trabalho coletivo que o GEF produzir, traduzido nos compromissos que estabelecer dentro do
proprio grupo, na escola e na comunidade, é a base do sucesso na aplicacio destes programas.

Afirmamos desta forma, tendo por base os anos de experiéncia em vdrias escolas, que
existem ainda, vérias geragoes de professores que nao aplicam o PNEEF, alguns deles ainda por
desconhecimento e outros pela disparidade das condicoes de trabalho. A constante adaptagio
a essas condi¢oes diferenciadas de trabalho, através de uma gestio local dos programas, tem
permitido encontrar as solugbes mais adequadas e adaptadas a cada realidade. Todavia, tem
igualmente determinado uma enorme diversidade do curriculo dos alunos, e na forma de
distribuir o contetddo de cada matéria, pelos trés niveis: introdutério, elementar e avancado.
O que tem vindo a dificultar a coeréncia no percurso de desenvolvimento dos alunos ao lon-
go da sua escolaridade

No processo de estdgio, outra dificuldade (Desafio) estd centrada em selecionar objetivos,
tendo em conta o nivel de aprendizagem dos alunos e o tempo disponivel para abordar cada
matéria. Um melhor conhecimento da turma e das capacidades de cada aluno, a melhoria da
gestdo do tempo de aula e das tarefas realizadas, sdo fatores que ajudam a superar estas difi-
culdades.

Um fator importante na superagio deste desafio, é ao nivel do planeamento, a introdugio
de progressoes pedagdgicas (exercicios especificos por nivel) em cada UE e respetiva matéria.
Passamos a ter ao dispor um conjunto de ferramentas de aprendizagem, para usar com os
alunos nas diferentes matérias. A evolugao do planeamento ajuda a melhorar a motivagao dos
alunos, sendo que passamos a ter melhor adaptacio dos objetivos/exercicios as reais necessi-
dades e aspiracoes dos alunos. A aquisicio desta competéncia é também, fundamental para
enriquecer a qualidade (especificidade e pertinéncia) dos feedbacks, aproximando assim os

alunos do sucesso.
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3) TEMPO DE AULA

Com a reestruturagio desenvolvida pelo Ministério da Educacio, da carga hordrio disponivel
para a Educacio Fisica, que passaria a ser definida pelas escolas dentro de um “plafom de horas
disponivel”, cada escola pode distribuir da seguinte forma: blocos de 45°+90", ou 2/3 blocos de
50’ cada, distribuidos semanalmente.

Segundo Carreiro de Costa (1995) é de esperar que a maximizagio das oportunidades de
aprendizagem, proporcionadas aos alunos, esteja dependente da forma como o professor reparte
o tempo de aula pelas diferentes fungoes de ensino. Entende-se, assim, que a inadequada gestio
do tempo de aula pode potenciar comportamentos de indisciplina e reduzir o tempo potencial
de aprendizagem dos alunos.

O Professor estagidrio terd de adquirir a capacidade de adequar, a forma de, distribuir as
matérias em aula e a quantidade de exercicios, para maximizar o rendimento do aluno. Inicial-
mente nas aulas mais curtas (50°), sentiu-se falta de mais tempo para aprendizagem, mais tempo
para explicagoes e mais tempo para observar os alunos.

Mas, por exemplo, tomando a decisdo de experimentar manter duas matérias por aula, mas
realizar somente um exercicio de cada uma, pode revelar-se uma mais-valia na rotina da aula.
Outro exemplo, serd o de manter uma estrutura idéntica de aula para aula, fundamentalmente
entre aulas do mesmo espaco, reduzindo assim os tempos de instru¢io, demonstracio e transi¢io

e, consequentemente, aumentando o tempo de pratica.

4) MOTIVACAO DOS ALUNOS

Temos verificado, nestes anos da profissio docente e apds troca de impressoes entre colegas/
professores de educacio fisica, uma diferente motivagao entre os alunos do 2.° Ciclo e os alunos
do 3. Ciclo do Ensino Bésico/Secunddrio pela prética de educacio fisica, constatando nos pri-
meiros um comportamento de maior motivagio para a prdtica da EF.

Segundo Loureiro (2013), as explicagoes para diferentes niveis de motivagio podem ser
variadas. A cada dia que passa os alunos descobrem, fora do ambiente escolar, as novas tecno-
logias; tém a internet; diferentes jogos, tipo PSPs, etc, assim como novas fontes de informacoes
e, com isso, passam cada vez mais tempo fechados nos seus espacos, quer fora quer nas suas
préprias casas. Como consequéncia, deixam de lado as brincadeiras de rua, os jogos ludicos
tradicionais, etc, ou seja, qualquer tipo de prdtica de exercicio fisico. Desta forma, talvez pos-
samos afirmar que tais comportamentos influenciam, diretamente, a motiva¢io de criancas e
adolescentes em colaborar e, a0 mesmo tempo, participar ativamente nas aulas de Educacio
Fisica na escola. Todavia, o trabalho motivado é fundamental no rendimento educativo. O
aluno sente-se interessado quando a atividade/exercicio o leva a conhecer-se melhor, a

experimentar-se ¢ a afirmar-se. Também a motivagio deve basear-se no estabelecimento de
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objetivos claros e precisos, proporcionando uma sensagio de éxito e confianc¢a pelo conheci-
mento dos seus progressos (Costa, 2012).

Todavia pensamos que nio ¢ suficiente conhecer os fatores que influenciam a motivacio dos
jovens. E necessdrio sim, ter depois a capacidade de saber decidir o que fazer com eles, pelo que,
s6 depois de conhecermos o porqué é que conseguimos, como professores, ser eficazes. O profes-
sor precisa de ser portador do conhecimento cientifico-pedagégico, contetido e matéria, ter pre-
sente o desenvolvimento dos alunos, alicercado  capacidade de adaptar esse conhecimento aos
diferentes contextos, diferentes turmas, diferentes alunos (Bento,1989).

Tal como refere Rocha (2009) no seu estudo, a motivagio é um fator essencial para que
ocorra a aprendizagem e para que os alunos frequentem as aulas de EE. E crucial para o sucesso
do processo ensino/aprendizagem e pela formagdo pessoal, que a motivagio se insira essencial-
mente no Ambito intrinseco e nao extrinseco. Portanto, nao adianta o professor levar para as
aulas “bolas novas”, ou seja, diferentes materiais diddticos, nao adianta a escola ter uma piscina
ou um gindsio coberto, se 0 aluno nao se sentir motivado intrinsecamente a usd-lo e a partir dai,
participar e permanecer nas praticas desportivas. No inicio, a novidade poderd provocar nos
alunos um acréscimo de entusiasmo, contudo, com o tempo nao havendo a motivagio, a prética
torna-se mecinica e aborrecida, levando ao abandono.

Ao projetar a postura de um professor dos vérios ciclos de ensino (1.9,2.9,3.° e Secunddrio),
estes devem aplicar diferentes formas de motivacdo, consoante o ciclo de ensino em que estiverem
inseridos. Deverdo utilizar em aula uma panéplia de exercicios e rotagdes que estimulem o cons-
tante empenho dos alunos, e treinar a capacidade de os alterar sempre que os niveis baixem.
Poderio transformar a Avaliagao Formativa numa aliada em todo este processo, enquadrando os

alunos (motivando intrinsecamente) no seu percurso para o sucesso.

Ser Professor, Conduzir o Ensino e Motivar a Pratica Desportiva

O percurso trilhado durante o estdgio do professor com experiéncia, ao nivel das atividades
de planeamento, avaliagio e condugio, permitiram adquirir/adequar competéncias que contri-
buiram para a otimiza¢ao da atividade profissional — Ser Professora de todos os ciclos de ensino.
(Figura 1)

Cada um de nés tem a nogao do que é uma boa intervencgio diddtica no ensino. Segundo
Carreira da Costa (1996), estamos perante uma questdo que mobiliza, por um lado, a nossa
concegio de EF as finalidades que lhe atribuimos, e a nossa opinido sobre o que deve ser ensina-
do e aprendido na Escola, e que influéncia, por outro lado, a forma como valorizamos as praticas
educativas. Este autor sublinha, precisamente, o facto do entendimento que cada um de nés tem
sobre o que é uma adequada intervencio diddtica e um ensino de qualidade em Educacio Fisica,
decorrer de duas dimensées importantes: Concecdo de Educagio Fisica e o que deve ser ensinado

e aprendido na Escola.
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= PROCESSO DE ENSING
APRENDIZAGEM

= CHLIAL A INFLUENCLA DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL NO ESTAGIOR
‘WM ESSA DIPERIENCIA NUMA MAIS VALA
A

-

EF, NAS SUAS ESCOLAS? SE

PSTRO. STRA

PRATICA DA DISCIPLINAZ

= OOUE LINAS i CIALY

- A HEAL?

Figura 1. Andlise Critica e Reflexiva do Percurso de Formacao.

= QUAL A INFLUENCIA DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL NO ESTAGIO?
. = TRANSFORMA-MOS ESSA EXPERIENCIA NUMA MAIS VALIA?
EXPERIENCIA ( 13 AN 05) * ESTARAO AS VARIAS GERAGOES DE PROFESSORES A APLICAR O PNEF, NAS SUAS ESCOLAS? SE

NAO ESTAD, SERA POR DESCONHECIMENTO DO MESMO, OU POR FAITA DE CONDIGOES PARA A
PRATICA DA DISCIPLINAZ?

* O QUE FIZEMOS PARA COLMATAR AS LACUNAS DA FORMAGAD INICIAL?
FORMACADEST: * NO PROCESSO DE ENSINO APRENDIZAGEM COMO FOI APLICADO O PNEF?
* ESTARA O ESTAGIARIO APTO A OPERACIONALIZAR OS OBIETIVOS DO PNEF DE FORMA REAL?

Figura 2. Processo de Ensino Aprendizagem — 2 grupos de questoes.

Tendo por base que o processo ensino-aprendizagem depende, em grande parte, da compe-
téncia do professor (Vieira, 2007), visto que este estd envolvido em todo o processo de planea-
mento (decisbes organizacionais e estruturais tomadas antes da aula), intervencio (decisdes
tomadas durante a aula) e avaliagdo/balanco (reflexdo e reajustes ao ensino, realizados depois da
aula). Jewett, Bain e Ennis (1995) definem cinco orienta¢oes educacionais (mestria disciplinar,
auto-realizagdo, processo aprendizagem, responsabilidade social e integragio ecolégica), que con-
ferem maior ou menor importincia as trés fontes curriculares (sociedade, aluno e contetdo), e
com base nas quais os professores tomam as suas decisoes curriculares.

Para além de ser pertinente compreender as orientagoes educacionais dos professores, como
justificagdo das suas agoes/comportamentos, ¢ fundamental ter em consideragdo que a construgao
das orientagdes educacionais ¢ feita ao longo da vida, através de processos de socializacio. Isto ¢,
apesar de a formacao inicial dos professores (programas de formacio de professores) poder de-
sempenhar um papel central e Gnico na construgio das orientagdes educacionais, pois é o ponto

de ligacao entre o passado (experiéncias anteriores) e o futuro (local de trabalho) (Carreiro da
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Figura 3. Processo de Ensino Aprendizagem - Tarefa do Professor.

Costa, Carvalho, Diniz e Pestana, 1996), é importante considerar que a construgio das crengas
comeca antes da formagio inicial.

Outro dos aspetos a que se atribui o sucesso ou o insucesso da condugio do processo de en-
sino, ¢ ao fator motivagio (Rocha, 2009). Fontaine (1988) refere-se-lhe como um conceito mul-
tifacetado que abrange um conjunto vasto de fatores, como o desejo de sucesso, as aspiragoes, o
interesse dos alunos, as condigées de trabalho ou o gosto pela atividade, o entusiasmo, o desejo
de ensinar.

Podemos, assim, afirmar que o sucesso do ensino depende em grande parte da convergéncia
desenvolvida entre as inten¢oes de aprendizagem (objetivos pedagdgicos), as intengoes dos alunos
(aprendizagem), do professor (ensino) e da capacidade de perceber a motivagdo para a pritica
desportiva (projetar o futuro).

E ao planear, avaliar e conduzir o ensino (Figura 3) hd que considerar os seguintes elementos
chave: os objetivos, os alunos, os contetidos, os recursos e as estratégias, que de acordo como

forem geridos, vao influenciar, positiva ou negativamente, o processo de ensino-aprendizagem.

CONSIDERAGOES FINAIS

A aprendizagem da profissao docente ndo principia com a frequéncia de um curso de forma-
¢do inicial, nem termina com a obtengio de uma licenciatura em ensino. E algo, que o professor
realiza durante toda a vida. (Figura 4)

Segundo Bart Crum (1993), a Educagéo Fisica tem-se automarginalizado devido a diversifi-

cagao conceptual, entrando num ciclo vicioso de fracasso. Este ciclo vicioso defende a existéncia
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de uma relagao entre as perspetivas profissionais dos professores de Educagio Fisica, entre o que
se passa nas aulas de Educacio Fisica, entre as experiéncias de aprendizagem dos alunos, entre o
recrutamento, entre os programas de formagao de professores e entre as entradas nas escolas. E
de acordo, com as ideias centrais desse modelo apresentado por Bart Crum, nio se pode deixar
de evidenciar a importincia que um curso de formagao inicial em Educagao Fisica, pode ter nas
crengas educacionais de um futuro professor (Carreira da Costa, 2017). Segundo este autor a
formagao inicial de professores deve assumir um papel fundamental na rutura e transformagoes
das préticas educativas que geragio apés geragio acontecem nas escolas, promovendo uma atitu-
de critica e reflexiva sobre as experiéncias e prdticas escolares anteriores (Carreiro da Costa et al.,
1996) pois s6 assim conseguird evitar o ciclo vicioso do fracasso auto-reprodutor da Educagao
Fisica (Crum, 1993).

Quando entramos na Fase de Formagio Inicial, todas as aprendizagens anteriores influenciam
a interiorizagio das normas e valores profissionais. E um periodo durante o qual adquirimos
conhecimentos cientificos e pedagdgicos, assim como, as competéncias necessdrias para desem-
penhar a fungio de professor. Tudo isto promove alteragées nas concegoes prévias sobre os vdrios

eixos: Escola, EF e Ensino.
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Numa fase seguinte, somos ajudados a iniciar a fun¢ao docente, e posteriormente adequando
a forma de assumir e realizar todas as tarefas da escola/aula. Criamos rotinas, ideias, valores e
referéncias que com a ajuda da Fase de Formagio em Servico se vao ajustando, corrigindo e algu-
mas mudando radicalmente. A entrada na fase de estdgio, j4 como profissional do ensino noutro
ciclo de ensino, permite tais mudangas, para além de passar a defender a premissa de que todos
os professores devem estar cientes da importincia que cada tarefa de planeamento, avaliagao e
condugio tem no desenrolar de todo o ano letivo, ao nivel do processo de ensino-aprendizagem.

Todavia, nao podemos também esquecer o papel fundamental da motivacio, sendo que ela
traduz o grau de aprendizagem de um aluno, pois um estudante motivado transforma o conhe-
cimento adquirido num incentivo para aprendizagens posteriores. (Lima, 2010)

Saber o que motiva ou nio os alunos para as aulas de EE ¢ o grande objetivo e s6 depois de
conhecer os motivos que levam o aluno a realizar a atividade fisica, é que ¢ possivel ao professor
tomar decisoes e influenciar a persisténcia dos individuos nas atividades.

Entdo colocamos uma tltima questio:

— E qual o desenvolvimento que ambicionamos na formagio que os professores devem receber?

Ambicionamos desenvolver um professor reflexivo, que analisa, reflete e sabe justificar o que
faz em conformidade com os critérios de profissionalismo docente, e todas as fungoes letivas de
organizagdo e gestdo, investigagdo e de cooperagio. Para que os alunos aprendam é necessirio a
presenca de professores/treinadores competentes. No entanto, o conceito de ensinar diverge de
professor para professor. A formagao inicial e continua, terd um papel fundamental na criagao de
uma identidade profissional, com o objetivo de uma credibilizagio das profissoes do desporto.

Espera-se cada vez mais que o professor possua uma preparagio elevada e demonstre conhe-
cimentos tanto a nivel das matérias especificas como de pedagogia (Arends, 1995), esteja dotado
de atitudes de reflexdo e de resolugio de problemas, e que considere o processo de aprender a
ensinar um processo para toda a vida.

Na “busca” de um perfil de Professor eficaz espera-se que estes tenham a capacidade de du-
rante o processo de ensinar/treinar MUDAR o planeado, para MELHORAR o seu desempenho
com o aluno, com vista a MAXIMIZAR, por um lado o rendimento da aula, e por outro o

rendimento do aluno, em todas as suas vertentes.
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