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Resumo

A imagem corporal dos professores interfere no seu bem-estar pelo que o estudo das varidveis que
a influenciam torna-se, entdo, preponderante para o contexto docente.

O objetivo do estudo foi conhecer o grau de satisfacdo ou de insatisfagdo com a imagem corporal,
por parte dos professores, e encontrar as variaveis que mais influenciam esta percecao.

Participaram 370 professores (264 mulheres) a lecionar em escola publicas, basicas e/ou secunda-
rias, em Portugal Continental e nos Agores.

O instrumento utilizado foi a Contour Drawing Rating Scale e os resultados obtidos assentam em
valores de estatistica descritiva relacionados com a imagem corporal atual, ideal e a discrepancia entre
ambas e ainda em regressoes lineares multiplas. Este instrumento carateriza-se por um conjunto de 9
figuras, masculinas e femininas, sendo o nimero 1 correspondente a uma imagem corporal mais magra
e a 9 a uma imagem corporal mais corpulenta (vide Figura 1).

Os professores de ambos 0s sexos, que estao satisfeitos com a sua imagem corporal encontravam-
-se no intervalo etdrio dos 40 aos 49 anos. No grupo dos insatisfeitos com a sua imagem corporal, séo
as professoras que demonstraram estar mais insatisfeitas, idealizando na sua maioria uma imagem
menos volumosa, i.e., uma imagem mais esquia aparentando menor peso.
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Abstract

The body image of teachers interferes with their well-being, so, the study of the variables involved
in this aspect, leads to be preponderant to the teaching context.

The aim of this study was to know the degree of satisfaction or dissatisfaction with body image, by
teachers, and find the variables that most influence this perception.

In this study participated 370 teachers (264 women) that teach in public schools, middle and/or
high, in Portugal and the Azores.

The instrument used was the Contour Drawing Rating Scale and the statistical results are based
on descriptive statistics of the current body image, the ideal body image and the discrepancy between
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them, with multiple linear regression. This instrument is characterized by 9 figures, male and female,
where the first figure relates to a slimmer body image and the ninth figure relates to a stronger looking
body image (see Figure 1).

Teachers of both genders who are satisfied with their body image stayed at the age range of 40 to
49 years. In the group of dissatisfied with their body image are the female teachers who proved to be
more dissatisfied, idealizing mostly a less bulky image, i.e., a slimmer image that resembles less weight.

Key words: welfare; body image, teachers, satisfaction

INTRODUCAO

Estudar a satisfagio com a imagem corporal permite-nos perceber uma vertente do individuo
que influencia o seu quotidiano e o seu desenvolvimento (Francisco ez /., 2012). E disso exemplo,
a situacdo de um professor satisfeito com a sua imagem corporal que se apresenta perante os
alunos de forma confiante o que pode determinar a relagio pedagégica que estabelece, até porque
os professores que obtém maior éxito relativamente ao envolvimento dos discentes nas atividades
de aprendizagem, sdo aqueles que acreditam mais nas suas capacidades (Wang ez. al., 2015).

A satisfagio com a imagem corporal sio aspetos considerados essenciais para o exercicio da
profissao docente pelo que o estudo dessas vertentes fundamentais possibilita um ensino que se
pretende de qualidade (de Sousa Pereira, 2001).

Por analogia ¢, também, fundamental estudar a insatisfagio com a imagem corporal e possi-
veis consequéncias quer para o professor enquanto individuo quer enquanto profissional. Como
referem Damasceno et al. (20006), a insatisfagio com a imagem corporal advém de multiplos fa-
tores, tais como os fatores psicoldgicos, sociais, culturais e biolégicos como determinantes na
imagem que cada individuo tem de si. A perce¢io que os mesmos tém do seu peso e da discrimi-
nagio social exercida sobre eles, agrava os riscos de satide e de obesidade (Schafer & Ferraro,
2011), tornando necessdrio o seu estudo.

Nesta continuidade, autores como Cruz et 2/ (2015) centram-se nos fatores internos e emo-
cionais como preponderantes na relagio pedagdgica e consequente nocio de autoeficcia, que
segundo Tuxford & Bradley (2014) pode ajudar a gerir algumas das exigéncias emocionais rela-
cionadas com a fungio docente. Relativamente aos fatores extrinsecos, tais como o baixo valor
social dado a profissio docente e a perceio dos préprios de auferirem uma baixa remuneragao
(Bullough, 2015), manifesta-se na imagem que os docentes tém de si.

O conceito de professor resiliente (Margolis ez al., 2014) que pode promover a nogao de
bem-estar permitindo aos docentes ultrapassar a fadiga e a exaustao emocional decorrentes do
stresse da profissao, permitindo-lhes percecionar uma maior autoeficcia transformando-se este

aspeto num recurso de protegao (Dicke et al., 2015).
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Por outro lado, vdrios estudos apontam para a necessidade da formacio continua dos profes-
sores como forma de melhorar aspetos como a capacidade reflexiva e a utilizacao de novas estra-
tégias de ensino, permitindo uma nogao de valorizagao profissional e de autoeficicia
propiciadora de uma melhor prética docente e de uma gestao emocional mais adequada (Torran-
ce, 2014; Tuxford & Bradley, 2014), permitindo uma melhor percecio de si.

O presente estudo visa conhecer o grau de satisfagdo ou de insatisfacio com a imagem cor-
poral de professores de todos os grupos de recrutamento, a lecionar em algumas escolas publicas
bésicas e/ou secunddrias de Portugal Continental e dos Agores, retirando conclusdes que permitam

ser mais uma achega para esta problemdtica e para o que ela representa.

METODOLOGIA

Participantes
Os participantes neste estudo responderam de forma livre e consciente ao questiondrio que foi
divulgado online, depois de todos os trimites éticos e legais terem sido observados, nomeadamen-
te no que se refere aos drgaos de gestdo das escolas que autorizaram a sua divulgacdo pelos colegas.
Por outro lado, foi cumprido de forma rigorosa o anonimato e a confidencialidade dos dados.
Na Tabela 1 podemos observar a caracterizagio dos participantes, sabendo ainda que os mes-
mos lecionavam em escolas publicas situadas em Portugal Continental e nos Agores (ilha Tercei-

ra) e que pertenciam a todos os Grupos de Recrutamento.

Tabela 1. Caracterizacao dos participantes no estudo

Numero total de Professores 370
Nuamero de Professores 106
Namero de Professoras 264
Idades 24 -65
X de idades 45,8
o das idades 7,9
Bacharelato 5
Grau Académico dos Professores Lcenciatura 262
Mestrado 98
Doutoramento 5
T (i Professor do Quadro 386
Professor Contratado 85
3.°Ciclo 85
Nivel de Ensino da Escola onde Lecionavam 3.° Ciclo e Secundario 170
Secundério 115
Total de Concelhos 65
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Instrumentos

Na recolha dos dados foi utilizado um questiondrio difundido online, utilizando-se na sua
construgio a plataforma limesurvey. O questiondrio foi aplicado a professores a lecionar em esco-
las publicas, basicas e/ou secunddrias, do 7.° a0 12.° ano, no final do ano letivo 2011/2012.

O instrumento usado neste estudo faz parte de um questiondrio mais vasto, tendo-se solici-
tado aos participantes informagoes sobre, a idade, o sexo, o concelho a que pertencia a escola, o
grau de ensino da escola, a habilitacao literdria, a situagdo profissional, o nivel de ensino a quem
lecionavam (bdsico regular, curso de educagio e formagio tipo 2, curso de educagio e formagio
tipo 3, secunddrio regular e/ou curso profissional) e se exerciam ou tinham exercido fungoes de
gestdo e/ou cargos pedagdgicos.

A escala utilizada, Contour Drawing Rating Scale, foi validada para adolescentes e adultos por-
tugueses por Francisco et al. (2012) e desenvolvida por Thompson ¢ Gray (1995), tendo sido auto-
rizada a sua utilizacio pelos autores.

A escala tem como objetivos conhecer a percecio da imagem corporal atual, a imagem cor-
poral ideal e da diferenca entre as duas, a maior ou menor satisfagio dos individuos no caso os
professores, com a sua imagem corporal.

A escala consiste em 9 figuras femininas e 9 figuras masculinas tendo sido pedido aos parti-
cipantes, por género, que selecionassem a imagem que consideravam que correspondia  sua si-
lhueta atual e a que correspondia a sua silhueta ideal (Figura 1). O zero indica satisfagio com a
imagem corporal, valores negativos indicam insatisfagao associada a uma figura menos volumosa

e valores positivos indicam também uma insatisfacdo, mas associada a uma figura mais volumosa.

Procedimentos

O questiondrio desenvolveu-se em duas fases de divulgacio, a primeira entre maio e setembro de
2012 e a segunda entre outubro e dezembro do mesmo ano. Na primeira fase pretendeu-se, através
do sistema de “bola de neve” chegar ao maior nimero possivel de professores, enviando o /ink via
email, primeiro aos contactos que possufamos com o pedido de resposta e disseminagio para outros
colegas que conhecessem, nio esquecendo que o questiondrio se destinava a docentes a lecionar em
escolas do ensino bisico e/ou secunddrio, garantindo o anonimato e a confidencialidade dos dados.

Dado considerarmos que o niimero de respostas obtidas até ao final de setembro nio possufa
um nimero de respostas considerado satisfatorio, avangou-se para a segunda fase que consistiu
em escrever para as Dire¢oes Executivas das Escolas cujos Concelhos ainda nio consistissem da
amostra. Desta forma, pretendeu-se alargar o nimero de participantes e alcangar todas as zonas
do Pais criando-se um estudo disseminado a nivel nacional.

A metodologia de amostragem adotada nao permitiu que este estudo fosse representativo da
populagio docente total ou de cada Concelho ou regido, todavia o nimero de docentes partici-

pantes (370) e o facto de estarem distribuidos por 65 Concelhos e pertencerem a todos os Grupos
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Apds observar atentamente as diferentes figuras, selecione a que mais se aproxima da sua aparéncia atual e a que
se aproxima mais da aparéncia que considera ideal.

Se for mulher:

1 | 2 | 3 | a4 | s | e | 7 | 8 | 9

1. Afigura que mais se identifica com a minha aparéncia atual tem o nimero .
2. Afigura que mais se identifica com o que considero ser a aparéncia ideal tem o numero .

Se for homem:

1 | 2 | 3 | a4 | s | e | 7 | 8 | 9

1. A figura que mais se identifica com a minha aparéncia atual tem o nimero .

2. Afigura que mais se identifica com o que considero ser a aparéncia ideal tem o numero .

Nota: Instrumento validado para a populacao portuguesa por Francisco et al. (2012) e desenvolvido por Thompson & Gray (1995)

Figura 1. Instrumento utilizado (Contour Drawing Rating Scale)

de Recrutamento forem considerados pelos autores, suficientes para o desenvolvimento posterior

do estudo, tendo-se tido os devidos cuidados com as ilacoes retiradas.

Analise de dados
A andlise de dados teve por base o estudo de Francisco, R., Narciso, I, & Alarcio, M. (2012),

Satisfacio com a imagem corporal em adolescentes e adultos portugueses: Contributo para o processo
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de validagio da Contour Drawing Rating Scale, tendo sido aplicada a estatistica descritiva utiliza-
da por estes autores. Para esse efeito foi pedida autorizacao para a utilizacdo quer dos testes quer
da forma de apresentagio dos resultados obtidos, como tal aconteceu prosseguiu-se com a nossa
andlise de dados.

A diferenca entre a resposta 1 e a resposta 2 d4 o indicador do nivel de satisfacao ou de insa-
tisfagdo com a imagem corporal (Francisco ez al., 2012).

Foram calculadas, a média e o desvio padrio (tabela 2) para os dois géneros, para a imagem
corporal atual (ICA), para a imagem corporal ideal (ICI) e para a insatisfagio com a imagem
corporal (IcIC). Foram, também, calculadas as frequéncias e percentagens de participantes dos
dois sexos, em 5 categorias com idades similares ao estudo base (tabelas 3, 4 ¢ 5).

Recorreu-se ao teste de Levene para andlise da homogeneidade de varidncias. A varidvel gé-
nero nio era homogénea para as dimensées ICA ¢ ICI (p < 0.05) mas possufam um valor
significativo na Anova (p < 0.05), a varidvel idade era homogénea mas nio possufa um valor
significativo na Anova. Assim, utilizou-se o género e idade como varidveis de controlo nas
regressoes lineares.

Todas as outras varidveis independentes foram testadas quanto a homogencidade de varidncias
e Anova, tendo-se verificado que apenas as varidveis, fungoes de gestao (Diretor Executivo) e le-
cionagio ao CEF tipo 2 (curso de educacio e formagio de 2 anos, iminentemente pratico/voca-
cional) possufam diferencas significativas, para a dimensao ICI mulheres e homens.

Realizou-se separadamente a insatisfacio com a imagem corporal mulheres e homens (IcIC),
apos ter sido testada conjuntamente com as dimensoes ICA e ICI, porque se verificou que nio
era uma dimensio da escala, pelo cdlculo da coeréncia interna.

A totalidade das varidveis independentes foram testadas, mas apenas a experiéncia profis-
sional, a lecionacdo ao CEF tipo 3 (curso de educacio e formagdo de 1 ano, iminentemente
pratico/vocacional), o cargo pedagdgico de diretor de turma e o cargo pedagdgico de coorde-
nador dos diretores de curso é que obtiveram valores significativos na Anova. O género e a
idade foram, também, neste caso utilizadas como varidveis de controlo nas regressdes lineares,
pois a primeira nio era homogénea mas era significativa (Anova) e a segunda era homogénea
mas nao era significativa.

Nos célculos estatisticos efetuados, neste estudo, utilizou-se o SPSS (Statistical Package for

the Social Sciences) versio 22, utilizando uma significincia de p value < 0.05.

RESULTADOS

Verificou-se que as professoras tinham maior insatisfacdo com a imagem corporal que os
professores, pois a média do IcIC é mais elevada nas mulheres ( X = — 1.16), como se pode

constatar na Tabela 2.
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Tabela 2. Valores médios dos participantes de ambos os sexos nas variaveis relativas a Imagem Corporal

L. Mulheres (n = 264) Homens (n = 106)
Variaveis = —
X o X o
ICA? 5,52 1,789 6,01 1,363
ICI 4,36 1,295 5,27 0,911
IcIC¢ -1,16 1,280 -0,74 0,969

2|CA - Imagem corporal atual; ®ICI — Imagem corporal ideal; ¢IcIC - Insatisfacao com a imagem corporal

Nota: Quadro equivalente ao estudo de Francisco et al. (2012)

As silhuetas mais selecionadas pelas professoras como reflexo da sua imagem corporal atual
foram as imagens com os ntmeros, 5, 6 ¢ 7. Quanto aos professores a silhueta mais escolhida

como imagem corporal atual foi a 7, como se pode observar na Tabela 3.

Tabela 3. Frequéncia e percentagem de participantes dos dois sexos, em cada faixa etaria, que selecionaram cada
silhueta como Aparéncia Atual

Idade Numero da Silhueta - Silhueta selecionada como Aparéncia Atual (ICA) Total
Sexo 1 2 3 4 5 6 7 8 9
24-29
. ) - ] ] - 3 - - - 3
100% 100%
M —- - - - - - - - - -
30-39 s/
. - 6 5 8 10 13 6 3 1 52 EED
11,5% 9,6% 154% 19.2%  25%  115% 58% 2%  100%
" B ] } 4 8 5 10 2 - 31
129% 258% 161% 32,3%  12,9% 100%
40-49
5 20 25 22 20 12 4 114
Fooo109% 544% 40 175%  22%  19.3% 175% 105%  35%  100%
" . 3 4 7 11 7 4 1 38
T 79%  105%  184%  289%  184%  10,5%  2,7%  100%
50-59
8 10 18 13 21 9 5 89
Fooo222% 334% gy 112%  202% 146% 236% 102%  56%  100%
" - . - 2 8 8 14 3 . 35
5.7% 22.9% 22.9%  40%  85% 100%
60-65
. - - ] - 2 1 3 - - 6
332% 167% 50,1% 100%
" - - - - 1 - - 1 - 2
50% 50% 100%
Total
. 3 14 18 38 55 52 50 24 10 264
11%  53%  68% 144% 208% 197% 189%  9,1%  39%  100%
" 1 3 10 24 24 31 12 1 106

0,9% 2,8% 94%  22,7% 22,7% 29,3% 11,3%  0,9% 100%

Nota: Quadro equivalente ao estudo de Francisco et al. (2012)
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A silhueta mais escolhida por professoras e por professores, como a imagem corporal ideal foi
a ntimero 5. Foi também a mais selecionada pelas professoras de qualquer idade e pelos profes-

sores, sobretudo dos 30 aos 59 anos, como podemos ver na Tabela 4.

Tabela 4. Frequéncia e percentagem de participantes dos dois sexos, em cada faixa etaria, que selecionaram cada
silhueta como Aparéncia Ideal

dade Nimero da Silhueta - Silhueta selecionada como Aparéncia Ideal (ICI) -
otal
Sexo 1 2 3 4 5 6 7 8 9
24-29
F ~ ~ ~ ~ 2 1 B B B 3
66,7% 333% 100%
M - - - - - - - - - -
30-39
F ~ 3 14 12 17 6 ~ ~ ~ 52
58% 26,9% 231% 32,7% 11,5% 100%
" ~ ~ ~ 3 16 10 2 B B 31
9,7% 51,6% 32,3% 6,4% 100%
40-49
P 2 7 19 30 36 14 6 B _ 114
1,8% 6,1% 16,6% 26,3% 31,6% 12,3% 53% 100%
" ~ 1 3 4 18 8 4 _ _ 38
2,6% 7% 10,5% 47,4% 21,1% 10,5% 100%
50-59
F _ 9 18 16 26 17 3 B B 89
10,2% 20,2% 18% 29,2% 19% 3,4% 100%
" ~ ~ 1 1 17 15 1 B B 35
2% 2,.9% 485% 42.8% 2% 100%
60-65
F ~ ~ 1 1 2 1 1 ~ ~ 6
16,7% 16,7% 332% 16,7% 16,7% 100%
" ~ ~ ~ ~ 1 1 _ B B 2
50% 50% 100%
Total
P 2 19 52 59 83 39 10 B B 264
0,7% 7,2% 19,8% 22,3% 31,4% 14,8% 3.8% 100%
M ~ 1 4 8 52 34 7 B B 106
0.9% 38% 75% 49,1% 32,1% 6,6% 100%

Nota: Quadro equivalente ao estudo de Francisco et al. (2012)
As professoras mostraram-se insatisfeitas com a sua imagem corporal, sendo que 187
(70.8%) gostariam de ter um corpo menos volumoso, e 23 (8.7%) gostariam de ter um

corpo mais volumoso. E de realcar que 54 (20.5%) professoras manifestaram estar satisfeitas
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com a sua imagem corporal, estando distribuidas um pouco por todas as categorias etdrias

(Tabela 5).

Os professores também se mostraram insatisfeitos com a sua imagem corporal, embora em

menor percentagem que as suas colegas do género feminino. Assim, 62 (58.5%) professores

ostariam ter um corpo menos volumoso e 8 (7.5%) gostariam de ter um corpo mais volumoso.
g g

Trinta e seis professores (34%) expressaram estar satisfeitos com a sua imagem corporal, como se

comprova na Tabela 5.

Tabela 5. Discrepancia entre Aparéncia Atual (ICA) e Aparéncia Ideal (ICl) em ambos 0s sexos e categorias etarias,

frequéncia e percentagem

Discrepancia entre ICA e ICI Total
Idade

S0 9 8§ 7 6 5 4 3 2 1 0 1 2 .

24-29
Po. . L. 2 1 3
66,7% 33,3% 100%
M - - - - - - - - - - - - -

30-39
I:_____176161561 52
1,9% 135% 11,5% 30,9% 28,8% 11,5% 1,9% 100%
M_______89113_ 31
25,8% 29,0% 355% 9,7% 100%

40-49
Eo. . . . . 1ou o4 3% 2 6 1 114
09% 96% 29.8% 34,2% 19,3% 53% 09% 100%
Mmoo - - 1 5 16 13 2 1 38
2,6% 13.2% 42,1% 342% 53% 2,6% 100%

50 - 59
F___133524291581 89
L1% 34% 34% 56% 27,0% 32,6% 169% 8% 1,1% 100%
M_______10121111 35
285% 34,3% 314% 2,9% 2% 100%

60 - 65
Foo .-~ 2 3 1 B 6
333% 50% 16,7% 100%
moo- - - 11 B 2
50% 50% 100%

Total
F___13523668954203 264
04% 11% 19% 87% 25% 33,7% 20,5% 7,6% 1,1% 100%
moo- - - 1 24 37 36 6 2 106
09% 22,7% 34,9% 34,0% 57% 18% 100%

Nota: Quadro equivalente ao estudo de Francisco et al. (2012)
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Nas duas dimensées produzidas (ICA e ICI mulheres e homens), observou-se a existéncia de
coeréncia interna com um valor de o de Cronbach de 0.803 o que nos garantia uma fiabilidade
boa baseando-nos em Maroco (2003).

Quanto a homogeneidade de varidncias (Zeste de Levene) verificou-se que a varidvel género
nio possufa homocedasticidade pois os valores para a ICA e de ICI mulheres e homens tinham
um p value inferior a 0.05.

Relativamente 2 varidvel idade observou-se que possufa homocedasticidade com um valor de
p = 0.963 para a ICA mulheres e homens e de 0.395 para ICI mulheres e homens. No entanto,
os resultados da Anova mostraram que possuia valores de significincia superiores a 0.05, logo nao
existiam diferencas significativas para esta varidvel (Tabela 6).

Os resultados da Anova mostraram que s6 existiam diferengas significativas para a imagem
corporal ideal nas mulheres e homens, relativamente as funcoes de gestao (Diretor Executivo) e
a lecionacio a turmas de Cursos de Educagio e Formagio tipo 2.

Quanto 2 insatisfacdo com a imagem corporal observou-se que existiam diferencas significa-
tivas relativamente 4 experiéncia profissional (total de anos na profissio),  lecionagao ao Cursos
de Educacio e Formagio tipo 3, ao cargo pedagdgico de diretor de turma e ao cargo pedagdgico

de coordenador dos diretores de curso.

Tabela 6. ANOVA da Contour Drawing Rating Scale

Média GL entre GL dentro

Escala Dimensao Variaveis independentes Total grupos do Grupo

GL Total F Sig.

w  [CAmuher g 5.66 2 367 369 160 .203
= + homem

[3]

8 |dade 4.62 2 367 369 042 656
2 ICI mulher - -

E + homem Funcoes de Gestao 4.62 1 368 369 499 .026
g Lecionacao ao CEF tipo 22 4.62 1 368 369 7.02 .008
=

=S |dade -1.04 2 367 369 2.32  .100
<

= Experiéncia Profissional -1.04 1 368 369 3.89 .049
g ldCmuher = o ionacdo a0 CEFtipo 3 -1.04 1 368 369 666 .010
E + homem

E Cargo Pedagogico 4¢ -1.04 1 368 369 571 .017
© Cargo Pedagogico 5¢ -1.04 1 368 369 3.99 .047

20s cursos de educacao e formacao tipo 2 correspondiam a dois anos de curso (8° e 9° ano) e eram iminentemente
praticos/vocacionais de nivel basico.

Qs cursos de educacao e formacao tipo 3 correspondiam a um ano de curso (9° ano) e eram iminentemente prati-
cos/vocacionais de nivel basico.

¢Corresponde ao cargo pedagogico de Diretor de Turma.

4Corresponde ao cargo pedagoégico de Coordenador dos Diretores de Curso.

Observando o contetido da Tabela 7, podemos constatar que foram calculadas duas Regressies Li-

neares Milltiplas. Utilizou-se no cdlculo das regressdes o método ‘enter”, podendo-se retirar o seguinte:
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Foi encontrado 1 modelo ajustado, (1) F (4,365) = 13.44, p < 0.001, com uma variincia
explicada de 12.8%, no que se refere 2 imagem corporal ideal de mulheres e homens; (2) F (6,363)
=5.20, p < 0.001, com uma varidncia explicada de 7.9%, quanto a insatisfagio com a imagem
corporal nas mulheres e homens.

Os valores de B sio de 0.117 em lecionagio a turmas de CEF tipo 2, existindo uma correlagio
forte com a imagem corporal ideal das mulheres e homens; de 0.153 na lecionagdo ao CEF tipo 3
e de 0.112 no cargo pedagégico de Diretor de Turma, tendo ambas correlagoes fortes com a insa-
tisfagio com a imagem corporal. As varidveis experiéncia profissional e o cargo pedagégico de
coordenador dos Diretores de Curso nio estdo associados significativamente com a IcIC e a varid-
vel experiéncia profissional nio estd associada significativamente com a imagem corporal ideal.

O preditor lecionagio ao CEF tipo 2, foi significativamente associado & imagem corporal
ideal por parte de mulheres e homens. A lecionagio ao CEF tipo 3 ¢ o cargo de Diretor de Turma

foram significativamente associados 4 insatisfagdo com a imagem corporal (IcIC).

Tabela 7. Modelos de Regressao, coeficientes das variaveis dependentes (1) e (2)

CONTOUR RATING SCALE

Variaveis Variaveis 2
Dependentes Independentes = = B v =
1
Ecz Funcdes de Gestao -403 .253 -.082 -1.60***
mulheres e 128
homens Lecionacao ao CEF tipo 2 475 200 117 2.37*
Experiéncia Profissional -017 194 -.007 -090***
2
ILI)C Lecionacao ao CEF tipo 3 1.044 .348 153 3.00%* 079
mulheres € Cargg Pedagogico 4 650 298 112 2.18* '
homens
Cargo Pedagodgico 5 541 .303 .091 1.79***

***NS (ndo significativo p >.05) **p <.01; *p <.05

Nota. B (coeficiente padronizado) e EP (erro padrao); B: coeficientes padronizados.
As analises foram controladas para a idade e sexo.

DISCUSSAO DOS RESULTADOS

O objetivo deste estudo foi entender como os professores percecionam a sua imagem corpo-
ral, se estdo insatisfeitos com ela e quais as varidveis de contexto que poderdo influenciar essa
percegao.

Verificou-se que de todos os participantes, as professoras eram as que estavam mais insatisfei-
tas com a sua imagem corporal, desejando maioritariamente possuir uma silhueta menos volu-

mosa. Os resultados encontrados sio similares aos obtidos por Francisco ez al. (2012) e por
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Damasceno ez al. (2006), considerando-se que esta insatisfagio pode resultar do ideal de beleza
preconizado pelos média.

No decorrer do estudo observou-se que existe uma relagio significativa em sentido positivo,
entre a lecionagdo a turmas do CEF tipo 2 e a imagem corporal ideal de mulheres ¢ homens,
percebendo-se que esta varidvel influenciou a selegao da figura de ICI, o que apoia os dados ob-
tidos por Schafer ez al. (2011) no seu estudo.

Quanto 2 insatisfacdo com a imagem corporal, verificamos que existem duas relagoes
significativas, ambas em sentido positivo, entre a lecionagdo a turmas do CEF tipo 3 e a IcIC
e entre o cargo pedagdgico de Diretor de Turma e a IcIC. A insatisfacdo com a imagem cor-
poral tem uma relagdo com estas varidveis e uma das explicagdes para este facto pode estar
relacionada com as caracteristicas dos alunos que frequentavam os Cursos de Educacio e
Formagao e ainda pelas funcoes adstritas ao cargo de Diretor de Turma. Por outro lado, estes
professores poderdo colocar-se mais em causa dado que quer a natureza destes alunos quer
deste cargo coloca desafios de maior exposicio a fatores extrinsecos que consequentemente
tém repercussoes nos fatores intrinsecos o que pode ter levado a estes resultados tal como
preconizado por Damasceno et al. (2006), Schafer & Ferraro (2011), Cruz et al. (2015) e
Tuxford & Bradley (2014).

As professoras e os professores que estavam mais satisfeitos com a sua imagem corporal eram
os que se encontravam entre os 40 e os 49 anos, uma das razées possiveis para este resultado,
poderd residir no facto de estes serem profissionais jd com alguma experiéncia de ensino mas
ainda muito motivados para a profissio. No entanto, comparativamente os homens estavam mais
satisfeitos que as mulheres no que se refere 2 imagem corporal, tal como no estudo de Francisco
et al. (2012).

CONCLUSAO

Sabendo-se da importincia atribuida por vdrios autores & imagem corporal, para o bem-estar
dos individuos, nomeadamente para a fungio docente (Bullough, 2015; Francisco et al., 2012;
De Sousa Pereira, 2001), os resultados observados neste estudo demonstram que é necessdrio
investir em formacio direcionada para esta problemdtica, ajudando os docentes a melhorar a
satisfacdao com a sua imagem.

As professoras foram o grupo mais insatisfeito com a sua imagem corporal fator associado,
provavelmente, a uma maior pressao social que as leva a quererem ter uma imagem mais esguia.

Os professores e as professoras que se encontravam mais satisfeitos com a sua imagem corpo-
ral encontravam-se entre os 40 e os 49 anos, sendo maioritariamente os homens que mais satis-

feitos estavam com a sua imagem corporal.
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LIMITAGOES E FORCAS DO ESTUDO

Uma das limitagoes observadas prende-se com o facto de se solicitar aos professores partici-
pantes a perce¢io que tém quanto i sua imagem corporal o que naturalmente se reveste de um
cariz subjetivo. Por outro lado, os dados foram recolhidos de forma transversal o que nao permi-
te retirar ilagoes mais abrangentes.

Num estudo futuro seria importante fazer acompanhar a utilizacao da Contour Drawing
Rating Scale com o célculo do Tndice de Massa Corporal de forma a se poder cruzar os dados da
percegio com a realidade.

O ntimero e localizacio dos participantes nio é representativa da classe docente, embora es-
tivessem distribuidos por 65 concelhos a nivel nacional e na ilha terceira.

O presente estudo acrescentou algo de novo relativamente ao estudo de Francisco ez al., 2012),
pois foram calculadas duas dimensées para a escala, a imagem corporal atual e a imagem corporal

ideal para o total de participantes, e foram usados outros testes estatisticos.
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